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DOLEZITE UPOZORNENIE

Nasledujuci zoznam obsahuje Cisla aktivit, ktoré bez rizika mézu pouzivat,
aj uCitelia, ktori nemaju skusenosti so skupinovymi metodami a nepresli
rekvalifikanym kurzom etickej vychovy. PouZivanie ostatnych, tu neuvedenych
aktivit im neodporucame.

1. téma 11 16 1.18
12 111 119
1.3 115 1.21
1.5 116 1.23

2. téma 25 29 214
2.8

3. téma 3.1 310 3.15
34 3.14 318

4. téma 41 45 413
42 410 4 .15

5. téma 51 57 534
54 58 5.16

6. téma 64 68 6.12
6.7 6.10

7. téma 71 75 7.1
72 78 732
713

8. téma 83 84 85

9/10. téma 91 921 9.25
9.11

Pomocné aktivity: A1az C4,E1azE12
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Tento metodicky material dopifia knihu R. Roche-Olivara Eticka vychova,
odporiéani MS SR ako ucebné texty predmetu eticka vychova pre zakladné
a stredné Skoly. Desat tém v tomto materidly odpoveda kapitolam 1 az 10
spominanej knihy. Obsahuje zbierku aktivit, ktoré ulahCuju realizaciu hodin etickej
vychovy. Kazda aktivita obsahuje Udaj, pre ktory stupen alebo pre ktory vek ziakov
je urena.

Cielom etickej vychovy je nielen informovat Ziaka o etickych zasadach, ale
pomahat mu, aby si vytvoril na danu tému vlastny nazor a osvojil si primerané
postoje a spravanie.

Tento ciel nemozno dosiahnut bez suCasného rozvijania socialnych
zrucnosti. Inymi slovami, rozvijanie socialnych zruCnosti v etickej vychove je
prostriedkom aj predpokladom mravnej vychovy. V tom sa [iSi napr. od
psychosocialneho vycviku, v ktorom rozvijanie socialnych zrucnosti je ciefom.
Samozrejme aj psychosocialny vycvik méze sprostredkovat etické hodnoty: rozdiel
je v doraze a prednostnom zamerani.

V' doterajSej praxi etickej vychovy sa velmi dobre osvedCila metoda
prof. R. Roche-Olivara, pozostavajlca z troch krokov.

Prvy krok: Kognitivna senzibilizacia. Ako nézov hovori, umoznuje dietatu
pochopit’ ur€itu skutoCnost, vyznam a zmysel témy, o ktorej sa hovori. Typické
formy prace na tomto stupni su napr. pozorovanie, didaktické hry, prezentacia
pozitivnych vzorov spravania (dobre zvolené Uryvky z literatury, video, film, tiez
r6zne scénky), rozvijanie moralneho hodnotenia napr. pomocou pribehov
s otvorenym koncom a nadvazujucou diskusiou. U malych deti sa osvedgili hry
a rozpravky o zvieratkach, u vacSich beseda s niektorou zndmou osobnostou.

Druhy krok: Nacvik v triede. Pochopit, Co je spravne, eSte neznamena a
robit to, Co je spravne. Experimentovanie s urCitym spdsobom spravania,
vyskuSanie a nacvik spdsobilosti (napr. podanie ruky, ospravedlnenie sa), hranie
roly, scénky, slohova praca, interview so skutoénymi ¢i fiktivnymi osobami. Spatna
vazba, ktora je dblezitym prvkom v tomto kroku, ma posiliovat spravne prevedenie
(vyzdvihnat aj najmenSi pokrok), na nespravne prevedenie treba upozornit
nepriamo, napr. zopakovanim instrukcie.

Treti krok: Realna skusenost. Aby sa upevnili spdsobilosti a postoje
osvojené v podmienkach triedy, v poslednom kroku zameriava sa pozornost Ziaka
na aplikaciu osvojenej latky v realnom Zivote. Tomuto UCelu sliZia zaznamy
pozorovania spravania sa ludi, vedenie dennika o skusenostiach s aplikaciou
osvojenych sposobilosti, vystrizky z Casopisov a novin tykajuce sa danej témy,
rozhovor v rodine na danu tému atd. Tieto pozorovania podfa miestnych moznosti
a zvazenia uCitela mézu doplinit konkrétne akcie, ako usporiadanie kulturneho



alebo Sportového podujatia, akcia charitativneho charakteru a pod.

Hodinu etickej vychovy mdZeme ukoncit meditativnym zhrnutim hlavne;
myslienky hodiny, uskutoCnenym v relaxacii. Na tento ucel sa hodi uryvok z basne
alebo prozy, alebo etické posolstvo hodiny vyjadrime vlastnymi slovami.

PRIKLAD VZOROVEJ HODINY, ktora zodpoveda vyssie uvedenym podmienkam:
Vonkajsi vyzor a vlastnosti.
Senzibilizacia. Precitame alebo porozpravame rozpravku H. CH. Andersena:
Skaredé kaciatko.
Reprodukcia rozpravky na pokra¢ovanie detmi.
Rozhovor:  Aké bolo kaciatko, ked sa vyliahlo z vajicka?
Ako sa spravali k nemu ostatné zvieratka na dvore?
Ako sa spravali k nemu ludia? Pre¢o?
Co sa padilo kagiatku na labutiach?
Co sa stalo na jar s mrzkym kaciatkom?
Ktoré vlastnosti si zachovalo kacCiatko ako krasna labut? (Bola
Stastna, ale nie pySna, lebo dobré srdce nikdy nespysnie.)
Koho vy obdivujete? Pre¢o? Co si vazte u svojho kamarata -
kamaratky? VonkajSok alebo predovsetkym charakterové vlastnosti?
Heslo: Dobré srdce a bystry um je viac ako krasne Saty.
CviCenie: Na preloZzeny harok papiera vlavo napiSu ziaci, ¢o sa im paci na
vonkajsku priatela. Vpravo napiSu, ktoré jeho vlastnosti si vazia.
Vyhodnotenie: Na ktorej strane mate viac napisané, tu stranku priatela poznate
lepSie. Snazte sa, aby ste si v budlcnosti viac vSimali charakterové vlastnosti
a hodnotili predovsetkym podla nich.
Prepojenie so zivotom (Ulohu navrhli Ziaci): Priprav milé prekvapenie pre svojho
kamarata.

Predkladanu zbierku aktivit treba chapat ako pomécku, ktora pomaha
ucitelovi etickej vychovy v jeho préaci, ako inSpiraciu, nie ako latku, ktord ma oducit.
Vlychova je zalezitost' vysostne tvoriva. Kazda hodina etickej vychovy je jedine¢na
a neopakovatelna. UCitel pritom citlivo reaguje na potreby a situaciu triedy
a uplatriuje svoje osobné schopnosti a talent.

Z tohto dévodu velmi zalezi na priprave ucitela na hodinu etickej vychovy.
Odporucame tento postup:

Ako prvy krok sa urCi ciel hodiny. Vyplyva jednak z témy danej osnovami,
ale v neposlednom rade aj zo situacie v triede, z okolnosti, Ci latka poslednych
hodin bola dostatocne pochopena a osvojena, z osobitnych problémov, ktoré sa
vyvodili v triede atd.

Tento ciel urCuje potom vSetko ostatné, najma aktivity, ktorymi sa ciel ma



dosiahnut ... Aktivity vyberie ucitel z nizSie uvedenych alebo z inych zdrojov tak,
aby sa priblizil k cielu, ktory chce dosiahnut.

Aktivity su jadrom hodiny, treba ich vSak zvolit tak, aby sme zachovali
spomenuty postup: pochopit (prevazne zaZzitkovou formou alebo pomocou dialdgu)
nejaku novu skutoCnost (I. stupen - senzibilizacia); osvojit si odpovedajuce
spbsobilosti napriklad formou hrania roly (ll. stupen - nacvik); prepojit nove
poznatky a sposobilosti s kazdodennym Zivotom (Ill. stupen - prepojenie
so zivotom). To znacCi, Ze aktivity volime tak, aby sme tento postup zachovali.
Samozrejme, nebolo by spravne otrocky sa drzat schémy. Napriklad prvé hodiny
venované novej téme budu zamerané prevazne na pochopenie latky, Cize na
senzibilizaciu. Inokedy sa senzibilizacia obmedzi na uvedenie aktivity zameranej
prevazne na osvojenie urcitej spésobilosti.

Je dblezité po kazdej zaZitkovej aktivite (napr. didaktickej hre) zaradit
reflexiu, zvyCajne formou dialégu alebo hodnotenia predchéadzajuceho cvicenia,
pripadne chvilkou ticha.

Po vybere aktivit urCime spdsob realizacie, najma: 1. ktoré aktivity (alebo ich
Cast) budeme robit' individualne, ktoré v dvojiciach, Stvoriciach, ktoré v celej
skupine, odhadneme cCas trvania jednotlivych Casti, rozhodneme, aké pomdcky
budeme potrebovat.

Mbzeme pouzivat schému:
Ciel Aktivity Trvanie | Skupina | Pomédcky

Ako pomocku na volbu cielov v uvode ku kazdej téme uvadzame pedagogické
ciele, na ktoré sa ucitel ma zamerat. Je dbleZité, aby sa uCitel nedrzal otrocky
osnov, ale aby ich povazoval za usmernenie. Aj tu treba zddraznit, Ze v etickej
vychove ide o vychovu, teda o pozitivne ovplyvnenie postojov a spravania, nie o
naucenie urcitej latky.

Pri planovani aktivit zvazte, €i skupina je pripravena, aby znasala zatazenie
spojené s aktivitou (napriklad, ¢i je pripravena prijat kritiku).

Eticka vychova neznamena iba osobitné metddy, ale aj urcity pristup k Ziakom
(urcity Styl vychovy) a urcity uceleny a psychologicky podlozeny program vyjadreny
osnovami etickej vychovy. (0 primeranom pristupe k Ziakom hovori publikacia
L. Lencz: Pedagogika etickej vychovy Bratislava, Metodické centrum 1992, 50 s.)
Co sa tyka osnov etickej vychovy, chcem na tomto mieste zddraznit, Ze ich mozno
interpretovat, z viacerych hladisk:

- Ako vychovny program zamerany na vychovu k prosocialnosti. Naznacuje to



aj povodny nazov knihy prof. R. Roche-Olivara: Psycholdgia a vychova
k prosocialnosti. Rozvijanie prosocialneho spravania a postojov je
tajomstvom ucinnosti etickej vychovy, ono odusevnenie ucitelov aj mladsich
fudi, vytvara v triede pekné vztahy a robi hodiny etickej vychovy pritazlivymi
a radostnymi;

- Ako program smerujuci k objavovaniu a rozvijaniu identity Ziaka, inymi
slovami: ako pomoc v genéze osobnosti Ziaka. Je zname, Ze Clovek
nachadza svoju identitu iba v interakcii s druhymi. Preto je logicke, ze tie isté
faktory a aktivity, ktoré rozvijaju prosocialne spravanie, rozvijaju aj schopnost
byt sam sebou, byt osobnostou, mat svoju identitu;

- Ako program, ktory pripravuje ziakov na ucinnu spolupracu. Pravdepodobne
neexistuje schopnost, ktora je pre UspeSny rozvoj spolocnosti (pocnuc
rodinou a konciac politickym spolo¢enstvom) taka potrebnd a zdedenym
systétmom vyuCovania taka zanedbana, ako je schopnost spolupracovat
s druhymi. Spolupréaca je jeden zo spésobov prosocialneho spravania, je jeho
najmenej narocnym spdsobom. V etickej vychove ma osobitny vyznam najma
pre ucitelov a ziakov, ktori su orientovani skér pragmaticky, ktorym urobit
nieco pre druhych a neoCakavat pritom nijaku protihodnotu sa zda privelmi
narocne.

Tento Uvod ukon¢ime radami pre ucitel'a:
V/Seobecne

Ulohou vediceho skupiny je vytvorit v skupine atmosféru otvorenosti,
srdeCnosti a dobroprajnosti. Inymi slovami, ma vytvorit komunitu, ktoru
charakterizuje vzajomné pochopenie, reSpektovanie a dobroprajnost. V takejto
komunite sa uc€astnici citia bezpecni, nadobudaju doveru v seba aj k ostatnym. To
je doleZitejSie ako perfektné zvladnutie vychovnych technik.

Vedte si dennik aktivit, ktory ulahci kriticky hodnotit a zdokonalovat' vasu
pracu a lepSie sledovat pokroky skupiny.

Dodrzujte pravidlo ,RuSivé vplyvy maju prednost®. To znamena: ak
niektorému ucCastnikovi silné emdcie alebo iné ddvody brania v angaZzovanej ucasti
na praci skupiny, ma pravo, ba povinnost to vyjadrit.

Trvajte na dodrzani zasad, na ktorych ste sa dohodli. PoruSenie
dohodnutych pravidiel nenechajte bez povSimnutia.

Ak je niektory uCastnik dIhsSi Cas stredobodom pozornosti, spytajte sa ho, Ci
mu to nie je neprijemné.

Ak je niektory UcCastnik ocividne velmi dotknuty, s laskou mu vyjadrite
porozumenie (upokojujuco pdsobi poloZit mu na rameno ruku a pod.), ale zabrante
kolektivnemu uteSovaniu.

Pri aktivitach a hodnoteni sa vyhybajte zbyto¢nému sebaspytovaniu,



nadmernému filozofovaniu a psychologizovaniu.

Z Casu nacas poziadajte o spatnu vazbu. NaucCte aj Ziakov prijimat spatnu
vazbu.

Skor nez zaCnete aktivitu, zodpovedajte si otazky: Aka je moja situacia ako
vediceho skupiny? Aké spravanie Ugastnikov ma rusi alebo zrafiuje? Co méam
urobit, aby som ucinnejSie pracoval?

Ked ste si zodpovedali tieto otazky, prejdite k druhej skupine otazok: Aka je
situacia Ucastnikov? Aké maju potreby a zaujmy? Vyskytuju sa rusivé vplyvy? Co
by mohlo ulahéit pracu skupiny? Co bolo mojim zdmerom pri tomto cvieni?
Nepredstavuje pre nich toto cvienie privelké zataZenie?

Uvedomte si, ze procesy socialneho ucenia, ktoré rozvijaju osobnost, u Casti
uCastnikov mézu vyvolat obranné reakcie a s nimi spojené pocity uzkosti. To je
prirodzené, avSak privela Uzkosti stazuje sustredenie, takze nijaké ucenie
nenastane.

V priebehu aktivit treba dbat na nasledujuce zasady.

1. krok: Uvod do aktivity
Nerobte zmeny v Strukture cviCenia, kym nemate dostatoCné skusenosti
s interaktivnymi metédami skupinovej prace. Pri uvedeni aktivity nesmiete
zabudnut:
- Vysvetlit ciel' aktivity. Ugastnici sa citia istejsi, ak su aspofi veobecne
informovani, aké ciele sledujete urcitou aktivitou.
- Dat jasné instrukcie o priebehu aktivity. Cim konkrétnejsie, struénejsie
a presvedcivejSie vyjadrujete pokyny, tym skor budu ucastnici ochotni
a schopni spolupracovat.
- Zddraznit experimentalny charakter aktivity. Staci jednoducha poznamka,
aby ste UCastnikom pomohli uvolnit sa a prekonat obavy, nesmelost
a tendencie k perfekcionizmu. Napriklad: ,Pokuste sa pozerat na celu
zalezitost ako na experiment. Vnimajte a pozorujte, Co sa stane, ak
vyskusate toto cviCenie. Nestarajte sa, aby ste dosiahli ,dobré* vysledky
a nemyslite na to, €i to robite spravne alebo nespravne.*
- Jednoznacne viest skupinu. Niektori veduci chcu byt privelmi demokraticki
a takpovediac prosia o odpustenie, ak skupine nieco navrhnu. Nepytajte sa
teda: ,Chceli by ste vyskuSat toto cviCenie?* Znamenalo by to vyjadrit
vlastnu neistotu a nerozhodnost. RadSe] povedzte: ,Navrhujem toto
cvicenie®.

Na druhej strane musite zmenit svoj plan, ak viaceri u€astnici spontanne
odmietnu nejaké cvicenie. Pravdepodobne maju z neho strach, alebo pdsobia
nejake rusive vplyvy.

- Zdéraznit dobrovolnost. Ugastnik nesmie mat dojem, Ze sa musi zugastnit



kazdého cviCenia. Vyslovne mu toto pravo priznajte napr. slovami: ,Méze
sa stat, Ze niekomu jedno alebo druhé cviCenie nevyhovuje. Kazdy ma
pravo nezucastnit sa jednotlivého cviCenia a zaujat rolu divaka.” Ak toto
pravo vyslovne nepotvrdite, niektori UcCastnici mozu prezivat, vnutorny
konflikt a zbytoCne sa vyplasia.

2. krok: Vlastna aktivita (experiment)

Starajte sa o to, aby ucastnici mohli realizovat planovanu aktivitu a vysvetlite

im, o nepochopili. Zaroven dbajte na to, aby dodrziavali pravidla hry a ur€eny Cas.
Pozorujte, ako sa u€astnici spravaju. Samotnych aktivit by ste sa spravidla nemali
zUcCastnovat, aby skupina mohla samostatne pracovat, a aby ste o udalostiach
mali lepSi prehlad. Ak sa intenzivne zucastriujete hry, nemozete sledovat, pracu
a reakcie skupiny.

3. krok: Vyhodnotenie

V tejto faze je veduci skupiny opat aktivny.

Jeho ulohou je:

Povzbudit UCastnikov, aby povedali svoje skusenosti niektorému
jednotlivcovi, skupinke alebo celej komunite. MéZete to urobit' napr. otazkou:
,Kto nam chce porozpravat o svojich skusenostiach? Je dolezité, aby mal
kazdy moznost hovorit. Preto naplanujte dostatok Casu na vyhodnotenie.
Pomahat porozumiet skusenostiam. Spravidla je délezité, aby kazdy ucastnik
vyjadril svoju skusenost a pokusil sa jej porozumiet. Tymto spésobom lepSie
pochopi sam seba. Treba sa vSak vyhybat sebaspytovaniu
a psychologizovaniu. Eticka vychova nie je vyuCovanie psychologie, jej
cielom je hodnotova reflexia, zamerana na spravanie (pozri nizsie).
Umoznit hodnotovu reflexiu. Po skonceni aktivity dajte ucastnikom prilezitost),
aby si premysleli svoje skusenosti a uvedomili si etické hodnoty, ktoré
zazitkovo precitili. Proces reflexie mozete ufah¢it pomocou vhodnych otazok.
Pomahat ucastnikom ujasnit si, aké dosledky ma ich spravanie a ¢o by mohli
robit inakSie. Postarajte sa, aby Ziadny uc€astnik nebol za svoje spravanie
odsudeny a aby dostal spatnu vazbu kazdy, kto o to stoji. Reflexia zamerana
na spravanie je pre nas typicka a podstatna. Z hladiska etickej vychovy su
cenné iba aktivity, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviuju hodnotovu
orientaciu, spravanie a postoje.

Ukoncite hodnotenie, ked pozornost zaCina ochabovat.

Na konci stretnutia dajte prilezitost, aby kazdy ucCastnik jednou — dvoma

vetami vyjadril svoje myslienky a dojmy. Takéto ,zaverecné kolo“ Vam poskytne
cenné diagnostické podnety.

Z Casu na Cas poziadajte o spatnu vazbu.
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Na vyhodnotenie aktivity zvycajne nadvazuje REALNA SKUSENOST ¢ize
PREPOJENIE SO ZIVOTOM, o ktorom sme uz hovorili (s. 4).

Na zaver niekolko délezitych poznamok:

NepokuSajte sa v ramci etickej vychovy o individualnu alebo skupinovu
terapiu a nepouzivajte prvky skupinovej terapie (napriklad cvi¢enia ,Horuca
stolicka“). Mohli by ste otvorit problémy, ktoré v ramci etickej vychovy nedokazete
doriesit.

Nepouzivajte osobitné techniky, ktoré v rukach odbornika su vynikajucim
lieCebnym prostriedkom, ale mozu ich vykonavat iba osobitne Skoleni odbornici
(napr. autogénny tréning, jogové cvicenia). ESte menej su pripustné techniky, ktoré
nie su vedecky dostatoCne overené ani vSeobecne akceptované (prvky
psychotroniky, orientalnych nabozenstiev, Silvova metdda atd.).

Literatara:

Alexova, S. - Vopel, K. W.: Nechaj ma, chcem sa ucit sam. Bratislava, SPN 1992.
Bakalar, E.: Moderni spoleenské hry. Praha 1980.

Bakalar, E.: Psychohry. Praha 1989.

Campbell, R.: Potfebuji tvou lasku. Praha, Navrat 1992.

Capponi, V. - Novak, T.: Asertivné do Zivota. Praha 1992,

Haasova, |.: Ostatni deti sméji vSechno. Praha, Portal 1991,

Lencz, L.: Pedagogika etickej vychovy. Bratislava, MC 1992.

Michelson, L. a kol.: Social Skills Assessment and Trainig with Children. Plenum
Press 1983.

Pausewangova, E.: 150 her k utvareni osobnosti. Praha 1992.

Roche-Olivar, R. a kol.: Pracovné listy na aplikaciu prosocialnosti v Skole (rukopis).
Barcelona 1992.

Vopel, K.W.: Interaktionsspiele. 2.vyd. Hamburg, ISKOPRESS 1976.

Zapletal, M., Velka encyklopedie her. Praha 1986.
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1. TEMA: KOMUNIKACIA

Uvod do problematiky

Program etickej vychovy postupne a cielavedome vedie deti a mladez
k narocnym pedagogickym cielom a postupne rozvija osobnost, jej identitu
a prosocialnost.

Ako optimalny Start tohto procesu sa javi komunikacia. Komunikacia je
predpokladom akejkolvek vychovnej €innosti, ona sama nepredpoklada takmer nic,
jedine ochotu zacat pracovat. Su to fahké, zabavné cviCenia, ktoré zaujmu dieta
a dodaju mu chut pracovat .

Prvé hodiny treba venovat zoznameniu sa deti (Studentov) medzi sebou
pomocou hrovych aktivit. Okrem navodenia veselej druznej atmosféry nemaju
osobitné vychovné ciele. Dobra atmosféra je ddlezitou pohonnou latkou pre nasu
narodnu cestu a ma prave na zaciatku velky vyznam, pretoze kazda vydarena hra
vytvara alebo prehlbuje dobré vztahy v triede (skupine) a je zdrojom psychickej
energie.

Dolezitou ulohou uvodnych hodin je aj predbezné predstavenie cielov eticke
vychovy. Schopnost a ochota spolupracovat, osvojenie si  spdsobilosti
podmienujucich dobru spolupracu, su zakladnou podmienkou Uspechu v rodinnom,
pracovnom aj verejnom Zzivote. Naopak, neschopnost a neochota spolupracovat
patri medzi najcastejSie priCiny stroskotania v rodine, na pracovisku, v spolo¢nosti

vvvvv

dolezité poslanie.

Didaktické poznamky

Didaktické ciele:

1. ciel: Zoznamenie sa medzi sebou, zoznamenie sa s cielom etickej vychovy. Na
zoznamenie pouzijeme niektortl z metdd opisovanych v dodatku.

2. ciel: Zaklady neverbalnej a verbalnej komunikacie. Ide o to, aby si Ziaci osvoijili
zakladné sposobilosti neverbalnej komunikacie, ako su zrakovy kontakt, usmev
a ostatné prejavy neverbalnej komunikacie. Dalsie aktivity rozvijaju poivanie
a umenie viest rozhovor ako elementarne prvky verbalnej komunikacie.

U malych deti ide o osvojenie si elementarnych foriem spravania. Bolo by
vSak nespravne mysliet si, ze ide len o abecedu slusného spravania pre malé deti.
Napriklad nacvik komunikovania je suCastou pripravy manazérov. Preto na Il
najma vSak na lll. stupni sa zameriame na umenie komunikovania a podfa toho
vyberame aj cvicenia.

Hesla: Som rad, ze ta vidim.
Budem sa usmievat ako slniecko.
Hovorit bez slov.
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Pocuvat srdcom.
Kto poCuva, vyhrava.
Neskakat do reci.
Aktivity: 1.2 az 1.5, 1.7 (neverbalna komunikacia); 1.8, 1.9, 1.10, 1.14 (verbalna
komunikacia)
3. ciel: Zakladné prvky medzifudskych vztahov (pozdrav, otazka, podakovanie,
ospravedinenie).
V/ySSie uvedena poznamka o odstupnovani cielov podfa veku deti plati aj
v tomto pripade: malé deti uCime elementarnym zru¢nostiam, u velkych deti
a stredoSkolakov si kladieme narocnejSie ciele.
Hesla: Pekny pozdrav je polovica Uspechu.
Su tri slova, ktoré robia zazraky: PROSIM, ODPUST, DAKUJEM.
Pekny rozhovor je vzacny dar.
Aktivity: 1.11, 1.12

Priklady spojené so zivotom.

Poas jedného tyzdia  pozorujeme  pohlady fudi  medzi
pribuznymi - priatelmi - na ulici - v Skole. Pocity a dojmy si zaznamenavame do
zosita, na dalSej hodine etickej vychovy ich precitame a urobime z nich zavery.

Doma - v $kole - na ulici - v dopravnych prostriedkoch - pozorujeme rézne
prejavy neverbalnej komunikacie.

PocCas 1 - 2 tyzdiov ziaci sleduju televizne relacie a osoby, ktoré prejavili
vyrazné schopnosti komunikacie, i uz verbalnej alebo neverbalne;.

Ak su na to podmienky, spolocné sledovanie televizie v rodine, so skupinou
spoluziakov s nadvazujucou besedou

V8imat, si na ulici, doma a v televizii, ako sa ludia pozdravuju.

Vlyskusat, ako ludia reaguju na srdeCny, mily pozdrav.
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AKTIVITY K TEME 1

Aktivita 1.1 Oboznamenie s ciel'mi etickej vychovy

Stupeni: | 1L 111,

Cas: 45 minGt

Ciel: zoznamenie s ostatnymi Ziakmi a s cielmi etickej vychovy.

Uvod: Predstavit naro¢ny program etickej vychovy v plnom rozsahu by bolo
predcasné. Z tohto dévodu predstavime eticki vychovu ako vychovu k spolupréci,
a to praktickym sposobom, formou hier zameranych na spolupracu. Sledujeme dve
veci: motivujeme deti k aktivnej ucasti na hodinach a prakticky ich zozndmime
s kooperativnymi hrami, ktoré budu ddlezitou formou spoloCnej prace.

U malych deti zdérazrujeme najma vSeobecné ciele etickej vychovy, ako su
priatelstvo, kamaratske vztahy v triede. Prikladom takejto Uvodnej hodiny je
alternativa I.

U stredoSkolakov a vacsich deti zdéraznujeme viac prakticku stranku eticke;
vychovy, jej vyznam pre zivot. Mdme mnozstvo predmetov, v ktorych sa nauCime
pocitat, vyjadrovat sa atd., ale dosial chybal predmet, ktory by nas naucil, ako zit,
ako sa spravat k fudom, ako obhajovat’ svoje prava bez toho, Ze by sme ubliZili
drunym, alebo ich urazili atd. Eticka vychova nas okrem iného uCi uCinne
spolupracovat (alternativa Il.).

Navod - Alternativa I.

Eticka vychova je Uplne ina hodina ako ostatné. PredovSetkym ide o to, aby
sme tu v Skole nasli kamaratov, ba cela trieda Zila ako kamarati. Preto budeme
spolu debatovat, hrat psychohry. Metédy a namety, ktoré pouzivame, boli
vyskusané a overené v Spanielsku (Barcelona), Kalifornii (San Ramon), Anglicku
(Skoly na predmestiach Londyna), Taliansku a Juznej Amerike. Zucastiujeme sa
tym svetového projektu rozvijania prosocialnosti.

Prosocialny je Clovek, ktory ma rad nielen seba, ale aj druhych. Je to
kamarat, ktory nepokazi hru a nenecha ta ,v $tychu“. Jeho heslom je: Co chces,
aby robili tebe, rob aj ty drunym. A ¢o nechces, aby robili tebe, nerob ani ty druhym
(tzv. zlaté pravidlo).

Ak treba, rozdelime deti na dve skupiny, maximalne po 10 - 15 deti.

1. Kdekolvek sa stretni a spolupracuju fudia, treba, aby sa poznali. Jeden zo
spbsobov je: Prvy povie svoje meno a jednu svoju zalubu. Napriklad: ,Volam sa
Peter a rad chytam ryby“. Druhy to zopakuje a predstavi sa tiez. ,Peter ma rad
ryby, ja sa volam Marienka a mam rada pekné knihy, alebo bryndzové halusky".
Treti uz opakuje dvoch predchadzajucich, dalsi troch atd.

Namety pre dalSie kola predstavovania:

Kazdy zopakuje svoje meno a povie nieCo o svojich surodencoch - 0 svojom
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domove - mestskej Stvrti alebo obci - 0 tom, kde bol cez prazdniny.

Spytajte sa deti, o Com by chceli takto pocut. Deti ¢asto mavaju vyborné
napady. Okolnost, Ze samy navrhnu nieco, je dobra motivacia.

Dalsia hra zazitkovou formou osvetluje ciele etickej vychovy. Deti zavri 06i
(alebo im zaviazeme oCi Satkou), trochu ich povodime a pootacame, aby stratili
orientaciu, a podla hmatu maju trafit, na urcity bod v miestnosti, alebo najst jeden
z10 - 12 predmetov poloZenych na stole. Potom opiSu svoje pocity (neistota,
tapanie ...).

Aplikacia: ak si neujasnime, Co chceme v zivote a ako to dosiahneme, ak nikdy
neuvazujeme, v com je zmysel zivota, podobame sa Cloveku, ktory ide cez
frekventovanu cestu so zaviazanymi o¢ami. M6zeme zabludit alebo dojst k Urazu.

Alternativa Il (zd6raziuje spolupracu)

Zahrame sa jednu alebo niekolko hier, ktoré si vyZaduju spolupracu (pozri
tému 9). Debata nadvazujica na hru by mala osvetlit potrebu, ale aj prekazky
spoluprace: ten zvlastny rozpor, ked Clovek teoreticky uznava, ze spolupraca
prinaSa velké vyhody pre vSetkych zuCastnenych, napriek tomu méa tendenciu
porusovat podmienky spoluprace, ziskat pre seba vyhody, ktoré vSak znemoziiuju
alebo stazuju dalSiu spolupracu, preto z dlhodobého hladiska Skodia vSetkym.

Spolupraca je teda naroéné umenie, ktorému sa treba ugit: to je jeden
z cielov etickej vychovy.

Skusenost s uvodnou hodinou etickej vychovy (vyjadrenie jednej uCitelky;
mierne upravene).

Den pred prvou hodinou etickej vychovy som povedala Ziakom, aby prisli
pohodine obleceni, aby si mohli sadnut aj na zem. Na uvodnu hodinu sme mali
k dispozicii malu telocvicriu. Viyzvala som ich, aby utvorili velky kruh a sadli si.
Hovorila som o tom, Ze prave v tejto chvili vznika nas kolektiv, v ktorom preZijeme
za Styri roky vela spolocnych chvil. Kazdy prichadza s pocitom ocCakavania,
zvedavosti, ale aj obav a strachu. Spolocnymi silami vSak méZeme mnohé
preklenut a zdolat.

Aby sme prekonali prvé neprijemné pocity, zhlboka sme sa niekolkokrat
nadychli a povedali sme si o tom, aky vyznam ma dychanie aj pred odpovedou
a pisomkou.

Potom sme hovorili o [udovej slovesnosti, o rozpravkach. Niektori Ziaci
zacali reagovat na moje otézky. Dospeli sme k posolstvu DOBRO VITAZI NAD
ZLOM. To sme si zvolili za naSe krédo: Ak urobi$ dobre pre svojho kamarata, pre
svoju triedu, toto dobro sa ti znasobené vrati.

Urobili sme ,zahrievacie kolo®, kde kazdy povedal nejaku vetu. Jeden Ziak
zahlasil: ,chcem ist prec¢®, druhy priatelsky pozdravil ,Ahoj“ a o jednom som si
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hned” pomyslela, ze to bude tvorivy Ziak: povedal rozvetvené suvetie
S0 zaujimavymi menami. To znamena, zZe kazdy mal moznost trikrat sa ozvat pred
novym, eSte neznamym kolektivom. Mala som pocit, Ze teraz mame vSetci k sebe
blizsie.

Mojim dalsim zamerom bolo, aby sa deti zoznamovali podfa osobnych
sympatii. Volne sa pohybovali, kto s kym sympatizoval, pristavil sa pri fiom, podal
mu ruku. Ked sme sa opat stretli v kruhu, cely kruh som obisla a kazdému Ziakovi
som podala ruku. AZ teraz sme sa predstavili menom a priezviskom. PocCiato¢na
tréma sa pomaly vytracala.

Dalej som ich vyzvala, aby si premysleli jedno prianie, ktoré vyslovia svojmu
najblizSiemu susedovi - ale zaroven to bude prianie pre cely kolektiv. Podala som
ruku R., ktory sedel vedla mna, a zazelala som mu (i tym ostatnym), aby sa mu
v nasej Skole pacilo a aby nepocitoval trému. Toto kolo Zelani nikto nepokazil
a priania boli velmi pekné - srdecné, priatelske, kamaratsky veselg, milé. Tykali sa

“ou

zdravia, uspechov v Skole, pohody v rodine, ,aby si si naSiel dobré dievca®, “aby si
mal $tyri deti, “aby ti ismev vzdy kraslil tvér”. Zelali si, aby po skondeni $koly mali
pracu, aby sme mali zdravé prostredie ... Posledny bol J. a ten mi podal ruku
S prianim, ,aby sme mali dobru triedu”.

Vrétili sme sa do triedy a kazdy si mohol vybrat, s kym chce sediet. Problém
bol v tom, Ze v triede boli len tri dievCata; tie sa drzali spolu. Chlapci im galantne
navrhli; aby si sami vybrali, ako chcu sediet. Nakoniec sa rozhodli, Ze kazda bude
sediet’s niektorym chlapcom, aby na tom boli rovnako. Na moje prekvapenie neboli
nijaké problémy, Ziadny boj o miesta vzadu, nikto sa nebranil miestu v prvej lavici,
dvojice sa rychlo utvorili.

Takto sformovanej triede som velmi stru¢ne povedala nieco o Skolskom
poriadku - aby si vaZili jeden druhého a pomahali si, aby nezabudali na tri zazracné
slova: dakujem, prosim, prepac ... Nakoniec sme vybavili niektoré praktické veci.

Aktivita 1.2 Neverbalna komunikacia - zrakovy kontakt

Stupeni: | 1L 111,

Cas: 45 mint

Ciel: uvedomit’ si vyznam zrakového kontaktu.

Uvod: Hovorime nielen slovami, ale aj ocami, mimikou, vyrazom tvare a pod.
Najma Co sa tyka postojov a citov, Casto sa viac dozvieme z vyrazu tvare nasho
partnera ako z jeho slov. Predstav si, Ze stretnes spoluziaka na ihrisku. Mas zo
stretnutia radost a povie$ veselo, s usmevom a rozziarenou tvarou: ,Ahoj*. On
odpovie ,ahoj*, ale s [ahostajnym vyrazom tvare, ani sa na teba nepozrie, pozera
sa kamsi do dialky. Obaja ste povedali ,ahoj, predsa je tu ohromny rozdiel. Ty si
vyjadril priatelské pocity, naklonnosti, ochotu nadviazat rozhovor, on vyjadril, Ze
nestoji o teba, alebo ma starosti, alebo sa niekam ponahla a neméze sa ti venovat.
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Iny priklad: ,Som nahnevany“. Je velky rozdiel, ¢i to poviem s pokojnym
vyrazom tvare, alebo so zamraCenou tvarou a nenavistnym pohladom.

Ak spravne pouzivame neverbalnu komunikaciu, fahSie nas pochopia, nasa
reC je zaujimavejSia, [ahSie vyjadrime naSe myslienky alebo pocity.

Ak nespravne pouzivame neverbalnu komunikaciu, fudia tazko pochopia, ¢o
chceme, nedokazeme zaujat [udi, nevyhneme sa nedorozumeniam.

Navod: Z rbéznych prejavov neverbalnej komunikacie si obzvlast budeme vSimat
zrakovy kontakt. Overime si, ako ovplyviiuje komunikaciu poloha tela a prekazka
medzi hovoriacimi.

Vlyzveme Ziakov, aby v dvojiciach (trojiciach) vyskusali moznosti: obréateni

chrbtom k sebe a medzi nimi je prekdzka napr. tretia osoba alebo kvetinac;
hovoriaci sedia naproti sebe; hovoriaci sedia vedla seba oto¢eni 0 90 stupriov.
Vyhodnotenie: Ziaci porozpravaju, ako sa citili pri komunikéacii v réznych polohach.
ZvyCajne sa ako najvhodnejSia poloha javi uhol 90 stupriov.
Skusenosti: Mézeme poziadat Ziakov, aby si vSimali pohlad udi pri pozdrave, pri
rozhovore atd. Deti st dobri pozorovatelia, vedia &itat v ogiach dospelych. Siestaci
napisali: ,Ked sa mamiCka na mna pozera a ja jej rozpravam, tak vidim, ze ma
podava®“. - ,Ziaci sa na mia pozerajd, ale si myslim, Ze myslia na nieo iné“. ,Ked
ma v Skole vyvola pani ucitelka, tak ma vobec nepocuva, ani sa na mfa nepozrie
a vykrikuje na ziakov. Ale mam pocit, Ze to nerobi naschval®.

Aktivita 1.3 Usmev

Stupen: 1. I1. 111,

Cas: 25 min(t

Ciel: uvedomit si vyznam usmevu.

Navod: Ziakov rozdelime na skupiny. V skupine kazdy povie, ako Casto sa
usmieva - v ktorych situaciach, ¢i ma tazkosti pri usmievani.

Za kazdu skupinu jeden Ziak zhrnie diskusiu v ,pléne”.

Dalsia aktivita: Rozne tkony s ismevom a bez Gsmevu, napr. poprosil: s smevom
a bez Usmevu, pozdravit, upozornit na chybu, podakovat, darovat nieco, prikazat.
Jedna alebo viaceré dvojice to predvedu, potom sa analyzuje rozdiel.

Aktivita 1.4 Ostatné prejavy neverbalnej komunikacie

Stupen: . I1. 111,

Cas: 45 min(t

Ciel: oboznamenie sa s moznostami neverbalnej komunikacie.

Navod: Pustime video alebo kratky film, ale bez zvuku. Ziaci maju 2a ulohu
uhadnut dej. V rozhovore poukazeme na vyznam neverbalnej komunikéacie.
Vlastna aktivita: Hranie roly. Styri deti, ktoré sa dobrovolne prihlasia, majt za Glohu
zahrat' scénku, kde sa rodiCia a dve deti radia o tom, ako stravit' dovolenku. Su
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rézne nazory, vznika dramaticky konflikt, nakoniec sa predsa dohodnu. Odidu do
inej miestnosti, aby sa dohodli na scenari. Ostatni si v ich nepritomnosti rozdelia
ulohy: jedna skupinka si vSima zrakovy kontakt, druha mimiku (najma usta), dalSia
pohyby hlavy a ruk, polohu tela a ich vzajomnu vzdialenost. V ramci spolocného
hodnotenia ucitel upozorni na vyznam uvedenych prvkov neverbalnej komunikacie.
Alebo: UCitel rozda listky, na ktorych su nazvy roznych citov, ako su radost,
smutok, hnev atd. Ziaci postupne vyjadria pocit na listku bez slov. Ostatni hadaju,
¢o mali vyjadrit.

Skusenosti: Je to zabavna aj poucna aktivita za predpokladu, ze herci vnesu do
scénky napatie a dynamiku.

Aktivita 1.5 Pozdrav

Stupen: . I1. 111,

Cas: 30 minat

Ciel': podla textu

Navod: Pozdrav je prejavom Ucty, ale aj nadviazanim kontaktu a Startom vzajomne;
interakcie medzi dvoma alebo viacerymi fudmi. Casto uz pozdrav rozhodne o tom,
Ci sa navsteva alebo rozhovor vydari. Ak pridem za niekym a pekne pozdravim,
ochotnejSie mi vyhovie. Priatelsky pozdrav pri zoznameni je branou uzavretia
priatelstva.

Navod: Spytame sa Ziakov, ako pozdravuju rézne osoby v roznych situaciach. Ako
sa pozdravuju iné narody? Pozdravy nie€o vyjadruju - slovami alebo neverbalne.
Co znamena podanie ruky, pozdvihnutie ruky, dklon? Gréci pozdravuji slovom
Raduj sa (chaire, v novogréctine chere), stari Rimania slovom Ave (z toho: Ave
Maria, avére znamena tuZit, priat), Anglicania povedia Welcome (vitajte; dobre ze
ste pridli). Slovania si praji zdravie. Narody Blizkeho vychodu mali zdihavy
pozdravny ritual, preto v Evanjeliach Jezis radi apostolom, aby na misijnych
cestach nikoho nepozdravovali.

U malych Ziakov sa zameriame na to, aby sa naucili pekne pozdravit. UCitel
pripomenie Ziakom, Ze k pozdravu patri aj zrakovy kontakt a Usmev. Predvedie
spravne sposoby pozdravu.

Osobitna téma je podanie ruky. Zalezi na stisku (ruka podana malatne ako
kus handry; silny stisk az to boli; pevné podanie ruky, z ktorého mame prijemny
pocit). Ruku treba podat tak, akoby sme druhému nieco darovali.

Trvanie stisku ruky nema byt prikratke ani pridlhé (drunému mdéze byt
neprijemné). Vyskisat rozne variacie dizky a sily stisku; vzapéti Ziak opise, ako to
na neho pdsobilo.

Dalej ugitel predvedie a vysvetli, ako sa predstavujeme.

U velkych deti, stredoSkolakov, sa zameriame na vyznam pozdravu
a predstavenia v situaciach, ktoré pre nich mézu byt vyznamné. Napriklad
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pozdravime slavneho trénera hokejistov, ktorého chceme poziadat, aby nas prijal
do druzstva, a predstavime sa mu.
Alebo: Hladame zamestnanie, poziadame o interview vyznamnu osobu, aby
navstivila naSu Skolu, hlasime sa na konkurz spevackych talentov atd. Situacie
mdzu navrhnut aj Ziaci.

Na spestrenie mozno zahrat veselu scénku spojenu s pozdravom, napr.
arabsky ritual pozdravu podla vlastnej fantazie.

Viyhodnotenie formou diskusie na tému: Ako pozdravit, aby sa ten druhy
dobre citil? Co znamena ,srde¢né podanie ruky“?

Aktivita 1.6 Otazka a prosbha
Stupeni: | 1L 111,
Cas: 30 mint
Ciel osvojit si zakladné prvky komunikacie.
Navod: Otazka méze byt vyzvou k priatelstvu, posolstvom pre druhého, ze nas
zaujima on sam aj to, €o robi a ¢o si mysli. Mobilizuje naSu otvorenosti, je to
aktivny doplnok pocuvania.

Zvlastnym druhom otazky je prosba. Je dblezité, aby sme vedeli milo,
skromne, ale bez zbytoéného sebaponizovania poprosit.

Ak prosime (pytame sa) nesmelo, sotva poCutelne, alebo naopak agresivne
a rozkazovacne, fahko sa moze stat, ze nam nevyhoveju.
Navod: NacviCenie tychto zakladnych Ukonov medziludskej komunikéacie.

1. Deti v dvojiciach skuSaju umenie nadviazat a udrziavat rozhovor kladenim
otazok.

2. Interview so simulovanou osobou. Deti si dopredu pripravia otazky.

3. Interview so skutonou osobou. Deti sa dohodnu, koho pozvu na rozhovor,
ucitel im pomdze pozvat ju. Otazky davaju deti (alebo ,novinar), ale ich
pripravia za pritomnosti uCitela. Aj kladenie otazok sa dopredu nacvici.

Skusenosti: V Skalici si ziaci pozvali svoju byvalu uCitelku. Pytali sa na jej detstvo,
Skolu, zaujmy a konicky. Ziaci aj interviewovana boli spokojni, lebo sa vsetko
odohralo v milej atmosfére.

Aktivita 1.7 Pod'akovanie a ospravedinenie
Stupen: I 11.
Cas: 30 minit
Ciel: osvojit si zakladné prvky komunikacie.
Navod: Poprosit a dakovat su zakladné podmienky [udského spolunazivania.
Dal$i zakladny prvok komunikacie je, ospravedinit sa, ak sme sa - mozno
nevedomky alebo z neinformovanosti - dopustili chyby.
SpoloCny rozhovor o tom, v ktorych situaciach zvykneme dakovat.
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Napriklad: pomoc, laskavost, uznanie, pochvala, rada, dar.

Citanie z knihy E. de Amicis: Srdce/ Florentsky pisarik.

Hranie roly: v réznych vymyslenych situaciach deti predvadzaju nesmely,
agresivny a primerany spésob prosby.

Improvizované situacie a scénky, v ktorych sa treba podakovat alebo
ospravedinit.

Aktivita 1.8 Rozhovor

Stupen: 1. 1. 111.

Cas: 45 min(t

Ciel: nau€it sa zacat, udrziavat a ukondit rozhovor.

Uvod: Pozri Eticka vychova, s. 11.

Vysvetlime podmienky dobrého rozhovoru (pozri aj Eticka vychova, s. 18-20).
- zretelny zrakovy kontakt,

- primerany vyraz tvare,

- postoj prijimania a vysielania: orientacia tela k partnerovi,

- primerana vzdialenost (neporusit tzv. intimnu sféru),

- pokoj a zdrZiavanie sa nedockavych pohybov,

- neskakat drunému do reci.

Debata o tom, ako zacat, udrziavat a zdvorilo ukon¢it rozhovor .

2. Ukazka rozhovoru ucitel - Ziak napr. na tému: Spomienky na prazdniny.
Rozhovor ziak - ziak na tému: Moje hobby. Témy mézu navrhnut a vybrat Ziaci.

Aktivita 1.9 Scénka

Stupeni: | 1L 111,

Cas: 30 minGt

Ciel: precvicit zakladné prvky komunikacie.

Navod: Dvojice Zziakov zahraji miniscénky spojené s predstavovanim
a pozdravom. Napriklad: hladdame zamestnanie, navstivime vyznamnu osobu,
hlasime sa na konkurz spevackych talentov.

Nie je dobré nechat scénky hodnotit priebezne detmi, aby sa nezacali
hanbit, alebo aby zbytoCne zneisteli. Hodnoti ich len ucitel: dobré veci pochvali, zlé
si nev§ima; ak treba, vyzve zopakovat scénku a zddrazni v inStrukcii tu Cast, ktora
detom unikla.

Aktivita 1.10 Pozdravy ruk

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 20 minit

Ciel: nau€it sa podanim ruky vyjadrit’ svoju poziciu.
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Navod: Alternativa I.
UZ podla podania ruky mdzeme usudit, o si ten druhy o sebe mysli a ¢o si

predstavuje o nas. Vyskusame si 3 sposoby podania ruk

- ako podava ruku ten, kto sa citi byt nadradeny nad ostatnymi, potom niekto,
kto sa citi byt menej ako ostatni, a nakoniec ako niekto, kto sa citi byt
rovnocenny, ako kamarat tym ostatnym. Budeme vo dvojiciach skusat' podanie
ruky tymito tromi spésobmi, ale v fubovolnom poradi, a jeden z nich bude
hadat, koho ten druhy hral v prvom, druhom a tretom pripade. Potom si ulohy
vymenia.

Alternativa Il.

Ziakov rozdelime do skupiniek po 6. Navzajom si podaju ruky s tym, Ze si
chcu jeden druhého zapamatat cez podanie ruky (energickost stisku, teplo,
velkost, vlhkost ...). Potom ide jeden do stredu a so zaviazanymi o¢ami hada, kto
zo zvysnych 5 mu prave podava ruku. Tito pristupuju bez ureného poradia, maju v
umysle zmiast hadajuceho. (Napriklad ten isty Ziak mdze podat ruku 2x za sebou
a pod.). Podla okolnosti mézu byt skupinky i poCetnejSie.

Aktivita 1.11 Kolecko informacii
Stupeni: | 1L 111,
Cas: 30 mint
Ciel: precvicit zrakovy kontakt.

Navod: Deti sa postavia do dvoch kruhov, vnatorného a vonkajSieho, tak, aby
dvojice stali oproti sebe. Na povel, napr. zdvihnutie ruky, dostanu miniulohu, ktoru
ma dvojica vyplnit. Potom na dalSi povel sa vnutorny kruh o jedného posunie a to
az dovtedy, kym si nevystriedaju vSetkych partnerov z vonkajSieho kruhu. Priklady
miniuloh:

- spocitat, kolko mame spolu ako dvojica na sebe gombikov,

povedat si, v kolkych mestach na Slovensku sme boli,
povedat si navzajom nejaky zazitok s pozeranim do o€i,
1 minGtu na seba pozerat a ni¢ nepovedat,
povedat si, o ma bavi Citat.

Zmyslom hry je, Ze deti si v prirodzenom rozhovore mozu vyskusat zrakovy
kontakt. Nasleduje rozhovor o tom, ako to vnimali, ako sa citili.

Aktivita 1.12 Vzdialenost’

Stupen: 1. 111,

Cas: 30 mint

Ciel: precvicit vplyv vzdialenosti na komunikaciu.
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Spolu so ziakmi zostavime urcité situacie:
- matka upokojuje svoje choré diéta,
- lekar sa rozprava s pacientom o vyvoji jeho choroby,
- chlapec chce povedat dievCatu, ze mu na hom velmi zalezi,
- na ulici si pytame informacie o nejakej budove,
- spoluziakovi vysvetlujeme domacu ulohu,
- §éf karha svojho podriadeného,
- otec daco vycita synovi,
- prekvapenie v rodine,
- vybavovanie formality v Urade.

Potom Zziaci v kratuCkom scenari zahraju situacie s akcentom na
najoptimalnejSiu vzdialenost, pripadne dotyky v danej situacii. Po prehrati si o tom
ucitel so ziakmi pohovori.

Na spestrenie mézu zahrat i nevhodny spbsob vzdialenosti. (Napriklad:
vybavujem formality v Urade a medzi mnou a uradnikom je velmi mala
vzdialenost.) V rozhovore mozno poukazat na ruSivy vplyv neprimerane
vzdialenosti.

Aktivita 1.13 Re¢ o€i
Stupen: 1. I1. 111,
Cas: 20 min(t
Ciel: uvedomit si komunikaciu zrakom.
Navod: Ziaci sa rozdelia do skupiniek po 3 a potom hladaji, &o vietko sa da
povedat ofami. Men§im detom mdzeme pomdct inStrukciou, aby si v tychto
skupinkach precvicili, ako by pohladom vyjadrili smutok, hnev, sustredenost,
opovrhnutie, obavy, radost, zaujem o niekoho, tuzbu.

Po skonCeni prace v skupinkach si o tom pohovorime (€o sa najlahSie
vyjadruje pomocou o¢i a ¢o najtazsie).

Aktivita 1.14 Nalady na listo€koch

Stupen: I1. 11l

Cas: 20 minGt

Ciel: precvicit neverbalnu komunikaciu pri rozliénych naladach.

Navod: UCitel rozda Ziakom listocky, na ktorych su nazvy roznych nalad, napriklad
radostna, sklesla, smutna, sniva, blazniva atd. Ziaci postupne vyjadria naladu na
listoCku bez slov. Alebo podfa dohodnutého scenara napr. vojst do triedy
a znazornit, ¢i mézu pozicat, kriedu. Ostatni hadaju, €o prejav bez slov vyjadroval.

Aktivita 1.15 Spolocné kreslenie
Stupen: 1. 111,
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Cas: 15 mindt + interpretacia
Ciel: precvicit neverbalnu komunikaciu pri spolupraci.
Navod: Skupinky deti po 5 - 6 sa postavia okolo jedného stola, na ktorom je velky
baliaci papier. Ked zacne hrat hudba, vyberie si kazdy jednu farbi¢ku, s ktorou
bude pracovat az do konca. Ulohou bude nakreslit, spoloéne nieco, k ¢omu ich
inSpiruje hudba. Viip je v tom, ze sa nesmu slovne ani pisomne dohovorit 0 tom, o
budu kreslit. Namet sa bude vyjasnovat postupne, odvaznejSi zacénu kreslit
a ostatni sa pridaju. Ked je papier asi spolovice zakresleny, je dobré urcit Cas na
dokongenie. Casovy limit umocni expresivnost vyjadrenia.

Po ukonéeni aktivity sa porozpravame s detmi o tom, ako sa im
spolupracovalo, ako si navzajom rozumeli, o sa dalo lanko pochopit a ¢o tazko.

Aktivita 1.16 Hra na vety
Stupen: I 11.
Cas: 15 minit
Ciel: precvicit komunikacny sulad.
Navod: Na lavu stranu tabule zapiSeme niekolko viet. (Napriklad: Dnes prsi. Peter
vidi muchu. Cestou do Skoly som stretol psa.) Na tvorbe viet sa podielaju aj deti.
Na pravu stranu tabule zapiSeme néladu, s akou tuto vetu povieme (s hrézou,
unudene, prekvapene, normaline, s radostou).

Potom ziaci dobrovolne vystupia pred triedu a predvedu jednu z viet. Ostatni
si vS§imaju komunikacné prvky a hadaju naladu, ktoru vyjadruju. UCitel sa tiez
zapoji do hry.

Aktivita 1.17 Poéuvanie
Stupen: 1. 111,

Cas: 20 minat

Ciel: precvicit pozorné pocuvanie.

Ziaci sa rozdelia na dvojice. Jeden povie niekolko viet a druhy zopakuje
formou: ,Povedal si, Ze ...“ Druhy potvrdi, ¢i spravne poCul a pochopil myslienku.
Ak nie, prvy zopakuje vety a hra pokracuje. PoCas poCuvania prejavujeme roznym
spésobom suhlas alebo pozornost; (tvar obratena k partnerovi, pozorny vyraz
tvare, obCasné prikyvnutie).

Aktivita 1.18 Pocliivam - nepocliivam

Stupen: 1. I1. 111,

Cas: 15 minGt

Ciel: poukazat na komunikacné chyby.

Scénka: Dvaja Ziaci sa zdanlivo spolu rozpravaju, ale nereaguju na myslienky
druhého, kazdy si ,melie“ svoje, napr. jeden o chytani ryb a druhy o umeni.

23



Aktivita 1.19 Miciaci partner
Stupen: 1. 111,

Cas: 20 mint

Ciel: zvyraznenie neverbalnych prejavov.

Najprv ucitel predvedie, o o pdjde, a kym je za dverami, deti sa dohodnu na
dévode svojho mic¢ania. Potom ho zavolaju do triedy. Jeho Ulohou bude zistit,
dévod ich miCania. UCitel kladie otazky, na ktoré deti neodpovedaju slovne a len
z vyrazov ich tvare sa musi domyslat. Akonahle povie spravny dovod, deti su
,odkliate* a mdézu mu odpovedat;. Podobne to mozu vyskusat; i dobrovolnici,
pripadne sa mdze urCit, kontext: MIiCiaci pacienti a lekar, miCiaci zakaznici
v reStauracii a hlavny a pod.

Aktivita 1.20 Video

Stupen: I 11.

Cas: 30 minat

Ciel: pozorovanie a hodnotenie komunikacie.

Ziakom premietneme vybrany Usek z videa alebo kratky film. Ich Glohou je
vSimat; si neverbalnu komunikaciu. Maju ohodnotit rozne prejavy ludi s usmevom
a bez Usmevu, napr. ako poprosili (s Usmevom a bez Usmevu), pozdravili,
upozornili druhych na chybu, podakovali, darovali nieco, prikazali. Jedna alebo
viaceré dvojice to predvedu, potom sa analyzuje rozdiel.

Aktivita 1.21 Paseraci a colnici

Stupen: Od 12 rokov, optimalne 5 - 10, maximalne 15 ucastnikov
Cas: podla po¢tu Ucastnikov

Ciel: pozorovanie neverbalnych prejavov a ich umyselné ovladanie.

CviCenie je zamerané na pozorovanie neverbalnych prejavov: ,paSerak sa
zvyCajne nejakym spdsobom prezradi; napriklad napadnym spravanim, alebo
naopak, timenym prejavom.

Jeden z UcCastnikov hra paSeraka. Celkove patkrat vyjde na chodbu, potom
sa vrati na minutu medzi ostatnych. Pri jednom z navratov ma pod Satami skrytu
vopred pripravenu obalku s nejakou vecou. Ostatni su colnici a maju za ulohu na
zaklade spravania ,paseraka“ uhadnut, pri ktorom navrate uz mal so sebou obalku.
Pritom mdzu davat otazky, mozu sa spytat, ¢i ma obalku u seba, mézu paserakovi
dat jednoduché prikazy (napr. urobit drep, zdvihnut ruky, nesmu vSak urobit
priamu prehliadku).

V Ulohe paSeraka sa postupne vystriedaju vSetci ucastnici. Colnici o svojich
typoch vedu tabuflky. Vyhodnoti sa najlepSi colnik (ktory mal najviac uspeSnych
typov) a najlepsi paserak (ktory ako paserak dostal najmenej zasahov).
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Aktivita 1.22 Zrakovy kontakt a komunikacia
Stupen: Od 10 rokov, [ubovolny pocet Uc¢astnikov
Cas: 15 mindt + hodnotenie

Ciel spajat komunikaciu so zrakovym kontaktom.

Mnohi fudia sa nepozru na Cloveka, s ktorym sa zhovaraju, ale sa meravo
pozeraju niekam za neho. Takto sa nedozvedia, ¢o sa v ich posluchaCovi
odohrava, pritom poslucha¢ méze mat dojem, ze hovoriaceho nezaujima, o citi a
Co si mysli. skor alebo neskor posluchac strati zaujem a zacne sa nudit.

Preto platil pravidla:

AK HOVORIS, UDRZUJ ZRAKOVY KONTAKT SO SVOJIM PARTNEROM.
AK HOVORIS KU SKUPINE LUDI, POZERAJ SA STRIEDAVO NA VSETKYCH
CLENOV SKUPINY.

Za istych okolnosti je vhodné doplnit, zrakovy kontakt fyzickym kontaktom

(dotykom).
Hned to vyskuSame: Najdeme jedného dobrovolného ,re¢nika“ a 6 posluchacov,
ktori si sadnu v polkruhu pred neho. ReCnik 3 minuty hovori na fubovolnu tému
zvyCajnym spdsobom. Po uplynuti tohto ¢asu ho vyzveme, aby prihovor zopakoval,
ale désledne dbal na zrakovy kontakt.
Na zaver hodnotime:

- Bol zrakovy kontakt pri druhom prejave nepretrzity?

- Aké pocity mal re¢nik a posluchaci pri prvom a druhom prihovore?

Aktivita 1.23 Hovor v prvej osobe
Stupen: od 14 rokov, [ubovolny pocet Uc¢astnikov
Cas: asi 15 mindt + hodnotenie v komunite

Ciel: hfadat vyjadrenie sam za seba.

Radi sa schovavame za neosobné zvraty, napriklad: ,Hovori sa, ze ... ,Je
zname, ze ..." ,Kazdy Slovak povazuje za svoju povinnost; ...“ ,VSetci sme toho
nazoru, ze ...“ Takéto zovSeobecnujuce vyroky ¢asto jednoducho nezodpovedaju
pravde. Tiez sa neraz za nimi skryva snaha manipulovat druhymi, alebo snaha
vydavat svoj nazor za vSeobecne platny a zavazny. Prinajmenej sa vzbudzuije ta-
kyto dojem, Co naruSa otvorenu komunikaciu a dobré vztahy v skupine. Preto
déleZitym pravidlom komunikéacie je: VYJADRUJ SA V PRVEJ OSOBE!

Napriklad namiesto vety ,VSetci su toho nazoru, ze tato kniha je nudna“
alebo ,OdpocCinme si, vSetci sme uz na smrt unaveni® je spravne povedat.. ,Tato
kniha sa mi zda rozvlacna“ a ,Citim sa unaveny, navrhujem, aby sme urobili
prestavku®.

Na precviCenie tohto pravidla si kazdy najde jedného partnera, ktorého chce
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blizSie poznat. Pri nasledujucej hre skusime na sebe, ze Styl a subjektivne

prezivanie komunikacie sa vyrazne meni podia toho, ¢i komunikujeme osobne

alebo neosobne.

V nasledujucom cviCeni pri dodrzani urCitych pravidiel konverzujeme tri minuty.

1. Zhovarame sa tak, ako sme zvyknuti.

2. Pouzivajme vyluéne neosobné vety (Hovori sa ... Je zname, ze ...),

3. Pouzivame len vety v prvej osobe (Myslim, Ze ... Citim, Ze ...).

4. Pouzivame len vety v prvej osobe ale vztahujuce sa na partnera, napr. ,Citim
sa v tvojej spoloCnosti dobre®. ,V prestavke ta pozyvam na kavu“. ,Paci sa mi
tvoja kravata“.

Po kazdej konverzacnej faze uvazujeme v duchu o tom, ¢o sme preZili,

o ¢om sme hovorili, ¢i sme skutoCne komunikovali, alebo sme iba predniesli

nejaké vety, ¢i sme sa citili s partnerom spojeni a zuc¢astneni na jeho vnutornom

svete.

Zaverecné vyhodnotenie:

- Ktory spdsob sa nam zdal najlahsi, ktory najtazsi?

- Pri ktorom type konverzacie sme mali najlepSi kontakt s partnerom?

- Ktoré vety ma nutili postavit sa do obrannej pozicie?

Poznamka: Ak sa Clenovia skupin dobre poznaju, mozno aktivitu uskutoCnit’ aj

v skupinach po Styroch.

Ugastnikom sa zvycajne najlepsie paci stvrty spdsob.

Aktivita 1.24 Neprotirecit’ si pri komunikacii
Stupen: od 14 rokov, fubovolny pocet Uc¢astnikov

Cas: 10 minGt + hodnotenie

Ciel: sulad medzi verbalnou a neverbalnou komunikaciou.

U ludi, ktori vedia dobre komunikovat, existuje sulad medzi slovami
a neverbalnymi signalmi, ktoré ich sprevadzaju. Napriklad Janko hovori Anicke:
,Mam velku radost, ze ta vidim®, pritom sa k nej nakloni a stisne jej ruku.

Stava sa vSak, Ze neverbalne gesta protireCia tomu, ¢o sa hovori. Napriklad
uistujeme niekoho, Ze nas jeho rozpravanie velmi zaujima, ale pocuvame ho
s [ahostajnou kamennou tvarou.

Nasledujica hra ilustruje komunikadné pravidlo: VSIMAJ SI NEVERBALNE
SIGNALY U SEBA A U TVOJHO PARTNERA! Mdze nas naudit, Ze kazdé nase
gesto (alebo jeho absencia) je pre partnera délezitym signalom. Pomaha, aby sme
neverbalnym signalom, ktoré vysielame, venovali vacsiu pozornost.

Najdeme si partnera, ktorého chceme lepSie spoznat. Sadneme si oproti
sebe, pozrieme sa na partnera a zaéneme sa o Gomkolvek zhovarat. Cokolvek
povieme, snazime sa pomocou nheverbalneho signalu opacného zmyslu (hlas,
vetny prizvuk, mimika, gesto) zneutralizovat (5 minut).
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Potichu si premyslime, aké dojmy v nas zanechala tato nezvyCajna
konverzacia, potom sa o0 tom pozhovarame s partnerom (5 minut) .
Ak uzname za vhodné, mézeme urobit eSte jedno kolo, zopakovat rozhovor
a davat pozor, aby sme svoje slova sprevadzali suhlasnymi neverbalnymi prejavmi
(ton, pohlad, mimika, gesta, celkovy postoj tela, volba vzdialenosti medzi
partnermi ...).
Zaverecné vyhodnotenie:
- Ktoré neverbalne prejavy su pre mnia typické?
- Ktorymi prejavmi vyjadrujem radost, zlost, uzkost, nudu?
- Ktoré neverbalne prejavy ostatnych clenov skupiny su pre mna tazko
zrozumitelné?
Variant: Neverbalnymi signalmi mézeme svoju partnerovi poskytnut spatnu vazbu.
VyskuSame tento spdsob: Jeden z partnerov Styri minaty hovori a snazi sa ¢o
najviac zaujat svojho posluchaca. Ten ho prerusuje, ale priblizi sa k nemu, ak ho
rozpravanie zaujme a opat sa vzdiali, ak je rozpravanie menej zaujimave.
Zakladna vzdialenost je asi 1 1/4 metra.

Aktivita 1.25 Hlasova rozcvicka
Stupen: od 10 rokov

Cas: 10-15 minGt

Ciel: uvolnit sa a nekonvenéne komunikovat.

Veduci skupiny zaspieva na ten isty ton: NA - NE -NY — NO - NU (pouzivaju
spevaci ako hlasovu rozcvicku), ostatni opakuju. Potom dalSi ucastnik vyda nejaky
zvuk (napriklad jodlovanie, napodobriovanie zvierat), ostatni pozorne pocuvaju a
potom to zborové zopakuju. Takto hra pokraCuje, kym sa nenajdu dobrovolnici
ochotni brechat, miaukat atd.

Variant: vSetci naraz z celej sily vydavaju lubovolné zvuky.
Poznamka: Tato aktivita predpoklada ochotu ucCastnikov ,vyblaznit sa“ a,
samozrejme, miesto, kde nerusia okolie.

Aktivita 1.26 Pravda a loz
Stupen: II. 1Il.
Cas: 4 5 minut
Ciel': konfrontacia Ucastnikov s danou témou formou zazitku, dialogu a reflexie.
Je to komplexna aktivita, ktora obsahuije tieto Casti:
1. Zazitkovym sposobom si uvedomit negativne dosledky Izi.
2. Na zaklade analyzy situacii a pribehov pochopit’
- €0 je podstata IZi ako nemoralneho Cinu,
- preco je loz nespravna.
3. PreCo sa [udia dopustaju 1zi? Ako riesit situacie, ktoré nas zvadzaju k 1zi?

27



1. Uvedomenie si dosledkov Izi zazitkovym spésobom.

Alternativa a: Psychohra na tému loz.

Na hru potrebujeme improvizovanu Spanielsku stenu, jedného vySetrovatela
a pat dobrovolnych aktérov. Aktérom vopred povieme, ze to bude scénka na tému
loz a aka uloha na nich ¢aka. Ostatni UCastnici tvoria obecenstvo. Veduci upevni
dobrovolnikom na odev Cisla 1 az 5 a jedného po druhom sa velmi vazne spyta:
To vy ste rozbili t flasu (pohéar a pod.)? Samozrejme, vSetci to s udivom alebo
pobavenim popru. Veduci prehlasi publiku, Zze skuto¢ne ni¢ nerozbili, ale za chvilu
niektory z nich rozbije - ktory, o tom rozhodne hod kockou za Spanielskou stenou.
Veduci vylosuje ,pachatela®, ten za stenou kladivom rozbije ffaSu na vopred
pripravenom dostato¢ne velkom baliacom papieri.

Teraz predstupia pred publikom a vySetrovatel ich vySetruje. Uz predtym
hraci dostali inStrukciu, ze vSetci, vratane pachatela, musia popierat. VySetrovatel
ich postupne vSetkych vySetruje, snazi sa vyprovokovat k ¢o najvacSiemu poctu
verbalnych a neverbalnych prejavov.

Veduci poziada obecenstvo, aby kazdy urcil vinnika - Cislo hraca si napisal
na papier. Potom zisti, kolko osOb povazuje za vinnika hraca 1, hraCa 2 atd.
Suhrnné pocty si poznaci, nakoniec im prezradi skuto¢ného ,vinnika®.

Nakoniec veduci vysvetli princip hry: hoci ide o nevinny zart, pri ktorom nikto
nepovazuje hranu ,loz* za previnenie, predsa sa rozpor medzi tvrdenim neviny
a skutocnostou, zdoérazneny nasilnou akciou so spdsobenou Skodou, treskom
kladiva a rin¢anim rozbitého skla vyvola u ,pachatela“ urcité napatie. Toto napatie
sa odzrkadli na zmenenom spravani Cloveka. Na tejto zmene su zalozené tzv.
detektory 1zi - najnovSia verzia reaguje na jemné, bez pristroja sotva
postrehnutelné zmeny frekvencného zlozenia hlasu.

A prave toto mala nasa hra demonstrovat: luhar sa dostane do rozporu
predovSetkym sam so sebou, potlaca a znasilnuje v sebe dve tendencie patriace
k najsilnejSim: tendenciu k pravde a potrebu vztahu dovery medzi fudmi. Tento
rozpor je taky silny, ze sa odzrkadli na jeho spravani.

Ak nemame Spanielsku stenu, poSleme na chodbu skupinu s vynimkou
aktérov a flaSa sa rozbije v ich nepritomnosti.

Alternativa b: Hra na , kralovstvo Izi“.

Dvaja dobrovolnici robia cestovatelov, ktori zabludili do kralovstva Izi,
ostatni su jeho obyvatelmi. Lavice predstavuju rézne institucie (sud, restauraciu,
vazenie, magistrat, obchodny dom atd.). Cestovatelia hladaju rbzne veci
a institucie, ale kazdy im cigani, preto dochadza k neuveritelnym zamenam
a dobrodruzstvam. Hladaju napr. reStauraciu, a poslu ich do vazenia, kde sa ich
chopia dozorcovia a zavri do cely. Kone¢ne pridu do reStauracie, ale miesto
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klobasy im donesu kus dreva, miesto cukru sol a potom s vaznou tvarou tvrdia:
Pani, to je to, Co ste si objednali. Scenar dobrodruzstva sa vopred pripravi, ¢im
absurdnejSie 1zi a zameny, tym lepSie.

2. Reflexia: Co je loz? Preco je nespravna?

ZaCiname Uvahou o predchadzajucej hre: Ak ludia nehovoria pravdu, Zivot
sa stava nesmierne tazkym. UCitel to mdze znazornit epizédou z nedavnych dejin.

Roku 1968 po prichode okupacnych vojsk nasi obCania sa branili tym, ze
obrétili alebo zamenili orientacné tabule na cestach a uliciach. Okupacné vojska
potom bludili, pretoze dopravné znacky ich namiesto orientovania dezorientovali.
Samozrejme, nakoniec pochopili ,figel“ a nasli spdsob, ako sa orientovat.

Na pracovisko prijimaju novu pokladnicku. V poslednej chvili riaditel dostane
informéciu, Ze na predchadzajucom pracovisku ju prepustili pre spreneveru.
Napriek tomu ju riaditel prijme, pretoze urobila na neho velmi dobry dojem.
Povedal si: treba jej dat’ Sancu, aby zacala novy zivot. Po Case zisti, Ze negativna
informacia bola vymyslena.

Z Casu na Cas Citame v novinach, ze nejaky podvodnik vylakal velku sumu
pefazi od ddverCivych spoluobCanov pod zamienkou nejakej sluzby alebo ako
zalohu na nejaky cenny tovar.

Pribehy aj predchadzajuca hra ukazuju: Zakladom [udského spoluZitia je
ddvera, ze sa mdzeme spolahnut na pravdivost informacie, ktorl ziskame od
druhych. Ak niekto porusi tento vztah dovery, m6ze spdsobit; velké Skody.

Nehovorit’ pravdu nie je vzdy nespravne, t. j. nie je vzdy Izou v zmysle
odsudeniahodného nemoralneho €inu.

Pribeh 4. Pan X najde za stieraCom auta listok od policie, aby sa okamzZite dostauvil
na bezpeCnost za ucCelom identifikacie nebezpecného zloCinca. Pan X cely
vzrudeny uteka na policiu, kde nikto o nicom nevie. Tvrdia mu, Ze predvolanie je
falosné. V tom si uvedomi, Ze je prvy april.

Pribeh 5. Za fadizmu debilné deti ako ,zivot nehodny Zivota® likvidovali. Do ustavu,
kde reholné sestry ukryvali debilné deti, prisli nemecki vojaci a pytali sa, ¢i tam
maju debilné deti. Sestry to popreli, ale potom niektoré mali vyCitky svedomia,
pretoze klamat je nespravne.

Tieto pripady nie su Izou v zmysle nemoralneho Cinu. Kazdy vie, ze 1. aprila
fudia vymyslaju Zarty, preto povedat nepravdu s ciefom rozveselit druhych, nie je
poruSenim vztahu dovery medzi ludmi. V pribehu 5 faSisticki vojaci nemaju pravo
na doveru pretoZe ju chcu zneuzit na spachanie zloCinu. Preto v tomto pripade
nemaju pravo na déveru, ani na to, aby ich niekto pravdivo informoval .

29



3.V akych situaciach sa deti (f'udia) najcastejsie dopustaju 1zi?

Z akych dévodov? Ako mbzeme riesit' tieto situacie bez toho, Ze by sme sa

dopustili 1zi?

Na zaklade materidlov z praxe, ktoré prinesu odpovede na tieto otazky,

hlfadame priiny I1Zi (strach, snaha ziskat pre seba vyhody) a hfadame spravne
rieSenie. Niekolko nametov, ktoré mozu ukazat riesenie.

Vytvorit atmosféru a pravidla hry, ktoré podporuju pravdovravnost.
Napriklad priznat chyby, prisne netrestat, posudzovat mierne.

Urobit dohodu o dbvere a apelovat na vztah ddvery. Kedysi moj
sedemrocny syn prestal ciganit, ked sme mu vysvetlili: My dvaja s mamou
sme sa dohodli, ze si budeme vzdy hovorit pravdu, lebo mame k sebe
doéveru. Ked sa nieCo rozbije, nevytykame si to navzajom. Aj s tebou sa
chceme dohodnat ... Slubili sme mu, ze ho nebudeme trestat, ak povie
pravdu. Pomohlo to.

Detské 1Zi Casto vyprovokuje sam ucitel (rodi€) neumernou prisnostou
vo vztahu k detskym pokleskom. Sucasna pedagogika posudzuje chyby,
konflikty atd. ako prileZitost ucit sa. NajlepSou prevenciou detskej IZi je
vytvorit atmosféru dovery, v ktorej ucitel nie je postrachom ale priatelom,
ktory pomaha rast a posudzuje chyby, zabudnutia a poklesky ako sucast
rastového procesu.

Loz je Casto skratova reakcia, prejav neschopnosti riesit’ situaciu uvazlivo.
UCime deti preberat zodpovednost za ddsledky svojho spravania, ucime ich
namiesto ciganstiev otvorene komunikovat, vyuzivat asertivne pravo
nevyjadrit sa, namiesto krkolomnej Izi povedat pravé dovody a pod.
Rozvijajme v detoch lasku k pravde, ochotu prijat, drobné neprijemnosti
a schopnost vzdat, sa neCestnych vyhod.

Malé deti Casto eSte nerozliSuju medzi fantaziou a prianim na jednej strane
a skutocnostou na druhej strane. Ak svoje predstavy a priania vydavaju za
skutocnost, nie je to loz.

Dodatok: V diskusii o pravde a |Zzi méZzeme vyuzit citaty:

Loz mé kratke nohy (prislovie).

Jedna loz na seba navlecie desat inych (prislovie).

So Izou Clovek prejde cely svet, avSak nikdy sa uz nemdze vratit (prislovie).
Kto raz luhal, tomu sa neveri, i keby hovoril pravdu (Zivotna mudrost).

Nikdy fudia tolko necigania ako po love, vo vojne a pred volbami (Otto von
Bismarck, nemecky Statnik 1815 - 1898).

Trest luhara nespoCiva v tom, Ze uz mu nikto neveri, ale skor v tom, Ze on
sam uz nikomu nemoze verit (G. B. Shaw, 1856 - 1950).

Inzercia je umenie urobit z polopravd stopercentné Izi (E. A. Shoaff).
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Zamerné |Zi nehovorime, ale niekedy musime byt vyhybavi (M. Thatcher,
byvala anglicka ministerska predsedkyna).

Rozsirenie témy: Aj vyslovenim pravdy mozno ublizit.

Vyslovenim pravdy mozno aj ubliZit. Keby sestricky v pribehu 5 boli povedali
pravdu, znamenalo by to smrt' mentalne postihnutych deti.

Poziadame deti, aby si spomenuli alebo vymysleli pripady, ked povedat
pravdu znamena ublizit.

Nie sme povinni, alebo dokonca nesmieme povedat pravdu v pripade
zvereného tajomstva, lekarskeho tajomstva, uradného tajomstva. V zahranici su
osobitnym zakonom chranené pred zverejnenim osobné udaje v databazach, ktoré
by sa dali eventualne zneuZit. Napriklad niekto bol v mladosti trestany za precin
z neuvazenosti a [ahkomyselnosti, ale potom uz viedol Cestny Zivot. V takomto
pripade prezradenie poklesku z mladosti by mohlo ohrozit' jeho postavenie aj
rodinny Zzivot.
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2. TEMA: DOSTOJNOST LUDSKEJ OSOBY UCTA K SEBE

Uvod do problematiky
Jeden z ddlezitych poznatkov sucasnej psychologie hovori, Ze obraz dietata

0 sebe (self-concept) a jeho sebaoceriovanie (self-esteem) maju kficovy vyznam

pre jeho psychické zdravie a rozvoj charakteru.

Co mame rozumiet pod tymito pojmami a aky je medzi nimi rozdiel? Obraz
0 sebe je jednoducho suhrn informacii, ktoré nejaka osoba o sebe ma. Napriklad
dieta si je vedomé, ze je dobry Sportovec, slaby Ziak, zberatel znamok, priatel
Stefana. Sebaocefiovanie je hodnotenim informéacii obsiahnutych v obraze o sebe.
Zahriuje aj pocity, ktoré v nas vyvolavaju. Ak Ziakovi zaleZi na tom, aby mal dobré
znamky, pri dosahovani slabych vysledkov jeho sebaocefovanie bude velmi trpiet.
Ak mu na znamkach nezalezi, zlé znamky nemdézu jeho sebaocenovanie vyraznou
mierou ovplyvnit. Na sebaocenovanie maju teda vplyv objektivne informacie
0 sebe a subjektivne hodnotenie tychto informacii.

Nizke sebaocenovanie vznika z rozporu medzi vnimanym a idealnym ,ja".
PriCinou nizkeho sebaocenovania mézu byt aj privysoké, nerealne oCakavania,
spbsobené napriklad ctiziadostivymi rodi¢mi. Zrela osobnost je tolerantna k svojim
aj k chybam druhych, €o vSak neznamena, ze sa ich nesnazi odstranit.

Zdravé sebaocenovanie je dolezitym predpokladom prosocialnosti aj
zdravého rozvoja charakteru.

Co ma robit wugitel pre pozitivne sebaocefiovanie  Ziakov?
Prof. R. Roche-Olivar v knihe Eticka vychova (kapitola 11) uvadza tieto body:

- BezpodmieneCné prijatie dietata takého, aké je a vyjadrenie pozitivneho
vztahu k nemu.

- Pripisovanie pozitivnych vlastnosti. Dobré je, najst nieCo pozitivne aj
v detoch s poruchami spravania (a s nizkym sebaocefiovanim) a vhodnym
spbsobom to podporit.

- Nevyslovovat: globalne negativne sudy o Ziakoch. Ak sa vyskytne nejaky
nedostatok, treba jednoducho poukazat, na jeho negativne désledky bez
toho, ze by sme z neho vyvodili globalne negativne zavery o charaktere
dietata. U problémovych deti aspon spoCiatku je lepSie nevsimat, si ich
negativne prejavy, avsak posilfiovat (ocenovat) aj najmensi pozitivny alebo
aspon neutralny prejav.

K zdravému sebaocenovaniu vychovava okrem tejto témy cely nas
vychovny program, najma tematické okruhy 3 (pozitivne hodnotenie druhych),
6 (empatia) a 9 (pomoc, darovanie, spolupraca).

Didaktické poznamky
Nasledujuce poznamky treba chapat ako usmernenie, ktoré vS§ak nemdze
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nahradit, uCitelovu citlivost, voCi potrebam a problémom Ziakov a jeho tvorivy
pristup v tvorbe hodin etickej vychovy. V tomto zmysle odpori¢ame zamerat, sa
na nasledujuce ciele:

1. ciel: Hodnota a velkost' éloveka, ucta k 'udskej osobe

Usilujeme sa nadchnut deti a pomahat im objavovat velkolepost ¢loveka,
jeho moznosti, aby sa v nich zrodila ucta k loveku.

Je vSak dolezité si ujasnit aj nerealnost, a absurdnost, obrazu ,hrdinu®, aky
ponukaju dnesné detské vedecko-fantastické filmy.

V tejto téme sa u menSich deti daju velmi pekne vyuZit, rozpravky (napr.
Daisy Mrazova: Mucha Rudolfinka, rozpravka A. Habovstiaka: Poklad nad vSetky
poklady z rovnomennej knihy). U starSich deti nam mézu posluzit napr. pribehy
Tolkien: Pan prstefiov, M. Ende: Diev€atko Momo, M. Ende: Nekonecny pribeh.
Hesla: Clovek sa stane takym, o akom sniva.

Si to len ty sam, kto obmedzuje$ svoju slobodu.
Nestaci, aby si bol Cim si, treba, aby sibol tym, kym sa mozes stat.
Cloveku, ktory vie, kam chce ist, je svet cestou. Cim vy3Sie si nase tizby,
tym viac sme.

Aktivity: 2.1 a2 2.5

2.ciel: Pozitivne sebahodnotenie

Ulohou tejto asti je pomoci detom, aby si uvedomili a vazili od prirody
darované vlastné pozitivne stranky.

K pozitivnemu sebahodnoteniu napomahaju aktivity 2.6 az 2.10 a tiez
dlhodobé aktivity 2.1, 2.2. (Dalsie aktivity najdete v knihe R. Roche Olivara: Eticka
vychova s. 43).

3.ciel: Poznat' svoje slabé aj silné stranky
Ucta k sebe nie je mozna, ak nedokaZzeme spracovat svoje zlyhania

a chyby. Ak tolerovanie chyb druhych je tazké, niekedy znasat svoje vlastné chyby

mdZe byt eSte tazsie. Spravny vztah k vlastnym chybam a zlyhaniam si vyzaduje:

- nezlahCovat svoje chyby, ale ani ich nedramatizovat,

- neodovzdat sa pocitom planej [Utosti a sebaobvifiovania, ale povazovat
svoje zlyhanie za pozitivnu prilezitost k novému zaciatku, ako prilezitost ucit
sa,

- podla moznosti napravit désledky svojej chyby, ospravedinit sa a pod. ,

- pri opakujucich sa chybach mat trpezlivost a odvahu vzdy zacat nanovo.
Schopnost vyrovnat sa s vlastnymi chybami je dolezitou su¢astou umenia

Zit. Pocit viny a najma opakované chyby mézu byt zdrojom vycitiek svedomia
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a psychickych tazkosti. Preto nabozenstva, najma krestanstvo, venuju tejto otazke
velku pozornost. Aktivity: 2.10 az 2.14

Pozri tiez Alexova-Vopel: Nechaj ma, chcem sa ucit sam. zv. 1, cvienia 30,

51, 52, 59; Pietranski, Z.: Chyby a omyly.

Ako prepojenie so zivotom mézeme pouzit’:

dennicek, v ktorom si deti poznacia svoje pozitivne zazitky, dobré skutky
a uspechy,

vystrizky z Casopisov a novin, ktoré hovoria o [udskych pravach,
0 vyznamnych osobnostiach, o mimoriadnych vykonoch deti aj dospelych,
pozhovarat sa so starymi rodiCmi o prejavoch Ucty k ludom v pritomnosti
a minulosti,

urobit’ interview so star§imi ziakmi ¢i ucitelmi o tom, aka by mala byt Ucta
k ¢loveku a zverejnit ho na nastenke,

sledovat a zhromazdovat vystrizky z Casopisov, suvisiace s touto témou.
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AKTIVITY K TEME 2

Aktivita 2.1 Karti€ky s oceneniami
Stupen: najma I.
Ciel: podpora sebaocenovania.

Je to dlhodoba aktivita so zamerom podporit sebavedomie deti a motivovat
ich k zdokonalovaniu sa v niektorych prosocialnych kvalitach. UCitel si na zaciatku
Skolského roka pripravi ozdobené kartiCky na spbsob diplomov - ocenenia
S nazvami vyjadrujucimi hodnoty, ktoré chce u deti rozvijat. Napriklad: ,Za
priatelsku pomoc®, ,Za Cistotu a Upravu Skolského prostredia®, a pod. Na kartiCkach
je miesto pre meno dietata, datum, pripadne opis udalosti. V priebehu Skolského
roka pri vhodnej prileZitosti pred triedou slavnostne odovzdava kartiCky detom ako
odmenu. Ucitel vedie evidenciu o odmenovani deti, aby kazdé z nich zhruba raz za
1/2 roka dostalo touto formou osobné povzbudenie.

Aktivita 2.2 Strom priatelstva
Stupen: I. Il

Je to dlhodoba aktivita s ciefom povzbudit zdravu sebauctu a vzajomnu uctu
deti. Na baliaci papier namalujeme resp. z nejakého materialu vytvorime strom
a pripevnime na stenu. Na konare stromu potom poveSiame pripravené kartiCky
s jednoduchou kresbou alebo vtipnou vetou, charakterizujucimi nejaky dobry Cin,
napr. ,Porozpravam sa so spoluziakom, s ktorym mam malo kontaktov",
,Nakreslim niekomu obrazok®, ,PoZi¢iam nieCo spoluziakovi‘, ,NapiSem niekomu
povzbudzuijuci listok®. UCitel najprv motivuje deti a porozprava o zmysle pozornosti
a zaujmu o druhych a necha ich, aby si v priebehu tyZzdna nieCo vybrali
a uskutocCnili to. Raz za tyzden si deti idu ku stromu po kartiCku, ktoru si potom
nechaju ako odmenu. Postupne zapojime do tvorby kartiCiek aj deti. Na kartiCky
mozu napisat napr. to, o by rady videli v triede.
Variant: Namiesto postupného vyberania kartiCiek si deti vyberu vopred tu kartic¢ku,
ktora ich zaujme a pri tyzdiiovom zhodnoteni kazdé z nich porozprava, ako sa im
podarilo nieco v tom duchu vykonat.

Aktivita 2.3 Piesne o ludskej dostojnosti
Stupen: 1. I1. 111,
Cas: 45 minit

Z kazetovej pasky pustime piesne, ktoré vyjadruju [fudsku dostojnost,
naucCime sa niektoré z nich, ak ich nepozname, a spolocne si ich zaspievame.
Hodinu méze doplnit' rozhovor o myslienkach, ktoré piesne vyjadruju.

Vhodné piesne su ,We shall overcome!* (Zvitazime urCite - M. L. King),
hymnické narodné piesne (,Kto za pravdu hori®, ,Slovensko moje” atd.).
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Aktivita 2.4 Hodnota ¢loveka

PreCitame text vyjadrujuci velkost Cloveka, napriklad niektory
z nasledujucich citatov, a podebatujeme si o fiom.
Priklady citatov:
,Nijaky stav, nijaké podmienky nie su pre ¢loveka dehonestujuce, ak ho neponizuju
a nerobia si z neho posmech samotni [udia.“ ,Slavou Cloveka je laska jeho
bliznych.”

Prislovia z Toga, Afrika

,Aké tazké su najjednoduchsie veci!“ ,Aké tazke je pre Cloveka byt [udskym!*
Ghalib, 19. storoCie, India

,Ludska osobnost je to najvyssie, €o existuje v celej prirode.*
Sv. Tomas Akvinsky, stredoveky filozof a teoldg

Variant: Aktivitu realizujeme ako meditaciu. Najskér sa znamym spdsobom
uvolnime, alebo ticho pustime meditativnu hudbu, text preCitame vyrazne a pomaly
a nechame kazdého chvilu nad nim uvazovat. Potom si v malych skupinkach
vymenime dojmy.

Variant: Meditacia na tému: ,Kedy som bol v Zivote $tastny“. Uvolnime sa, v duchu
prejdeme svojim zivotom a spomenieme si na nejaky zazitok, ked sme sa velmi
dobre citili. Potom mbézeme tento zazitok nakreslit alebo v malych skupinkach
0 Aiom porozpravat.

Aktivita 2. 5 Potenciality ¢loveka
Stupen: IlI.
Cas: 40 minit

Vytvorime skupinky po 4-6 Studentoch a urobime brainstorming na tému
,OKryté moznosti Cloveka“. Snahou je navodit pozitivne naladenie vhodnym
textom, aby to v Studentoch vyvolalo ochotu uvaZovat o vSetkom velkom
a krasnom, Co je v Cloveku potencialne skryté. Priklady potencialit: schopnost
znasat' extrémne teploty, schopnost odpustit, neunavne hladat vedecku pravdu,
obetovat sa v prospech druhych. Na zaver sa stretnu vSetky skupinky a podelia sa
SO svojimi poznatkami.
Variant: Opis ¢loveka, ktorého si vazim alebo ktory je mi blizky. Diskusia sa mbze
zamerat na to, aké okolnosti k tomu prispeli, aby sa v fiom tie potenciality uplatnili,
resp. €o brani tomu, aby sa tie isté potenciality uplatnili u druhych ludi.
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Aktivita 2.6 Hra na prava v baléne
Stupen: Il.
Cas: 30 minut + diskusia podla uvaZenia ugitela

Deti vyzveme, nech si predstavia, ze letia v balone a v koSi balone maju
so sebou 10 prav, z ktorych kazdé vazi 2 kg. Zrazu balén zaCne klesat, a aby
nespadli, musia zhodit jedno zavazie. Kazdému rozdame pripraveny listok
so zoznamom prav a deti si zaznamenaju k pravu, ktoré chcu vyhodit, 1 bod. Takto
postupujeme dalej vlastnou dramatizaciou letu baldna a deti si zaznamenavaju
k dalSim vyhodenym pravam body podla poradia. Posledné pravo bude mat teda
10 bodov. Potom ucitel spocita body, ktoré dostali jednotlivé prava, vyhodnoti
poradie ich dbleZitosti a porozpravaju sa o dblezitosti prav, ktoré sa tykaju preZitia,
ktoré chrania osobné zaujmy jednotlivcov. V hre mozno pouzit nasledujuci subor
prav:

1. Pravo mat svoju vlastnu postel.

2. Pravo otvorit okno a vyvetrat.
3. Pravo dostavat vreckove.
4. Pravo na lasku a cit.
5. Pravo nebyt stale niekym usmeriovany.
6. Pravo byt iny.
7. Pravo mat kazdy rok prazdniny.
8. Pravo na jedlo a vodu.
9. Pravo mat Cas na hranie.
10.Pravo byt vypoCuty.

Aktivita 2.7 Anketa ,,Aky som?“

Stupen: I1. 111,

Cas: 15 mint

Ciel: sebapoznavanie, ochota nechat sa spoznat.

UCitel vysvetli detom, ze im lepSie bude moct pomahat, ak bude o nich viac
vediet. Zdorazni, Ze na otazky ankety neexistuju spravne ani nespravne odpovede,
su jednoducho informéciou o tom, ako Ziak zmysla, aké ma nazory alebo povahu.
Bolo by ziadlce, keby Ziaci na otazky ankety odpovedali a podpisali sa, ale
neslobodno ich k tomu nutit. UCitel ich ubezpe€i o zachovani diskrétnosti. Dotaznik
neposkytuje Uplny obraz o ziakoch, ale predsa dava istu orientaciu.

1. Som spokojny so svojim Zivotom (ano/nie ob¢as Ciastocne - mozné odpovede)
Som vesely, rad sa zasmejem

Som dobry Clovek

Som Stastny Clovek

Som slusny Clovek

Som normalny

ok whd
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Socialne vztahy

7. Som dobry kamarat

8. Som oblUbeny medzi spoluziakmi (zru¢nosti a ucenie)
9. Som Sikovny chlapec/dievca

10. Som dobry Ziak

Rodinné vztahy

11. Som dobry syn - dobra dcéra

12. Som poslusny

Vlyzor a fyzicky vykon

13. Som pekny chlapec - pekné dievéa

14. Som silny, Sikovny alebo dobry Sportovec

Otvorené otazky

15. Chcem este povedat o sebe

16. Co ma trapi

17. Co ma tesi

18. Cim chcem byt

UCitel nemusi zadat vSetky otazky, moze si vybrat iba niektoré.

Aktivita 2.8 Ocenujem, ze ...
Stupen: II. 1ll., po prispdsobenti aj I.
Cas: 30 minut

Ciel': podporit pozitivne sebahodnotenie.

Ziaci sedia v kruhu. Uprostred (pol) kruhu je stolidka, na ktord si sadne Ziak,
ktory sa dobrovolne prihlasi. Ostatni vyjadria nejaku pozitivnu povahovu Criu,
schopnost, zruCnost alebo skutok ziaka. Svoje vyjadrenie zacinaju slovami
,Ocenujem, Ze ...“ alebo (pre malé deti): ,Paci sa mi na tebe, ze ...

Na konci aktivity deti chvilku uvazuju: Co som sa dozvedel o sebe?

Variant: Kazdy ucastnik obkresli svoju ruku na list papiera format A4. List necha
kolovat' a ostatni napiSu svoje ocenenie, pochvalu alebo prianie ako dar do jeho
ruky.

Aktivita 2.9 NajdélezitejSich Sest’
Stupen: 1. 111.
Cas: 45 mint
Ciefom je, aby sa deti porozpravali o tom, ako vychadzaju so svojimi
najblizSimi; a o tom, kto im dnes preukazuje uznanie a Uctu. Vzajomne sa od seba
mdzu naucit, ako sa da vyrovnat i s nedostatkom uznania a mat pritom sebauctu.
Deti sa maju najprv zamysliet nad tym, kto im venoval pozornost, ked boli
celkom mali, kto z nich mal radost a kto bol na ne pySny, a znazornit svoju
odpoved do diagramu: do velkého stredného kruhu napisat’ svoje meno a okolo
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neho nakreslit niekolko vacsich a mensich kruhov s menami fudi aj ich tvarami
a pospajat, ich Ciarami. Je na to cca 15 mint.

V druhej Casti to isté, len teraz maju uvazovat nad pritomnostou a znovu si
svoju odpoved graficky znazornit do Siestich kruhov okolo svojho kruhu (15 minut)
a potom si 0 svojich obrazkoch v trojiciach porozpravat (15 minut).

V ramci hodnotenia aktivity ucitel pripomenie, ze kazdy mdze pozitivne
ovplyvnit niekoho vo svojom okoli.

Aktivita 2.10 Vnutorné sebahodnotenie
Stupen: I1. 1Il.
Cas: 25 minGt

V tejto aktivite ide o sebahodnotenie. Je zname, Ze poruchy spravania alebo
uenia zvyCajne suvisia s nizkym sebahodnotenim. Ak sa podari zlepSit
sebahodnotenie dietata, tak sme urobili prvy krok k odstraneniu poruchy.

Ako mozeme zlepsit sebahodnotenie dietata? Prvy spdsob sa zaklada na
suvislosti medzi sebahodnotenim a hodnotenim inymi osobami, napriklad rodiémi,
spoluziakmi, ucitelom. Pozitivne hodnotenie ucitela a spoluziakov méze vyznamne
ovplyvnit sebahodnotenie dietata. Na tejto sUvislosti su zalozené najma aktivity
nasledujucej tretej témy.

Sebahodnotenie moézeme zlepSit aj uvedomenim si naSich dobrych
vlastnosti; urobime to v cviCeni 2.15.

V tomto cviCeni budeme postupovat inym spésobom. Aby sme nasledujucu
aktivitu pochopili, treba vysvetlit pojem sebahodnotiacich vyrokov.

Ked dieta pokazi vykres, povie si: ,Som ja ale blby“, alebo: ,Dnes mam
nejaku smolu. Tieto sebahodnotiace vyroky su charakteristické pre nase
sebahodnotenie, predstavuju naSe spontanne, sotva uvedomené reakcie na rézne
situacie a Uzko suvisia s nasim sebahodnotenim. Ludia s nizkym sebahodnotenim
reaguju na neuspechy sebaponizujucimi vyrokmi a pozitivne udalosti pripisuju skor
nahode. Keby sa im podarilo jasne si uvedomit tieto polovedomé hodnotiace
vyroky a nahradit ich pozitivnymi, je pravdepodobné, ze by sa zlepSilo ich
sebahodnotenie.

Zmyslom nasledujucej aktivity je, aby ziaci zistili, aké vyroky pri
sebahodnoteni najéastejie pouzivaju a vyhodnotili ich. Casto nemaju Ziaden
racionalny podklad. Ak si to ziak uvedomi, uz im nepripisuje taku vahu, alebo ich
nahradi inym sebahodnotenim.

Detom najprv na konkrétnych prikladoch vysvetlime, ¢o su sebahodnotiace
vyroky a kedy ich zvykneme pouzivat. Potom ich poziadame, aby doplnili
nasledujuce neupiné vety. Pri odpovedani je dolezité nerozmySlat dlho nad
odpovedou, ale zachytit prva asociaciu, resp. reakciu, ktora ziaka napadne.
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Neuplné vety, ktoré treba doplnit’.

Ked urobim chybu, pomyslim si ...

Nedokazem ...

Ked dostanem zli znamku, poviem si ...

Mrzi ma, Ze nie som velmi dobry v ...

Ked sa na mia nahnevaju kamarati, poviem si ...

Ked sa snazim robit nieco, Co ostatnym detom ide, ale mne to nejde, pomyslim

si...Obdavamsa ...

Ked na mna rodicia kricia, poviem si ...

Ked sa pozriem do zrkadla, pomyslim si ...

Bolo by lepsSie, keby ...

Kazdy by mal ...

Odpovede ziaci rozoberaju v 4 az 5-Clennych skupinkach. DéleZité je, aby
sa sami rozdelili a zvolili si partnerov, ku ktorym maju doveru.

Niekolko podnetov na kritické hodnotenie sebahodnotiacich vyrokov:

Zdrojom negativnych sebahodnotiacich vyrokov byva napriklad:

- zovSeobecnenie jedinej negativnej skusenosti (napr.: ,Nie som oblubeny*;
pritom je to len jedna spoluziacka, ktora mu dava najavo, Ze ho nema rada),

- absolutizovanie zaverov v Case (napr : ,Uz nikdy nebudem mat priatefa®) ,

- vyvodzovat prepiate dosledky z nejakej svojej vlastnosti (napr. ,Nepatrim
v triede medzi najoblUbenejSich, asi ma nepozvu na oslavu Ondrejovych
narodenin®) ,

- porovnavat sa s ostatnymi (napr.: ,Nie som taky Sikovny ako Peter).

Niekolko typov, ako korigovat sebahodnotiace vyroky:

- spravodlivo brat do uvahy ,pofahCujuce okolnosti“ (napr. namiesto
odsudzujuceho vyroku: ,Tuto pisomku som Uplne zoral* priznat si, Ze ma
bolela hlava a nevedel som sa sustredit),

- namiesto globalneho odsudenia konkretizovat, v ¢om bola chyba (napr.:
nepovedat, si: ,V matematike som vedla®, ale: ,Kapitolu o funkciach som
nepochopil®),

- netrapit, sa nad tym, ze som slabSi v matematike, ked som vynikajuci
v cudzich jazykoch - ,Nem6zem vynikat vo vSetkom®.

Aktivita 2.11 Mapa zivota
Stupen: II. 1Il.
Cas: 30 minat
Ciel: sebapoznanie, objavenie vlastnej identity.

Kazdy ucastnik nakresli priebeh svojho Zivota ako cestu, ktora prechadza
réznymi miestami, znazorfiujucimi rozhodujuce vplyvy a udalosti zivota. Ako
pomocku mdzeme navrhnut, aby si spomenuli na osoby, udalosti, knihy, aktivity,
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ktoré sa im vydarili a pod., ktoré rozhodujucim spdsobom ovplyvnili ich vyvoj.
Dobrovolne si m6zu o tom pohovorit v mensich skupinkach.

Aktivita 2.12 Kto si XY?

Stupen: Il

Cas: 20 mint

Ciel: aktivita pomaha objasnit, vlastnu identitu.

Ugastnici na zaklade vlastnej volby vytvoria dvojice. Jeden z partnerov sa
opakovane pyta:

,Kto si. N.“ (pouZije krstné meno).

Jeho partner postupne odpoveda: chlapec, ziak, dobry kamarat atd. Pytame
sa dlho, pokial opytovany nie je nuteny urobit malu prestavku, potom este dvakrat.
Dévod: odpovede do prestavky su povrchné, konvenéné. Po ich vyCerpani sa
opytovany musi zamysliet, spravidla az potom da hibSiu odpoved.

Potom sa z opytovaného stava pytajuci sa a cely proces sa zopakuje.

V zévere sa urobi spolo¢né vyhodnotenie: Ako som sa citil? Pomohla mi
aktivita hlbSie objavit vlastnu identitu, lepSie si uvedomit, kto vlastne som?

Aktivita 2.13 Strom sebaucty

Je dblezité z Casu na Cas s vdacnostou si uvedomit, aké mam vlohy
a talent, v akej oblasti sa vyznam, aké som dosiahol vysledky. Toto sleduje
nasledujuce cviCenie. Poziadame deti, aby nakreslili ,strom sebaucty“. Korene
znazoriuju ich schopnosti, kmen ich skusenosti, konare a koruna stromu
dosiahnuté vysledky. Schopnosti, skusenosti a vysledky oznaCime na vykrese aj
slovne. Potom poziadame deti, aby vytvorili skupinky po 4 podla vlastnej volby
a navzajom si ukazali a vysvetlili, Co nakreslili.

Tato aktivita poskytuje pozitivne podnety na sebavychovu, pretoze pomaha
uvedomit' si, v ktorej oblasti potrebujem ziskat viac skusenosti, v ktorych bodoch
mam moznost na zaklade svojich schopnosti dosiahnut lepsie vysledky.

Aktivita 2.14 Moje vlastnosti

Napisat zoznam svojich dobrych vlastnosti a pripisat jednu negativnu, ktore;
sa chcem zbavit. Porozmy$lat o tom, ako mozu tieto dobré vlastnosti premenit’ aj
tu negativnu na kladnu.

Aktivita 2.15 Sebaovladanie

Podla americkych psychologov A. Popeovej a Mc Haleovej dolezitou
podmienkou pozitivneho sebahodnotenia je sebaovladanie v zmysle schopnosti
disponovat so svojimi viohami, telesnymi a dusevnymi zdrojmi.

Detom vysvetlime, ze rozdiel medzi dobrym a zlym gitaristom je v tom, ze
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dobry gitarista ovlada svoj nastroj, avSak zly nie. Spolu s detmi zhromazdime
mnozstvo nametov o ovladani naSich moznosti, schopnosti a strojov ako o klUCi
k uspechu v réznych oblastiach zivota.

PokraCujeme poukazanim na to, ze aj rozdiel medzi dobrym a zlym
Clovekom je v tom, Ze dobry Clovek ovlada svoje pudy, svoje telo, svoje schopnosti,
ale zly nie. Vzapati sa pytame deti na ich skusenosti so sebaovladanim a povieme
im svoje. Potom spolo¢ne sformulujeme namety, ktoré podporuju sebaovladanie
v otazkach, ktoré su typicke pre ich vek.

Aktivita 2.16 Pozitivne sebahodnotenie a pocit viny

Pocit viny méze byt vaznou prekazkou pozitivneho sebahodnotenia. Ako
uvod Kk tejto aktivite porozpravame jednoduchy pribeh o dvoch Sportovcoch, ktori
sa pocas zavodu na kizkom teréne poSmykli a spadli. Jeden zostal lezat, vycital si
svoju neSikovnost a nariekal nad stratenou Sancou na vitazstvo, druhy vyskodil
a utekal dalej.

Je nerozumné oddat sa pocitom viny a necinne nariekat nad svojimi
chybami. Najlepsim liekom na bolesti duse su pozitivne Ciny.

Navrhneme detom, aby ti, ktori chcu, povedali, Co robia, ak si uvedomia, ze
urobili chybu. Na zaver sa pokusime sformulovat jednoduché zasady, napr.

Ak sme niekomu ubliZili, povieme ,odpust” a ak to zavisi od nas, obnovime
priatelské vztahy.

Ak sme spoOsobili Skodu a Skoda sa da napravit, napravime ju: nabuduce
budeme opatrnejsi.

Ak sme sa dopustili chyby, zaCneme znova. Ak sa citime ,zufali, urobime
nieCo dobré a sustredime sa na pozitivne ciele. Nabuduce si dame vacsi pozor.
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3. TEMA: POZITIVNE HODNOTENIE DRUHYCH

Uvod do problematiky

Ak ste Citali knizku ,Pedagogika etickej vychovy* (vydalo MC v Bratislave
1992), mozno si spomeniete na zakonitost, ktord sa tam spomina: Deti sa stavaju
takymi, za aké ich povazujeme. Preto atriblcia, Cize pripisovanie pozitivnych
vlastnosti, je dbleZitym pedagogickym nastrojom.

Tato zasada plati nielen pre vztah ucitela k detom, ale aj pre vztah deti
medzi sebou, ba do istej miery aj pre medziludské vztahy. Objavit a vyzdvihnut to,
Co je pozitivne v spravani druhych, pripisovat druhym pozitivne vlastnosti, aj také,
ktoré maju este len potencialne: to je recept na vytvaranie peknych vztahov medzi
fudmi. U deti tento ,recept’ prinaSa vysledky, ktoré Casto prevySuju nase
ocakavania. U dospelych hodnotova orientacia, postoje a spravanie byvaju uz
ustalené, preto tento pozitivny pristup prinasa iba obmedzené vysledky. Napriek
tomu vo vSeobecnosti plati: ak ku vSetkym fudom pristupujeme pozitivne, vydaju
zo seba v ramci moznosti danych ich individualnym vyvinom to najlepsie.

Téma Uzko suvisi s predchadzajucimi témami. V navrhovanych aktivitach sa
vraciame k niektorym cinnostiam, ktoré patria k spdsobilostiam medzifudskych
vztahov (komunikacia, po¢uvanie), avSak ndmety zndme z 1. témy dostavaju hibsi
zmysel: sU nastrojom rozvijania pozitivnych ¢ft osobnosti a spravania druhych. Je
tu aj dalSia suvislost: v 2. téme sme pomahali detom pozitivne hodnotit seba,
v tejto téme im pomahame objavovat cesty, ako posilfiovat pozitivne Crty druhych.
Tieto dve témy, pozitivne hodnotenie seba a pozitivne hodnotenie druhych, uzko
suvisia, nedaju sa oddelit.

Pozitivne hodnotenie seba aj druhych je z vychovného hladiska velmi
dolezité. Je predpokladom pozitivneho mravného vyvoja.

Didaktické poznamky
Ako pri inych témach zaCiname jednoduchSimi cviCeniami a postupne
zaradujeme aktivity, ktoré su tazSie na pochopenie aj osvojenie.

1. ciel’: Pozitivne hodnaotit’ druhych v beznych podmienkach

Ide o to, aby Ziaci pochopili, ze pozitivne hodnotit' inych, prejavit im uznanie,
vytvara pekné vztahy medzi [udmi, pomaha druhym nadobudnut zdravé
sebavedomie a prinasa vela radosti kazdému, kto si takto poCina. Aktivity: 3.1 az
3.13

2. ciel: Pozitivne hodnotit', druhych v ,;stazenych podmienkach”
Pozitivne hodnotit' milych, usmievavych a nadanych fudi alebo deti nie je
tazké. TaZSie je, ak mame vyjadrit pozitivne hodnotenie osobam, u ktorych to nie
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je také samozrejmé. Dokazeme to, ak si uvedomime, ze kazdé dieta a kazdy
Clovek je potencialne nesmierna hodnota a moje uznanie alebo pochvala je cestou,
aby sa tento poklad objavil a rozvinul. Na druhej strane negativne javy nemézeme
nechat bez povSimnutia. Niektoré aktivity nam pomahaju v takychto situaciach
spravne reagovat. Aktivity: 3.14 3.19

3. ciel: Pozitivne hodnotenie situacii a udalosti

Mudry Clovek, ktory ovlada umenie zit, dokaze vytazit nieCo pozitivne aj zo
situacii, ktoré sa na prvy pohlad javia ako negativne. Dokaze ich ,pozitivne
preformulovat” a vidiet ako vyzvu, ako $ancu pre svoj dalSi rast. Aktivita: 3.20
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AKTIVITY K TEME 3

Aktivita 3.1 Pozitivne hodnotenie druhych vyjadrime prejavmi

pozornosti

Stupen: . I1. 111,

Cas: dlhodob4 aktivita.

Ciel: Prejavit  druhym pozornost alebo laskavost, a tym podporit ich

sebahodnotenie.

1. Hra na pastiera. Mena vSetkych deti napiSeme na listky. Kazdé dieta si
vytiahne jeden listok. Tym sa stava pastierom dietata, ktorého meno si
vytiahlo. V ¢ase ur€enom ucitelom bude sa o neho starat, prejavovat, drobné
pozornosti, pozorne ho pocuvat, da maly darek atd. Po uplynuti ur€eného
casu maju deti uhadnut, kto bol pastierom. Hra je vhodna napriklad na vylet,
na spoloCny pobyt na chate, alebo sa losovanie urobi rano a vyhodnoti na
hodine etickej vychovy a pod.

2. Deti sedia v kruhu a hadzu si loptiCku. Pri kazdom hode povedia: ,Hadzem ti
lasku, trpezlivost, dobru naladu, Stastie atd.”

3. Ked sa hovori o darovani, deti automaticky myslia na darovanie predmetu.
Treba ich viest, k tomu, ze darovat, mozno aj iné veci. UCime ich obdarovat
inych peknym slovom, pozornostou, pohladenim a pod.

Aktivita 3.2 Kvetinky deti
Stupen: I.
Cas: dlhodob4 aktivita.

Jej cielom je povzbudit sebavedomie deti a motivovat ich zaujem robit nieco
pre druhych. UCitel na viditelnom mieste v triede vycleni priestor, kde kazdému
dietatu nakresli alebo vytvori stonku kvetinky so stredom hlavicky a s jednym
zelenym listkom na stonke. Na tomto listku bude napisané meno dietata,
v priebehu roka sa potom ku stredu hlavicky kvietka budu priSpendlovat’ alebo
prilepovat listoCky od ostatnych deti alebo i uCitela s kratkym komentarom
a podpisom, vyjadrujucim vdaku alebo ocenenie za nejaku prihodu alebo Cin napr.:
,Dakujem za pomoc, Peto®, ,Urobila si mi radost, Ze si sa ma zastala, Kvetka®,
,PoCkala si ma pred obedom, Janka*“, ,Pomohol si mi s tlohou, Fero®.

Aktivita 3.3 Pisomné hodnotenie
Stupen: Il.
Cas: 45 min(t
Ciel: pozitivne ocefovanie spoluZiakov.
Deti rozdelime na skupinky po 4 - 5. Kazdy z nich napiSe na listok svoje
meno a poda listok susedovi vpravo. Ten napiSe pozitivne hodnotenie
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menovaného a zahne listok tak, aby bolo vidiet iba meno. Potom listok poda
pravemu susedovi. Toto opakuju vSetci ucastnici. Na zaver sa urobi spolocné
hodnotenie najprv v malej, potom vo velkej skupine.

Tuto aktivitu je vhodné nadviazat na aktivitu, ktora detom umoznila
navzajom sa viac spoznat (napr. A 2.4.), alebo umoznila kazdému prejavit sa
(napr. A 2.10.). Pisomné hodnotenie potom smeruje k reflexii, ¢im ma obohatil
prispevok jednotlivého suseda.

Aktivita 3.4 Kuzelna skrinka (zrkadlo v kuzelnej skrinke)

Stupen: Il.

Cas: asi 30 minit

Ciel: kazdéemu Cloveku je prijemné, ak ho oslovuju viastnym menom. Aktivita
povzbudi deti, aby nadvazovali dobré kontakty tym, Ze budd pri oslovovani
pouzivat krstné mena.

Detom vysvetlime, ze existuje jednoduchy spdsob, aby sa druhy dobre citil,
aby sme mu vyjadrili, Ze je pre nas dolezity, a to oslovovat ho viastnym menom.
Nasledujuca aktivita nam umozni, aby sme to vyskusali.

Deti sa volne prechadzaju po miestnosti, akoby boli na prechadzke. Ked
niekoho stretnu, pozdravia ho ahoj, ¢ao a podobne. Pritom nepouzivaju mena.

Po niekolkych minatach dame pokyn, aby zmenili spdsob pozdravu. Ak
niekoho stretnu, pristipia k nemu, pozru sa mu priatelsky do oCi a oslovia ho
menom. Pritom si v§imaju tvar osloveného a jeho reakciu.

Chvilku sa prechadzaju bez slov, potom obdobnym spdsobom vyskusaju
rozlucku; napred bez oslovenia, zbezne, potom srdeCne a osobne. Zastavia sa,
pozru sa mu do oCi, vyslovia jeho meno a povedia dovidenia tak, aby si v§imol, ze
maju onho zaujem.

Vyhodnotenie v celej skupine pomocou otazok:

- Ako sa vam to pacilo?

- Ako si sa citil, ked ta pozdravili nahlivo a povrchne a ako vtedy, ked ta
oslovili srde¢ne a menom?

- Ako pouzivate mena vo vasej triede?

Aktivita 3.5 Co si na tebe cenim

Stupen: I 11.

Cas: 20 mint

Ciel: nacvik priatelského prijimania a pozornosti pre inych.

Pomocky: pre kazdé dieta papier v zivotne] velkosti (baliaci papier), voskové
farbicky, noznice.

Navod: Aké je lahké niekoho kritizovat a ,zhodit* ho. Myslim, ze je ovela lepSie, ak
si uvedomime vSetky dobré stranky, ktoré deti v tejto skupine maju.
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Navrhujem vam plan, v ktorom uvidime a vymenujeme to dobré, ¢o kazdy
z nas prinaSa do skupiny.

Plan sa zaCina dnes. Najskor si kazdy Clen skupiny urobi na papier dvojnika
v zivotnej velkosti. Deti sa rozdelia do dvojic, aby si mohli vzajomne pomahat.
Jeden z nich si [ahne na papier, druhy urobi jeho obrys. Potom postavu vystrihnite
a pokreslite. Mate na to pol hodiny. Vyberieme dobrovolnika. Kto chce prvy vediet,
¢o vSetko dobré na fom ostatni vidia, o sa im na nom paci? V3etky deti nech
naraz napisu na osobitny papier svoje poznamky o dobrovolnikovi. Dieta, ktorému
je spatna vazba urcena, stoji bokom. Treba sa vopred dohodnut, kolko Casu sa
venuje kazdému jednotlivcovi. Odstupy medzi jednotlivymi situéciami by nemali byt
prili§ dIhé.

Aktivita 3.6 Som oblubeny?

Stupen: I 11.

Cas: 45 minit

Ciel: zaZitok prijatia pre kazdé dieta, vyjadrenie pozitivneho ocenenia spoluziakom.
Navod: Chcel by som vas pozvat na experiment, ktory sa vam bude pacit. Najskor
vam vysvetlim, o Co ide. Zoberte si list papiera a napiste celkom hore tuto vetu:

Ja som oblubeny, lebo ...

Potom budu vsetky papiere putovat v celej skupine. A kazdy, kto chce,
moze na papier napisat nejaku vetu, napr.: ,priatelsky sa usmievas®, alebo ,velmi
si mi pomohol, ked som bol chory”. Mate teda prilezitost, napisat doty¢nému, Co
sa vam na nom paci. Samozrejme, vSetci mame aj svoje tienisté stranky, ale tie
zostanu teraz nevyslovené. Ako sa budu papiere premiestnovat? Mozete ich
podavat dalej alebo niekoho poproste, aby vam nieCo napisal. Mate na to dost
¢asu (20 minut). Potom si kazdy svoj papier vezme a v pokoji si precita. Ktoré
zapisy sa vam najviac pacili? Kto nam chce precitat, pre€o je oblubeny? (Niektoré
deti chci mozno precitat vSetko, niektoré len to, o sa im zda byt najdéleZitejSie. )

Aktivita 3.7 Strom ,komplimentov*

Stupen: I 11.

Cas: 45 minat

Ciel: vyjadrit uznanie a sympatiu.

Pomaocky: Jeden konar vo vedre s pieskom, farebné vykresy, noznice, fixky, stuzka
na zavesenie ,komplimentov*.

Navod: Ako Casto hovorite ,komplimenty“ ostatnym ludom? Ako Casto ich oni
hovoria vam? Ked si vymiefiame komplimenty, vyjadrujeme radost, obdiv, suhlas,
priatelstvo, reSpekt. Robime to vSak, bohuzial, zriedka. Dam vam prilezitost, ako
sa naucit robit komplimenty. Potom zistite, ¢i ste urobili vhodny kompliment.
Postavili ste maly strom komplimentov. M6zete hned zaCat s vyzdobou stromu
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komplimentmi. Napiste, prosim, malé komplimenty ostatnym detom a zaveste ich
na strom. Z farebnych vykresov moézete urobit pekné pozadie, na to prilepite kusok
papiera, zlozite a prilepite na vykres. Hore napiSte meno, pre koho je urCeny,
a nezabudnite sa pod kompliment podpisat.

Zapamatajte si: Vobec nie je ddleZité pocitat komplimenty, ktoré ste dostali, ale
ktoré vobec ste rozdali. Mate na to 30 minut. (Pri oberani komplimentov urobte
malu slavnost. Je ucelné, aby komplimenty oberali naraz tri alebo Styri deti. Ak
maju uz vsSetky komplimenty svojho adresata, mézu deti niektoré zverejnit.
Vyhodnotenie v kolektive.)

Aktivita 3.8 Ako deti ziskavaju pozornost’

Stupen: Il.

Cas: 45 mint

Ciel: identifikacia situécii a foriem spravania, za ktoré deti ziskaju pozornost.

Deti vo vaSom veku to nemaju fahké. Su akoby niekde uprostred: uz nie su
celkom malé a stratili vela vyhod a nie su eSte celkom velké a nemaju prava
dospelych, ¢aka sa od nich, Ze sa musia vela ucit. Deti vo vaSom veku sa musia
samy starat, aby ziskali pozornost a uznanie.

Rozdelite sa do Stvoric. Mohli by ste spolo¢ne napisat’ malu prirucku rad
s nazvom: Rady pre deti v naSom veku; ¢o mame robit, aby nam ostatni venovali
pozornost. Dajte dovedna svoje skusenosti a napiste ich. Skuste si predstavit, ze
iné deti, mozno dokonca dospeli, ucitelia, vasi rodi¢ia budu vaSu priruCku Citat.
(Stvorice si preditaju svoje prace, potom sa vyhodnotia v kolektive. )

Aktivita 3.9 Recept na dobrého priatela

Stupen: 1. 111,

Cas: 45 mint

Ciel: skonkretizovanie predstav o priatefovi i o sebe.

Navod: Myslite na skutoCne dobrého priatela, ktorého mate alebo ste mali. Zatvorte
oCi a hfadajte odpovede na tieto otazky: Ako vyzera tvoj priatel? ... Aku ma farbu
oCi? Aké ma vlasy? Aky je vysoky? Ktoru hru sa velmi rad hra? Ktoré jedlo ma
rad? Co je na fiom zvla$tne? Co ho robi oblibenym? Preco je dobry priatel? Co
vie dobre?

Teraz otvorte oCi. NapiSte recept, v ktorom budi vymenované vSetky
,prisady“, ktoré su potrebné, aby vznikol taky priatel, ako je vas. VSetci poznate
recepty na varenie alebo opis potravin. Co véetko je potrebné, aby to bol vas
priatel? Ako sa musia jednotlivé Casti spojit a ako treba s nimi zaobchadzat? Mate
¢as 15 minut. (Na zaver deti precitaju svoje recepty, potom sa vyhodnotia.)

48



Aktivita 3.10 Pochvala

Stupen: . 11 111.

Cas: 4 5 minut

Ciel: uvedomenie si u¢innost pochvaly na sebe i na inych.

Detom dame niekolko otazok:

1. Co sa stane, ked niekoho pochvali§ resp. vyslovi§ uznanie?

2. Cociti§, ak ti niekto vyslovi uznanie?

3. Combzes citit, ak ti nevyslovia uznanie?

4. Co sa stane, ak nevyjadri$ uznanie?

Mozné odpovede:

1. Pomahas [udom, aby sa nepodcenovali, ale ziskali zdravu sebaddveru.
Davas niekomu na vedomie, Ze si ho vazi§. Mas dobry pocit, Ze si niekomu
povedal nieCo pekné a milé.

2.  Tomu, kto ta pochvalil, mbézeS dat najavo, Ze ti zalezi na jeho mienke.
Dozvies sa, Co si druhi vazia na tebe. Pomaha, aby si sa nepodcenoval, ale
nadobudol zdravu sebaddveru.

3.  Mas nedobry pocit zo seba. Méze ti spdsobit zlu naladu. Moze sa stat, ze
Cloveka, ktory ta nikdy nepochvali, si prestanes vazit.

4.  Moze sa stat, Ze nevyslovi$ pekné veci, ktoré si chcel povedat. Druhi sa
nedozvedia, ¢o sa ti na nich paci. Druhi nepocitia, ze ich mas rad.
Pravdepodobne ani druhi nepochvalia teba.

Heslo: Pochvala pomaha Cloveku, aby sa stal lepSim.

CviCenie: Kazdé dieta samostatne napiSe zoznam pochval, ktoré pouziva alebo

niekedy pouzil vo svojom Zivote. Podobne zostavi aj zoznam vycitiek a staznosti.

Potom spocita poCet pochval a pocet vycCitiek. Vyhodnotime vysledok

a pripomenieme, Ze si viac budeme vSimat, €o je pozitivne.

Variacia: Za minutu (alebo dve minaty) maju deti napisat vSetky pochvaly, na ktoré

si spomenu, za daldiu mindtu (alebo dve) maju napisat mozné vycCitky alebo

staznosti. Vyhodnotime pomer medzi poctom pochval a staznosti.

Aktivita 3.11 Ako vyslovit’ a ako prijat’ pochvalu
Stupen: 1. I1. 111,
Cas: 45 minit
Ciel: precviCit spravne reagovanie na pochvalu.
Uvedieme priklady spravneho a nespravneho spésobu pochvaly.
Situacia: SpoluZiak mal pekné spevacke vystupenie na $kolskej slavnosti.
A.  Ty: Mas pekny hlas, mal som z tvojho vystupenia radost.
On: Dakujem, mama je spevacka a na priprave sme tvrdo pracovali.
B.  Ty: Ty si spieval na slavnosti.
On: Hej, bol som to ja.
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Ty: Nebol som si isty, Ci si to bol ty.

C:  Ty: Pocul som tvoje vystupenie, bol som uchvateny, si UZasny talent.

On: (Nevie, ¢o si ma o tom mysliet)

Uznanie pod A je triezve a uprimné, B je ,neslané nemastné®, C je prepiate
a nasilné. Jedine z uznania A m6ze mat dotycny radost.

Na prikladoch vidime, ze pochvala musi vyhovovat dvom podmienkam:

1. musi byt uprimna, treba povedat to, o skutoCne citim: preto predpoklada snahu
objavit v druhom Cloveku a jeho spravani nieco pozitivne;

2. musi byt primerana, t. j. nesmie byt prepiata alebo nasilna, ale ani nevyrazna.

Ak nam vyslovia uznanie, treba ho prijat peknym spésobom a vyjadrit, ze si
vazime to, o bolo povedané. Tri mozné odpovede, ak nas pochvalia za spevacky
vykon:

A. Dakujem, dal som si na priprave zalezat a mdj ugitel spevu tieZ.
B. To si myslim! Hovori§, ze som bol dobry? Bol som UZasny!
C. Nestoji to za rec, bolo to slabé.

Odpoved A je primerana (podakoval sa za pochvalu - dal najavo, ze si vazi
vyslovené uznanie), v odpovedi B chyba vdacnost, vyslovené uznanie sa mu
nezda dostatocné, vyjadruje namyslenost. Odpoved C je zdanlivo prejavom
skromnosti, v skutoCnosti je to nevdacnost voc¢i hodnotiacemu a ignorovanim jeho
pozitivneho postoja k osobe a vykonu hodnoteného a C sa bud pretvaruje, alebo
sa podcenuje.

Variacia: Ked ucCitel predniesol r6zne spGsoby pochvaly resp. reagovania na
pochvalu, nevysvetluje ich sam, ale poZiada deti, aby ich hodnotili. Heslo.
Pochvalit, a vediet prijat pochvalu.

Chceme nacviCit pochopené a preto pristupime k hraniu roly. Kazdé dieta
ma dostat prilezitost, aby v kratkych scénkach vyjadrilo pochvalu aj prijalo
pochvalu. Priklady situacii (dalSie situacie navrhnu deti): UCitel pochvali to, ¢o
urobili spravne: ak urobia chybu, zopakuje Cast inStrukcie, ktort nedodrzali.

1. Stretnes priatela (priatefku), ktory (&) je velmi vkusne obleceny (a). Chce$
mu (jej) povedat, Ze sa ti paci spdsob, ako je obleCeny (a).

2. Stravil si prijemné odpoludnie s novym spoluziakom. Na rozlucku chces

povedat., Ze sisav jeho spoloCnosti dobre citil.

Stratil si obCiansky preukaz a priatel ti pomaha hladat a nakoniec ho najde.

Niesol si starSej osobe tazky nakup az do domu.

Tvoj priatel v silnej konkurencii vyhral krajské kolo matematicke] olympiady.

Viyborne hras ping-pong, tvoj super sice podlahne, ale poda vynikajuci vykon.

Chce$ mu vyjadrit uznanie za dobru hru.

7. Na ulici velky chlapec bije menSieho z recesie. Tvoj priatel sa ho zastane,
utocnik si da povedat a odide. Chces vyslovit priatelovi uznanie.

ok w
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Prepojenie so zivotom

1. Vyslov denne Uprimnu pochvalu niektorému ¢lenovi svojej rodiny.
2. Vyslov Uprimné uznanie niektorému spoluziakovi.

3. Vlyslov Uprimné uznanie niektorému ucitelovi.

Aktivita 3.12 Pripisovanie pozitivnych vlastnosti
Stupen: 1. I1. 111,

Cas: 45 minGt

Ciel: precviCenie pripisovania dobrych vlastnosti.

Rozhovor o povolani lekara, psycholdéga v poradni, farara a ucitefa. Tieto
povolania vytvaraju podmienky na zdravy rozvoj dietata a Cloveka uz tym, ze mu
ddéveruju a predpokladaju uneho pozitivne vlastnosti. Kazdy pre svoj vyvin
potrebuje, aby ho akceptovali a déverovali mu.

Heslo: Clovek potrebuje déveru ako kvet sinko.

CviCenie: Zahrame scénky suvisiace s pracou spomenutych povolani, v ktorych sa
prejavuje dovera a pripisovanie dobrych vlastnosti. Prepojenie so zivotom. Do
dennika pozorovani si poznaCime, kedy sme prejavili niekomu déveru alebo
uznanie.

Aktivita 3.13 Prekonat’ antipatiu a odpustit’

Stupen: . I1. 111,

Cas: 45 minGt

Ciel: uvedomit si a prijat dolezitost, odpustania.

Mensim detom porozpravame o Maxovi, ako to zapisala Katka, ziaCka

5. triedy:

Boli dvaja chlapci, ktori sa nemali radi. Raz sa dal Max ostrihat a Peter sa mu

zacCal posmievat. Max Cakal, az Peter vyjde z domu, hodil doriho kamen a poranil

ho. Petra to velmi bolelo a musel ist k lekarovi. Raz velmi prSalo a bolo vSetko

zaplavené. Peter a Max byvali oproti sebe. Max stal vonku pred dverami, vySiel aj

Peter s velkym kamefiom v ruke. Max si myslel, Ze Peter chce doriho hodit, kamen

a tak si priniesol i on. Peter hodil kamen pred seba. Tak urobil aj Max. A ked stale

nosili kamene, vytvorili pevny most a v strede sa stretli. Max si myslel, ze sa budu

bit, ale Peter povedal: Max pod so mnou do naSej zahrady, ukazem ti moju

korytnacku. A ich priatelstvo bolo dalej pevné ako ten kamenny most, ¢o postavili.
Vacsim detom uvedieme staré (Zidovské) prislovie: Najmocnejsi Clovek

v krajine je ten, ktory zo svojho nepriatela urobi priatela.

Beseda: Ako rozumiete tomuto prisloviu? Ako mozno prekonat nepriatelstvo

a antipatiu. Tym, Zze ako prvy sa zaCnem spravat priatelsky. To je spbsob, ako

urobit priatela z Cloveka, ktory je voCi nam zaujaty alebo negativne naladeny. Kto

to dokaze, je ,najmocnejSi Clovek v krajine®“. PreCo to robime? Lebo kaZdy Clovek je
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nesmierna hodnota, je nasim potencialnym priatefom. Lebo nés nepriatelstvo
a s nim spojené stavy zatazuju moralne, psychicky, ba aj zdravotne. Pretoze
priatelstvo je ovela krajSie.

Ako prepojenie so zivotom malé deti napiSu skutoCny alebo vymysleny
pribeh, ako niekto prekonal antipatiu alebo negativny postoj druhého.

VacSie deti m6zu opisat, priklady z kazdodenného zivota, ked [udia vedia
preméct” antipatiu. Napriklad lekar lieci aj pacientov, ktori mu nie su sympaticki;
predavacka alebo holiC obsluzi kazdého zakaznika. Matka ma rada svoje diéta aj
vtedy, ak sa sprava protivné alebo nepekne. Pre¢o?

Aktivita 3.14 Rasizmus v nas

Stupen: 1. 111,

Cas: 15 mindt na jednom stretnuti + 45 minGt na druhom stretnuti
Ciel: zbavovat sa predsudkov.

ZvyCajne sa domnievame, ze rasizmus je vecou zlych fudi v juznej
Afrike, ale nam je to Cosi vzdialené. V skutoCnosti voCi niektorym ,societam
[udi“ - spoloCenskym, zaujmovym alebo etnickym skupinam - je aj medzi nami vela
neoddvodnenych predsudkov. Na ich prehodnotenie sa zameriava tato aktivita.
UCitel sdm sa musi rozhodnut, voCi ktorej z tychto sociét by bolo vhodné
prehodnotit, postoje deti, na aké predsudky u deti sam narazil, alebo z ktore;
pozna zastupcu Ci privrzenca ochotného prist na besedu s detmi. Mohli by to byt
napr. romski spoluobCania, vegetariani, ochranari prirody, reholné sestry, politici,
¢ernosi, Nemci, Rusi (v Juhoslavii Moslimovia, nemecka ultrapravicova mladez
zamerana proti gastarbeitrom) atd’.

Na prvom stretnuti oboznamime deti s témou a nechame ich vo dvojiciach
alebo Stvoriciach napisat na listocky, o si myslia o fudoch z tejto society, aki su,
¢o je pre nich typické. Potom pozorne preStudujeme ich nazory a vyberieme
1 - 2 oblasti, ktoré su najviac zatazené predsudkami a tymto sa budeme na
druhom stretnuti podrobnejSie venovat, s Cim i deti na jeho zaCiatku oboznamime.
Druhé stretnutie méze prebehnut bud formou diskusie s pozvanym clenom tej
society, ktorého poprosime o predostretie svojho pohfadu na vytypovanu oblast,
alebo formou simulovanej diskusie, ktoru si sami s detmi namodelujeme.

Deti nahodnym spdsobom rozdelime do 2 skupin - reprezentantov ,society”
a diskutérov. Vymedzime im Cas na pripravu, cca 15 minut, kedy si diskutéri
pripravia dévody a skusenosti zo zvolenej oblasti, ktoré stoja v pozadi ich nazoru
a Clenovia ,society® si urobia bojovu poradu, ako obhajovat, svoju skupinu
s pripravou argumentov na obhajobu proti predsudkom. UCitel im mdze poskytnut
pomocné materidly - obrazky, Clanok z novin alebo napisat niekolko faktov
zo zivota tejto society. NajaktivnejSich ¢lenov z oboch skupin potom vyzve, aby sa
zucCastnili diskusie za okruhlym stolom a pripadne moze jedného Ziaka poverit
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rolou moderatora diskusie.

Aktivita 3.15 Hovorit adresne
Stupen: I1. 1Il.

Cas: 30 - 60 mindt podla poétu Uéastnikov
Ciel' otvorena komunikacia.

Svoje vyhrady vyslovujeme cCasto nepriamo, v narézkach, hoci osoby,
ktorych sa tykaju, su pritomné. Mozno to povazujeme za poziadavku slusnosti,
v skutoCnosti to méze znamenat, ze ich nepovazujeme za partnerov, ktori su hodni
priamej komunikacie.

Je délezitym pravidiom dobrych vztahov: OTVORENE KOMUNIKOVAT!

Ak hovorime v nepriamych narazkach, odmietame vstupit do priameho
kontaktu s osobou , ktorej sa vec tyka. Tym sa vyhybame ale aj zodpovednosti za
to, o hovorime. Potom sa mdze stat, ze dotyCny bude znepokojeny, nahnevany,
sklamany, pretoze sme ho pripravili 0 moznost vstupit s nami do priameho
kontaktu.

Priamy kontakt si precvi&ime pomocou nasledujlcej aktivity. Ugastnici
niekolko minut chodia po miestnosti a vnimaju, aké myslienky vzbudzuju v nich
ostatni. Na pokyn sa zastavia a uvedomia si, o citia alebo si myslia o niektorom
z pritomnych. Potom to vyjadria nie tomu, koho sa to tyka, ale tretej osobe. Ten
protestuje slovami: Povedz mu to priamo!

Teraz to uz povedia tomu, koho sa vec tyka. Ten odpoveda: Dakujem, Ze si
mi to povedal.

Naraz hovori len jeden, ostatni poc¢uvaju. Ako prvy prehovori ucitel (lektor).
Ako dalSi hovori ten, komu predtym povedali, Co si 0 nom myslia. Pokracujeme tak
dliho, pokial sa UCastnici Zivo zapajaju, potom urobime zmenu a nechame hovorit
niekolko dobrovolnikov, ktori eSte nemali moznost zapojit’ sa.

Hodnotenie:

- Aké myslienky a city boli vyjadrené?

- Co som citil, ked mi povedali nie¢o priamo do o&i?
- Bola komunikacia skutocne otvorena?

Aktivita 3.16 Tu a teraz

Stupen: Od 14 rokov, do 30 uc€astnikov
Cas: mindta na 1 G¢astnika

Ciel: otvorena komunikécia.

Cloveku dodava pocit istoty a bezpe&nosti, ak ,vie, na ¢om je*, ak pozna, &o
si druhi o nom myslia a citia. Preto ma zaujem dozvediet, sa, aké pocity,
myslienky, priania a obavy vyvolava v druhych.

Preto uskuto¢nime tuto aktivitu: Jeden po druhom jednou alebo dvoma
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vetami vyjadria, ¢o si v tejto chvili myslia, citia alebo pozoruju na jednom

zo skupiny. Zacnime slovom TERAZ. Napriklad: ,Teraz som na teba trochu

napaleny, Jozko, pretoze sa stale hniezdis®. ,Teraz vidim, Milka, ze klati§ nohami.

ViyruSuje ma to".

Pravidla aktivity: Zacina uCitel (lektor), postupuje sa v smere hodinovych ruciciek.
Neuvazovat: dlho, o mam alebo nemam povedat, jednoducho vyjadrit, o

prave citim, myslim, pozorujem.
Na vyroky sa neodpoveda a predbezne sa neanalyzuju.

Otazky na hodnotenie:

- Bolo lahké uvedomit si a vyjadrit to, o sa nachadza mozno iba na okraji
mdjho vedomia?

- Ako som sa citil, ked som sa vyjadril? Ked sa 0 mne vyslovili? Mal niekto
dojem, Ze ktosi zaSiel v otvorenosti pridaleko?

- Ako je to v tejto skupine s ochotou otvorene komunikovat?

Poznamka. Uzitocna hra bez problémov, hodi sa ako uvod k otvorenej komunikacii.

Aktivita 3.17 Vediet' vyjadrit’ aj prijat’ kritiku i pochvalu
Stupen: . I1. 111,
Cas: 30 minit
Ciel: hfadanie pravdy o sebe.

UCitel dopredu pripravi dostatocny pocCet listkov, malych, strednych
a velkych klincov, dalej obyCajnych cukrikov, Cokoladovych bonbonov a zuvaciek.
Kazdy ucCastnik dostane dva listky. Na jeden listok napiSe na niekoho kritiku, na
druhy listok napiSe na inu osobu pochvalu. To znamend, Ze nikto nevie, komu
jednotlivy ucastnik vyjadril kritiku a komu pochvalu. Podla toho, kolko pravdy je
v kritike, vezme si maly, stredny alebo velky klinec. Podobne, podia toho, kolko
pravdy je v pochvale, vezme si obyCajny cukrik, bonbdn alebo zuvacku. Obsah
listkov sa neprecita, pozna ich len adresat.

Tato hra sa hodi ako Uvod do otvorenej komunikacie.

Aktivita 3.18 Dokazat, vidiet’ na druhych pozitivne aj negativne
vlastnosti

Stupen: I1. 111,

Cas: 20 min(t

Ciel: otvorena komunikacia.

Kazdy ucastnik si da na chrbat list papiera. Kazdy napiSe kazdému na listok
jednu pozitivnu a jednu negativnu vlastnost. Ked su vSetci hotovi, vyroky sa
precitaju. UCitel vopred upozorni UCastnikov, ze negativne vyjadrenia nemusia
prijat, pretoZe predstavuju iba nazor niektorého ucastnika.

54



Aktivita 3.19 Spatna vazba

Stupen: I1. 111,

Cas: 30 mint

Ciel: naucit sa prijat spatnu vazbu a ziadat o spatnu vazbu.

UCitel' vysvetli rozdiel medzi kritikou a spatnou vazbou. Kritka méze byt
nelutostna, motivovana zlostou a pod. - spatna vazba je priatelska sluzba, dobre
mienena pomoc. Pomocou spatnej vazby sa mézeme o sebe dozvediet veci, ktoré
sme predtym nevedeli a ktoré nam pomdézu vyrieSit' nejaky problém, vyhnut sa
chybnému kroku, zdokonalit naSe spravanie.

Dalej vysvetli pravidla hry; princip dobrovolnosti, nevyslovovat sudy ale

fakty, vyslovena kritika predstavuje nazor hovoriaceho, ku ktorému posudzovany
mdze mat vyhrady.
Spdsob realizacie: Ziak, ktory sa dobrovolne prihlasil, sadne si na stoligku
uprostred a poZiada ostatnych o ,spatnu vazbu“. Ostatni vyjadria najskér jeho
pozitivne potom negativne hodnotenie. Je dolezité, aby svoje vyhrady nevyjadrili
formou zovSeobecriujuceho sudu (napr. si bezoCivy), ale aby uviedli fakty,
pozorovania, postrehy, eventualne svoje pocity. ,Pacient” nereaguje ihned, vyjadri
svoje stanovisko az na konci. Pripomienky nemusi prijat, iba registruje, ze iny ma
na neho taky a taky nazor.

Pri tejto aktivite zvySenou mierou treba dbat na zasadu, aby nikto nebol
nuteny robit nieco, ¢o by sam od seba nerobil.

Aktivita vyzaduje istu zrelost uCastnikov. Je ulohou ucitela, aby zvazil, Ci
tato podmienka je splnena.

Aktivita 3.20 Pozitivne hodnotit', udalosti aj ludi
Stupen: 1. 111,

Cas: 45 minit

Ciel: ndjst pozitiva v udalostiach, v ktorych to nie je zrejmé.

V tejto aktivite sa uCime pozitivne pristupovat k situaciam, ktoré sa zdaju
neprijemné az beznadejné. Na uvod porozpravame skutoCny pribeh. PocCas druhej
svetovej vojny velky pocet americkych vojakov padlo do japonského zajatia. Za
krajne nepriaznivych podmienok boli nasadeni na stavbu mostu na rieke Kwai.
Niekolki z nich sa rozhodli hladat pozitivne rieSenia aj v tych tazkych
podmienkach. Svojpomocou vybudovali vlastné hospodarstvo, aby si zlepsili
stravu. Vzdelanci a umelci, ktori medzi nimi boli, zacali robit’ prednasky, zhotovili
alebo ziskali hudobné nastroje a zalozili orchester. Nasli si pozitivny vztah aj
k Japoncom: ked priSiel viak s ranenymi Japoncami, obetavo ich oSetrovali. V ich
zivote zmysluplna Cinnost vystriedala beznadejné vegetovanie - vdaka tomu, ze
niekolko [udi naslo v krajnej beznadeji pozitivne moznosti. Hladat a nachadzat
pozitivnu stranku v udalostiach a fudoch: to je podstatna ¢ast umenia Zit.
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RITCHIE, GEORGE - SCHERILL, ELISABET: NAVRAT ZE ZITRKA. PRAHA.

Vtedy som spoznal Divokého Billa. Nebolo to jeho viastné meno. Jeho
skutoéné meno bolo sedemslabi¢né, nevyslovitelné, polské. Mal dihé ovisnuté fuzy
klukaté ako riadidla na bicykli, ako na obrazoch starych westernovych hrdinov.
Preto ho americki vojaci volali: Divoky Bill. Bol to jeden z trestancov
koncentracného tabora, ale zrejme tam nebol dlho. Pretoze plynulé hovoril po
nemecky, francuzsky, anglicky, rusky a polsky, stal sa akymsi neuradnym
timocnikom tabora.

Chodili  sme za nim so vSetkymi mozZnymi problémami. Sama
papierova praca, a ta viazla, pretoze sme sa poku$ali poslat’ domov ludi, ktorych
rodiny, ba celé mesta zmizli. Hoci Bill pracoval 15 - 16 hodin denne, nevideli sme
na nom unavu. Zatial co my sme padali od tunavy, zdalo sa, Ze on ziskava silu.
Hovorieval: ,Méme este trochu éasu pre tohto starého chlapika. Caké uz cely den,
aby nas navstivil“. Sucit so spoluvdziiami mu vyZaroval z tvare, a pre tuto Ziaru
som za nim chodil, ked” moja nalada klesala. Prekvapilo ma, ked som sa dozvedel
- Z jeho osobnych dokladov, ktoré k nam jedného dna prisli - ze bol vo Wupertale
od roku 1939. Sest rokov Zil na rovnakej hladovej diéte, spaval v tom nevzdusnom
a chorobami prezranom baraku ako kazdy iny, ale bez najmensieho fyzického
zhorsenia. ESte viac vsak prekvapilo, Zze vSetky skupiny v tabore nanho pozerali
ako na priatela. On to bol, kto riesil spory a hadky véznov. Az po niekolkych
tyZdrioch som si uvedomil, akou uzasnou autoritou bol v spolo¢nosti, v ktorej sa
vézni rznych zariadeni nenavideli takmer tak silne, ako nenavideli Nemcov.

Co sa tyka Nemcov ,pocity nendvisti vodi nim zadli az tak daleko, Ze
v ktoromsi tabore, uz oslobodenom, si byvali vazni kdesi zohnali pusky a beZali do
najblizSej dediny, kde postrielali prvych Nemcov, ktori im prisli do cesty. NaSe
instrukcie nariadovali tomu predchadzat.

A opét to bol Divoky Bill, na$ najvacsi triumf, pretoze vedel vsetko vysvetlit
tym najrdznejSim skupinam a navrhoval odpustenie. Ja som len poznamenal: ,Nie
Jje to lahké pre niektorych z nich - odpustit*,

Jedného dna, ked sme v stredisku sedeli nad Salkou Caju, Divoky Bill sa
oprel o zadnu éast stoliéky, usrkol si trochu Saju a zacal rozprévat: Zili sme
v Zidovskom gete vo VarSave, moja Zzena a dve dcéry a ich traja mali chlapci. Ked
Nemci prisli po nasu ulicu, postavili vSetkych ku stene a postrielali ich gulometmi.
Prosil som ich, aby mi dovolili zomriet's mojou rodinou, ale pretoze som hovoril po
nemecky, dali ma do pracovnej skupiny". Odmical sa a mozno opét videl svoju
Zenu a pat deti. . . Nato pokracoval: “Musel som sa rozhodnut hned vtedy, ¢i mam
odpustit, alebo nenavidiet' vojakov, ktori to pachali. Naozaj to nebolo [ahké
rozhodnutie. Bol som advokatom a v svojej praxi som az prili§ ¢asto videl, ¢o
dokaze zapriCinit nenavist. Nenavist’ prave zabila 6 ludi, na ktorych mi v Zivote
a na svete najviac zalezalo. Vtedy som sa rozhodol, ze zvySok zivota stravim - €i to
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uz bude niekolko dni alebo roky - tak, Ze budem milovat kazdého Cloveka, s ktorym
pridem do styku”.

Milovat kazdého Cloveka ... to bola ta sila, ktora drzala tohto Cloveka, sila,
s ktorou dokéazal Celit kazdému nedostatku. Heslo: Bud' pozitivny.
CviCenie: (Je zaroven cviCenim na tvorivé, divergentné myslenie.) Analyza
realnych alebo fiktivnych problémov, napriklad zo Zivota deti a Skoly, s ciefom
vyzdvihnut pozitivne aspekty. Zacneme jednoduchsimi situaciami, potom zaradime
aj také, ktoré sa bezne povazuju za negativne.

Prepojenie so zivotom: VSimat si a v denniku poznaéit pozitivnu stranku
kazdodennych situacii.
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4. TEMA: TVORIVOST A INICIATIVA

Uvod do problematiky
V' praktickom zivote su tvorivost a logické myslenie ovela doleZitejSie ako
vecneé znalosti alebo zbehlost v rieSeni rutinnych uloh.
Napriek teoretickému konsenzu o dolezitosti tvorivosti eSte stale prevazuju
v 8kolskej praxi konvergentné ulohy (t. j. ulohy, ktoré maju iba jediné spravne
rieSenie, ku ktorému mozno dospiet’ aplikaciou znamych pouciek alebo vecnych
znalosti). Tvorivé Ulohy zatial tvoria asi 3 % zo vSetkych Skolskych uloh. Pricinou
su zrejme stereotypy vo vyucovani, ako aj okolnost, ze tvorivé Ulohy sa tazsie
tvoria aj hodnotia.
Aby ucitel aj sam mohol zostavovat tvorivé ulohy, uvadzame prehlad typov
tvorivych uloh;
- doplnit nedokoncéené Ciary,
- dokonCit' pribeh (v rozpravani pribehu sa zastavime raz alebo aj viackrat
a na ziakov sa obratime s otazkou: ,Ako by si to dokon¢il?‘),
- tvorit symboly pre znéme pojmy (napr. symbol pre rodinu),
- spolo¢ne riesit hypoteticku situaciu: ,Co by si urobil v takej situacii? alebo
,Co by sa mohlo stat, keby ...“,
- lustit alebo tvorit hadanky, vymyslat nové hry,
- vytvarat ,synonyma@“ v SirSom zmysle, napr. rézne spOsoby vyjadrenia
vdaky,
- vymysliet nezvyCajné vyuzitie predmetov,
- zo zadanych predmetov (pojmov, obrazov, osdb) vytvorit' pribeh, vytvarné
dielo (napr. kolaz), avahu,
- vyjadrit pribeh (pojem, vec) pomocou pantomimy, ilustrovat, hudbu
(pomocou vytvarného prejavu).
Pri hodnoteni tvorivych uloh si predovsetkym vSimame:
fluenciu (plynulost produkcie rieSeni) - je to poCet navrhnutych rieSeni,
flexibilitu - pocCet kvalitativne réznych typov rieSeni; rozdelime platné rieSenia
podfa typov a urime ich pocCet. Napriklad vyuzitie zehlicky ako zbrane a na
zatikanie klincov patri k jednému typu riedeni, pretoze ide o pouzitie Zehlicky ako
tazkého kovového predmetu na uder;
originalitu - schopnost produkovat nezvyCajné a neoCakavané rieSenia. Nie je
vzdy jednoduché rozhodnut, ktoré rieSenia su originalne. Preto si posudenie
originality zjednoduSime a jednoducho za ne budeme povaZzovat rieSenia, ktoré sa
vyskytli len raz.
Okrem uvedenych vlastnosti rieSenia z hladiska tvorivosti je velmi délezita
citlivost na problémy, t. j. schopnost predvidat, aké problémy sa mézu pri rieSeni
danej ulohy, (v urCitej situacii alebo pri reagovani na fu) vyskytnat.
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Didaktické poznamky

Ako senzibilizaciu mdzeme pouzit na viacerych hodinach rozpravanie
(video, film) o fudoch, ktori sa vyznacovali tvorivostou (vedci, vynalezci, priekopnici
socialnych a humanitnych iniciativ a pod.)

1. ciel: Podnietit’ tvorivé myslenie ziakov

Aktivity 4.1 aZ 4.8 obsahuju zakladné cviCenia tvorivosti. Ciefom je bez
uzSieho spojenia s vychovnym programom podnietit’ tvorivé myslenie ziakov. Su to
akeési rozcvicky tvorivého myslenia.

2. ciel: Tvorivost v oblasti medzifudskych vztahov

Aktivity 4.9 a 4.10 uzSie suvisia s rieSenim medziludskych vztahov
a s ostatnymi témami programu etickej vychovy. Tieto ulohy su délezitejSie,
pretoze nasim hlavnym cielom je rozvijat tvorivost a iniciativu prave v suvislosti
s prosocialnostou.

3. ciel: RieSenie problémov

Aktivity zaradené do tejto Casti su vhodné najma pre stredosSkolakov, ktori
maju predpoklady na tvorivé rieSenie najr6znejSich problémov, Ci uz zo Skolského
prostredia, alebo z oblasti osobnych zaujmov. Je to zaroven dolezita priprava na
buduce povolanie. (Aktivity: 4.11 az 4.13)

Ako prepojenie so Zivotom striedame zname moznosti: domaca uloha
0 danej téme - zber vystrizkov - zaznamy do zapisnika alebo dennika - interview
so skutoénou alebo fingovanou osobou - rodinna beseda na danu tému -
pozorovanie a zaznam pozorovani v médiach.
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AKTIVITY K TEME 4

Aktivita 4.1 Rozvoj predstavivosti a obrazotvornosti
Stupen: II. 1Il., 20 tcastnikov
Cas: 45 minat

Ciel: Vyplyva z nadpisu.

Aby sme motivovali deti, porozpravame im o tvorivej osobnosti (napr.

vedcovi) a pohovorime o vyzname tvorivosti.

Heslo: VtipnejSi vyhrava.

Navod:

1. Uloha: Kazdy Ziak dostane rozstrihany obrézok a jeho ulohou bude zloZit' ho.
Vedieme Ziakov k tomu, aby pomahali tym, ktorym sa uloha nedarila. Zaroven
mozu urcit, ¢o je na obrazku

- mdzeme vyuZit so spoznavanim vyznamnych pamiatok, postav z histérie

a pod. Napr. Michalska brana, budova Matice slovenskej, fotografia

SND, portréty Stura, ...

2. Uloha: Ziaci si vyber( obalku s obrazkom a ich dlohou je povedat ¢o najviac
moznosti na to, ¢o to mbze byt. Na obrazkoch su len Casti celku, napr. Casi
Eiffelovej veze, sochy Slobody, hlava osy, ¢ast pohladu na nadu planétu z vesmiru
... Hodnotili sme spravnost, ale aj mnozstvo a originalitu napadov.

3. Uloha: Na tabulu nakreslime obrazec a ulohou Ziakov je napisat o najviac
moznosti, o im to pripomina.

Neskor tuto Ulohu na rozcviCenie fantazie mézeme vyuZzit na zaciatku dalSich
hodin, ale zadania uz utvoria ziaci.

4. Gloha: Dokresli obrazok. Ulohou Ziakov je urobit z &asti celok, stvamit viastn
predstavu alebo viac predstav.

5. tloha: Postupujeme podobne ako v ulohe €. 4, ale Ziaci nepracuju samostatne,
ale spolo€ne na tabulu. Kazdy Ziak CiastoCne dokresli obrazok, vnesie don Cast
svojej fantazie, ale nakoniec musi vzniknic konkrétny predmet. Ziaci sa medzi
sebou nedohovaraju, ale musia vytusit o ¢o spoluziakom ide.

6. Uloha: Sa zameriava na rozvoj fantazie zrugnosti. Ziaci si vylosuji predmet,
ktory maju znazornit. UFO, jezibabu, obytny dom v 21. storoCi, fantasticky
dopravny prostriedok atd. Techniku si mozu zvolit sami (malba, kresba,
modelovanie, modurit, vyuzitie predmetov: zapalkové Skatulky, Skatulky od mydla,
zubnej pasty ...)

Pri realizacii tohto cvigenia na ZS v Martine Ziaci mohli pracovat ako chceli,
nemali ziadne obmedzenia: snazili sme sa odstranit zabrany, ktoré by im
nedovolovali povedat nahlas svoj nazor, napad. Postupne sa zbavovali strachu
z nezmyselnej odpovede a z toho, ze ich okolie vysmeje.

7. uloha: Napisat Co najviac spolonych znakov medzi dvoma zdanlivo
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nesUvisiacimi predmetmi: Satka - deka, pdda - kolaé ... Ziaci sa ucia hladat
vnutorné suvislosti, logické vztahy. Podobne je to aj v nasledujucej ulohe.

8. uloha: Odpovedat na otazku: Aky zvuk ma biela farba? (Napr. biely sneh -
vrzdi pod nohami ...). Aky zvuk ma patka? (placlivy - ked dostanem ...). Aku chut
ma Skolsky vylet (sladku - mama mi vzdy da vela sladkosti).

Aktivita 4.2 Pozorovanie

Stupen: Il.

Ciel: Vyznam presného pozorovania pri $tudiu, v povolani a kazdodennom Zivote.
Heslo: Presne pozoru;.

Navod:

1. Uloha: Jeden ziak vyjde za dvere a urobi na sebe niekofko nepatrnych zmien.
Ulohou ostatnych je postrehnut €o najviac tychto detailov vo vyzore alebo
obleCeni.

2. Uloha: Je obdobou predoslej ulohy: ziak vyjde za dvere a vtedy sa v miestnosti
urobi niekolko zmien, ktoré Ziak musi postrehnut, resp. vSimnut si ¢o najviac
zmien.

3. Uloha: Ziak si zaviaze oéi a snazi sa ¢o najpresnejsie odpovedat na otazky
spoluziakov. Napr.: Aku farbu ma tvoja koSefa? Kolko ma gombikov? Kolko pier
mas v peracniku? Kolko okien je v triede?

4. dloha: Ulohou Ziakov je napisat za urgity ¢as o najviac odpovedi na otazky
napr. ,o sa neda robit pod vodou? (na lade, v tme, vo vani ...). Ziaci pracuju
samostatne a boduje sa ¢o najvacsi pocet odpovedi.

Napr. pod vodou sa neda spievat, kreslit., Citat, hrat futbal ...

5. Uloha: Treba povedat oznamovacim, rozkazovacim a podmienovacim
spdsobom spoluziakovi, aby nevyruSoval. Ziaci odpovedaji pisomne, odpovede sa
porovnavaju.

6. tloha: Vymysliet a napisat vtipny inzerat na predaj ziackej knizky so samymi
jednotkami (na predaj triednej knihy, vtipnd reklamu na plniace pero, zmizik,
futbalovu loptu ...).

Aktivita 4.3 Uhadni rozpravku
Stupen: Il.

Treba uhadnut obsah rozpravky, ktoru ste urcite necitali, a to na zaklade
mojich odpovedi na vase otazky.
Heslo: Rozpravka sa déa aj vymysliet.
Navod: UCitel povie detom, Ze pozna tajuplnu rozpravku, ktorej obsah maju
uhadnut. Méze davat otazky, na ktoré on odpoveda iba slovami ano alebo nie.
Mozu sa pytat na Cokolvek, napr. Ci je to rozpravka o fudoch alebo o zvieratach, Ci
sa odohravaju v sucasnosti, ¢i ma vesely alebo smutny koniec atd. Otazky davaju
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deti v dohodnutom poradi. Kazdé dieta sa pyta, ked pride na rad. Ak je odpoved
negativna, méze sa pytat znova, az kym nedostane kladnu odpoved.

V skuto¢nosti ucitel nema pripravenu ziadnu rozpravku. Odpoveda ,ano®, ak
je v prvej slabike otazky samohlaska A alebo E, odpoveda ,nie*, ak je v prvej
slabike otazky I, O, U, R, L. V skutoCnosti teda deti vymySlaju rozpravku sami.

Na zaver ucitel prezradi ,tajomstvo® a vysvetli detom: ciefom cviCenia bolo
dokazat, Ze rozpravka sa da aj vymysliet.

Alternativa: UCitel rozda detom listy, na ktorych su Skvrny (machule) rozneho
tvaru. Ulohou deti je doplnit kvrny tak, aby vznikli zmyslupiné obrazy, alebo
povedat, Co to je.

lde o cviCenie fantazie. Zaroven dava ucitelovi moznost nahliadnut do
vnutorného sveta dietata.

Aktivita 4.4 Kolaz k pribehu
Stupen: 1. I1. 111,
Doba: 90 az 120 minut

Tato aktivita je pomerne dlhd - je vhodna na pracu deti v druzine, alebo

treba spojit dve hodiny. Mnoho pribehov obsahuje scény vhodné na ilustraciu.
V tejto aktivite kaZzda mala skupinka deti tvori kolaz, ktorou ilustruje scénku
z pribehu. Nerozvijaju tym iba svoje grafické zru€nosti, ale prehlbuju aj pochopenie
pribehu a rozvijaju vlastnu tvorivost.
Navod: Vyberte pribeh poskytujuci bohaté moznosti fantastickych napadov,
dejovych ¢i myslienkovych idei. Po uvode k pribehu motivacnymi otazkami pribeh
preCitajte alebo nechajte deti preCitat si ho vo dvojiciach. Vysvetlite zamer
zostavenia kolaze: napr. pomdct rodiCom poznat, Co Citaju; poméct spoluziakom
lepSie pochopit pribeh, rozvijat ilustratorské zrucnosti, rozvijat autorove verbalne
myslienky, text.

Uvedenie ulohy: povzbudzujte triedu k vymysleniu scénok, ktoré by boli

vhodné na ilustrovanie pre zvolené publikum a pripravte z nich zoznam. Mal by
obsahovat viac scénok nez bude pocet skupiniek. Vysvetlite kroky, podia ktorych
maju skupinky pracovat' a modelujte prvky, ktoré mézu byt zdrojom problémov pri
plneni Ulohy.
Socialne urCenie: akceptovanie druhych pri skupinovych rozhodovaniach. Deti
budu robit’ viacero skupinovych rozhodovani pocnuc vyberom scénky, ku ktorej
chcu vytvorit, kolaz. Pytajte sa, aké iné rozhodnutia budu musiet urobit (Co bude
kolaz obsahovat, ako si rozdelit pracu, ako sa presvedCit, Ze prispevok kazdého
¢lena skupiny vyhovuje tvorcovi aj skupine).

Pokyny pre skupiny:
1. Pripravte €o najviac napadov k ilustracii scénky, tykajucich sa postav,
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predmetov, pozadia. (Scénky si skupinky mézu vybrat, alebo ich mbézeme
urit. Ak je kolaz adresovana konkrétnej skupine divakov, deti by mali zvazit,
ktoré myslienky su pre tych-ktorych divakov najvhodnejsie.)

2. Rozhodnite, kto bude robit konkrétne Casti kolaze. (PoCas prace na svojich
Castiach by deti mali byt povzbudzované k ochote na vzajomnu pomoc.)

3. Rozhodnite o usporiadani a umiestneni vSetkych Casti na pozadi. (Kazdy by
mal suhlasit s rozmiestnenim pred samotnym nalepenim. Skupina moze
vytvorit ku kolazi nazov, titul.)

Skupinky, ktoré skonéia skoér, mozno zamestnat vymys$lanim textov; musia
dostat vysvetlenie, preco si skupinka vybrala prave tu-ktoru scénku. Alebo moézu
uvazovat a pripravovat opis najtazsieho rozhodnutia, ktoré skupinka urobila po¢as
pripravy Ci zhotovovania kolaze.

Aktivitu mozno rozSirit, tym, ze kolaze sa vystavia na tabuli alebo
usporiadaju do knihy.

PoCas prace sledujte, Ci rozhodnutia su skutone skupinové. Poznacte si
spbsoby, akymi skupiny robia rozhodovania a ako spolu pracuju. Rozdiely
v pristupoch okomentujte v zavere hodiny.

Zaver hodiny: Skupinky predvedu svoje kolaze. ,Reportér® zddvodni, ¢im sa
v kolazi zohladiuje publikum, ktorému bola urena, adresovana. Povzbudzujte
triedu ku kladeniu otazok ku kazdej kolazi.

Ak viac skupiniek ilustrovalo tu istu scénu, pomdézte detom otazkami
a diskusiou ohodnotit validitu rozdielnych pohladov alebo pristupov.

Rozbor stratégii, postupov pri rieSeni ulohy - rozoberte jednotlivé stratégie,
ktoré viedli k (dobrému) spineniu ulohy. Rozbor socidlneho ucenia- poZiadajte
skupinky, aby opisali svoj proces rozhodovania, a preco si myslia, Ze spina vSetky
poziadavky ,férovosti‘. Rozoberajte kroky, ktoré skupinam pri rozhodovani robili
problémy.

Aktivita 4.5 Dokongéenie pribehu

Stupen: II. 11l

Cas: 45 minGt

Ciel: Rozvoj tvorivého myslenia vo vytvoreni alebo dotvoreni pribehu.

1. uloha: Utvor vtipny (tragicky, usmevny, s kriminalnou zapletkou) pribeh zo
zdanlivo nesuvisiacich slov.

Napriklad: auto - kvet - Skola - obloha; sInko - hodinky - dopravna znacka - mama
atd.

2. Uloha: Odpovedz neklasicky na otazku: napr. Ako sa mas? Co robis? Aké je
pocasie?

3. uloha: Porozpravaj, ako by si sa citil, keby si bol Skolska taska (pravitko,
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odpadovy kés v triede, Spongia na zotieranie tabule ...) .
V tejto Ulohe sa rozvija nielen vyjadrovacia schopnosti Ziakov, ale aj empatia.
Postrehy Ziakov sa mézu vychovne vyuzit (odhadzovanie desiat do ko$a, ni¢enie
Skolskych pomécok ...).
4. Uloha: Ugitel napi$e na tabulu do dvoch stipcov pridavné mena. Ziak hadze
kockou a takto si vyberie z kazdého stipca jedno pridavné meno. Jeho Ulohou je
napisat Co najviac slov, ktoré maju vlastnosti oboch pridavnych mien.
Napriklad: ziak si vybral slova biely a lahky. K tymto slovam pripiSe: vioCka, perie,
svadobny zavoj, oblak, polystyrén, vata, para, pena...
5. tloha: Utvor €o najviac viet, ktoré spinaju tuto poziadavku:
A..p..1.. (napr. Alena pije limonadu, Anton piSe list, Ako plava labut
atd. ).

6. uloha: Dotvor pribeh. Moze ist napr. o sen: I8la som peSo domov. Zrazu som
zbadala velku jamu. PriSla som blizSie a ... ide o o najvtipnejSie a najoriginalnejSie
dorozpravanie pribehu.

UCitel méze vyuzit aj pribehy z literatiry a Casopisov, ktoré méze nechat
dorozpraval ziakom. Rovnako méze vyuzit: aj nahravku filmu na videu.
Variant: Spolo¢na tvorba pribehu (rozpravky a pod.). Ugastnici sedia v kruhu.
Ugitel povie prvii vetu pribehu. Ziak po jeho lavici povie dalSiu vetu, jeho favy
sused pokraCuje dalSou vetou atd. Je to vesela a zabavna aktivita.

Aktivita 4.6 Hra so skratkami

UCitel preCita rézne skratky - pre tuto hru najlepSie vyhovuju skratky zlozené
zo $tyroch pismen, napr. CSAD. Ulohou Ziakov je vytvorit &o najviac vyrazov alebo
viet, ktorej slova sa zaCinaju pismenami skratky.

Hodnoti sa originalita a plynulost vytvarania vyrazov (viet) sposobom
uvedenym v uvode tejto Casti.

Aktivita 4.7 Hadanky, hry, hlavolamy
Stupen: | 1L 11,
Hlavolamy tribia rozum a pripravuju buducich vynalezcov.
Navod: Literatura, z ktorej mézeme Cerpat hry, hlavolamy, triky:
M: Zapletal: Kniha hlavolamov. Praha, Albatros, 1983.
B. A. Kordemskil: Hry, hlavolamy, triky. Bratislava, Obzor 1967.
E. Bakalar: | dospeli sa m6zu hrat. Praha 1976.
B. Dobrovodsky: Matematické rekreacie. Praha 1969. Pat minut na rozmyslenie.
Martin, Osveta 1955.
Na hodiny EV si deti mdzu priniest aj ulohy a hlavolamy, ktoré nasli
v rdznych Gasopisoch. Casto ovladaji vela hier, kuziel, trikov. Na zaver ,kurzu*
kreativity si pripravime velku sutaznu show. Pozveme aj deti, ktoré nechodia na
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eticku vychovu, ale poznaju a ovladaju vela trikov a kuziel s kartami, zapalkami,
dominom, mincami ... Mnohé z nich mdzeme vyuzit, ako motivaciu aj na inych
vyucovacich hodinach.

Aktivita 4.8 Verbalna tvorivost’

Stupen: I1. 11l

Cas: 45 mint

Pri nasledovnych Cinnostiach ziaci sedia v kruhu.

1. Uloha: Ziak povie podstatné meno. Dalsi Ziak povie slovo, ktoré sa zagina na
taki hlasku, na ktor( sa predchadzajuce slovo konéi. Ziaci maju isty ¢as na
rozmyslenie. (Napr.: pero, ostrov, vietor, robot ... atd. ) Cibri sa tym pohotovost,
a logické myslenie.

2. Uloha: Kazdy Ziak zopakuje v presnom poradi to, ¢o povedal jeho predchodca
a prida jedno slovo. Kto sa pomyli, z hry vypada.(Napr.; Ked pdjdem do Skoly,
vezmem si pero. Druhy Ziak: Ked pdjdem do Skoly, vezmem si pero a zosit ... pero,
zoSit a knihy ...) Je zndma a deti ju radi hravaju.

3. Uloha: Ziaci hovoria slova, ktoré sa konéia na -ka. Ziaci mozu pracovat,
sutaznou formou (ako v predchadzajucich Ulohach na vitaza), alebo maju napisat,
¢o najviac slov za urcity Cas.

- Napiste Co najviac slov, ktoré sa zaCinaju na hlasku 1, z ...

- Hovorte slova, ktoré neobsahuju samohlasku a, e ...

- Co si videl na ceste do $koly a zagina sa na hlasku v, z ...

- Covidi$ okolo seba na hlaskun, v ...

4. Uloha: Dopli o najviac slovami:

Bledy ako (stena, tief, platno ...)

Pomaly ako (slimak, lefiochod ... )

Hladny ako (vlk, zobrak ...)

5. Uloha: Pyramida. Tvor slova, ktoré obsahuju:

- jednu hlasku -a-: mast, ruka ...

- dve hlasky -a-: mama, naSa, kasa ...

- tri hlasky -a-: gramatika, matematika, Panama ...

- Styri hlasky -a-: karavana, Kanadanka, kamaratka ...

Podobne mbzeme pracovat, aj s inymi hlaskami abecedy.

6. Uloha: Napi$ Co najviac slov zlozenych zo samych spoluhlasok:

tik, vrt, krk, krst, glg, frnk, chlp, zi¢, stip, hrb,...

7. uloha: Utvor Co najviac slov, ktorych vyznam sa meni zmenou jednej hlasky:
napr. latka - Katka - matka - $atka ... lak - tak - mak - rak - vak ...

8. Uloha: Utvor z jedného slova €o najviac novych slov.

Napr. literatura: ale, liter, ruleta, teta, tura, elita Tera, lata

9. tloha: Dopln Zartovnou formou prislovia:
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Kto druhému jamu kope ... Komu sa neleni ...

Tuto ulohu moze ucitel spojit s grafickym vyjadrenim prislovi alebo
s karikaturou prislovi.

Tvorivé rieSenie Uloh je naroCné na sustredenie pozornosti, a preto sa
osvedCilo striedanie roznych Cinnosti (Ustne alebo pisomné' vyjadrenie,
pantomima, grafické stvarnenie).

Aktivita 4.9 Literarna tvorba zo zadanych slov
Stupen: Il. 11l., 20 u€astnikov
Cas: 30-45 minGt

Ugastnikov pozveme k zaujimavej tvorivej hre. Pred stretnutim pripravime
dve skupiny listkov. Jedna obsahuje nazvy literarnych Zanrov, napr. poviedka,
bajka, rozpravka, detektivka, basen, filozoficka uvaha, esej, kritika atd. Na listkoch
druhej skupiny su napisané rézne slova, na kazdom listku jedno. Kazdy ucastnik si
vyberie jeden listok z prvej skupiny (tento listok urcuje literarny zaner diela, ktoré
ma vytvorit) a podla veku deti a zvazenie ucitela 5 az 10 listkov z druhej. Slova na
tychto listkoch - popri inych slovach, musi pouZit.

Po uplynuti Casu vymedzeného na tvorbu UCastnici prednesu svoje diela,
ostatni hadaju, o aky Zaner ide. Byva pritom vela smiechu a veselosti. Je to
zaujimava, zabavna aktivita.

Aktivita 4.10 Co urobis, ked ...
Stupen: 1. 111,
Cas: 45 mint

Neraz sa ocitneme v situacii, ked sa treba rychle rozhodnut a nemame sa
s kym poradit. PrecviCime niekolko takychto situacii. NajzavaznejSie su tie,
v ktorych niekto naliehavo potrebuje pomoc: ak pomoc meska, méze to mat vazne
dosledky.
Heslo: Dvakréat dava, kto rychlo dava.
Navod: Deti navrhnu situacie, ktoré treba riesit. Niektoré mdze doplinit ucitel. Déraz
je na situaciach, v ktorych niekto potrebuje pomoc. Priklady:
Cestou do Skoly vidi$, Ze na chodniku lezi Clovek, ktory nie je schopny vstat, alebo
je v bezvedomi. Co urobig?
Pri odchode zo Skoly ti spoluZziak povie, ze stratil klu¢ od bytu a nikto nie je doma.
Co urobis?
Po buarke ideS po ulici a vidiS, ze elektrické vedenie je pretrhnuté a lezi na zemi.
Co urobig?
Spoluziacka sa s placom zaluje, Ze sa jej stratilo nové krasne guliCkové pero: tvoj
najlepsi priatel sa ti prizna, Ze jej ho tajne zobral. Co urobig?
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Variant: Pracuje sa v dvojiciach, pripadne umoznime ucastnikom, aby sa sami
rozhodli, ¢i chcu pracovat samostatne alebo kooperativne v dvoijiciach.
Variant: Vtipnym z&bavnym variantom tejto aktivity st nasledujice tlohy: Co by sa
stalo, keby - si bol neviditelny?

- si bol riaditefom Skoly?

- si vyhral na Sportke? ...
Dal3ia uloha: Co by ta najviac prekvapilo

- v Skole?

- na kupalisku?

- V pivnici?

Aktivita 4.11. Kreativita vo vzajomnej pomoci

Stupen: II. 11l

Cas: 30 - 45 minit

Ak chceme poméct, Casto potrebujeme vela fantazie a mudrosti.

PrecCitame CaSi rozpravky, v ktorej si fudia pomahaju, napr. rozpravku Zlata ihla.
Vo vhodnom bode sa zastavime a poziadame Ziakov, aby dokonCili rozpravku.
Zdo6raznime originalitu vo vzajomnej pomoci.

Aktivita 4.12 Brainstorming (,,burza napadov*)
Stupen: II. 1Il.
Cas: 45 minGt

Vlysvetlime, Co je brainstorming a aké ma pravidla hry (pozri R. Roche:
Eticka vychova, Bratislava 1992, s. 74). Podstatné je, Zze v prvej faze
(zhromazdenie moznych rieSeni) treba vylucit posudzovanie, Ci je navrh realny
alebo ucelny. Jeden Ziak vedie hru (prideluje slovo), druhy zapisuje namety.
Heslo: Posledny napad byva neraz ten najlepsi.
Navod: Podla moznosti zadavame rieSenie uloh, ktoré suvisia s prosocialnostou.
Pracuje cela trieda spolu, alebo rozdelena na 6-8 ¢lenné skupiny.
1. uloha: Napi$ ¢o najviac rieSeni na vyuZitie napr. znecistenej vody, igelitovych
obalov ...
Po tejto ,rozcvicke® poziadame ziakov, aby oni sami navrhli tlohu, ktort by spolu
rieSili metddou brainstormingu. Aby sme ich pri hfadani nametov usmennili,
uvedieme jeden-dva priklady.
Namety by mali byt primerané veku ucastnikov. Aspon jedna uloha by sa mala
zamerat na nejaky prosocialny ciel, ktory je z hladiska konkrétnej osoby alebo
skupiny os6b (trieda, Skola, obec, detsky domov) prospesny. Vhodné namety su
napr.:
- ¢o mozeme urobit pre deti z detského domova,
- akym vianoCnym dar¢ekom mozeme prekvapit; rodicov.
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Aktivita 4.13 Renatalizacia
Stupen: Il
Cas: 45 mint

Vlysvetlime pojem a vyznam renatalizacie (podla Roche-Olivara: Eticka
vychova, kap. 4). Ide o to, aby sme boli schopni pozriet sa na nejaku vec oCami
druhého, zvazovat a vyjadrit argumenty pre aj proti.

Heslo: Vypocujme si aj druhd stranu.

Na zaciatok vyberieme tvrdenie, ktoré nevzbudzuje silné emdcie. Jeden Ziak
hovori argumenty na podporu daného nazoru a druhy sa snazi vyvratit, jeho
argumenty. Potom sa roly vymenia: ten, kto nazor obhajoval, bude ho teraz
vyvracat atd".

Napr.: Dokaz (a vyvrat), Zze vysSi Ziaci su rozumnejSi ako nizsi.
Dokaz (a vyvrat), Ze tuCny Clovek ma vacsi zmysel pre humor ako
chudy,
Dokaz (a vyvrat), Ze ziaci, ktori nosia okuliare, nevedia spievat.

Tuto ulohu mézu Ziaci robit aj v skupinach: nie je rozhodujiuce mnozstvo, ale
presvedcCivost argumentov.

Aktivita 4.14 Riesenie problémov
Stupen: I1. 1Il.
Cas: 45 minGt

Poziadame deti, aby vymenovali niekolko naliehavych problémov zo Zivota
Skoly. Rozdelime Ziakov na pracovné skupiny. Kazda skupina vyberie jeden
z problémov a rieSi ho podla schémy (uvedenej v knihe R. Roche-Olivar : Eticka
vychova, kap. 4, s. 76 - 77, pozri tiez s. 68). V ramci rieSenia problému mdZeme
pouzit techniku brainstormingu (pozri aktivitu 4.11).

Aktivita 4.15 Preformulovat’ problém
Stupen: 1. 111.
Cas: 30 - 45 minut

Zivot je plny prekvapeni. Casto situacie a skuto¢nosti, ktoré sa na prvy
pohlad alebo v oCiach verejnej mienky javia ako negativne, dodatoCne alebo
z dlhodobého hladiska sa ukazu ako pozitivne. Priklad: prisnemu ucitelovi nemciny
alebo matematiky, ktory bol postrachom triedy, na stretnuti po desiatich rokoch
byvaly ziak vyslovil podakovanie, ze jemu moze dakovat, za dokladné znalosti,
ktoré mu na vysokej Skole alebo v Zivote velmi pomohli.

V prvej Casti cviCenia poziadame Ucastnikov, aby nasli a zapisali pozitivne
stranky skutocnosti alebo situacii, povazovanych za negativne, napr.:
- choroba,
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- nedostatok potravin poCas 2. sv. vojny. (Informacia pre ucitela:
V' poslednych rokoch vojny a tesne po vojne sa v Nemecku nevyskytol ani
jeden infarkt. Dansko a susedné $taty ako vychodisko z nudze presli
z prevazne masitej vyzivy na vyzivu s prevahou obilnin a zeleniny, Co sa
priaznivo odrazilo na zdravotnom stave obyvatelstva.)

V druhej Casti im vysvetlime, ze z kazdej situacie sa da ziskat nieco
pozitivne, ak sa na Au pozerame ako na prilezitost, nieCo sa naudit, urobit’ dalsi
krok, pozriet sa na vec z nadhladu, mobilizovat vlastné skryté rezervy, revidovat
naSe nazory a predpoklady, dospiet, k hlbSiemu a pravdivejSiemu pohfadu na Zivot
a zmysel Zivota, pochopit, ktoré su skutoCné a trvalé, a naopak, ktoré su len
zdanlivé hodnoty.

Priklad takejto situacie: prepiata kritickost' a odmietanie autority v puberte.

Ugastnikov poziadame, aby navrhli dalSie situacie alebo skutoénosti, ktoré
zvyCajne povazujeme za negativne. Potom ich rozdelime na skupinky 4 - 5 oséb.
Kazda skupinka si vyberie jednu takuto situaciu a pokusi sa ju preformulovat, t. j.
pochopit ju ako vyzvu, ako pozitivnu prileZitost.

Na zaver sa spolocne zhodnotia vysledky prednesené hovorcami skupiniek.
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5. TEMA: VYJADRENIE A KOMUNIKACIA CITOV

Uvod do problematiky

Z hladiska rozvoja prosocialnosti sa citom venujeme z dvoch dévodov:

1. schopnost vyjadrit city je d6lezitym predpokladom empatie a komunikacie,

2. pre rozvoj charakteru je dolezité vediet, rozpoznat, identifikovat a usmerfiovat

svoje city: patri to medzi zakladné podmienky sebapoznania, dusevnej hygieny
a sebavychovy.

Prvé hladisko je dostatoCne vysvetlené v prirucke od R. Roche - Olivara
(Eticka vychova, téma €. 5), preto sa nim nebudeme na tomto mieste zaoberat.
Treba vSak povedat niekolko slov o druhom hladisku.

Najma silné emdcie znaCne ovplyviuju nase hodnotenie a na§ momentalny
pohlad na svet. Ak sme napriklad zatrpknuti alebo urazeni, zmeni sa nase
hodnotenie [udi aj situacie, vSetko sa nam javi Cierne. Ak si uvedomime, Ze takato
zmena hodnotenia je iba dosledkom citového vztahu, mézeme napr. odlozit
rozhodnutie na neskér a nedat sa strhnut k predCasnym zaverom a skratovym
reakciam.

Treba si zvazit vplyv citov na nas organizmus: hnev, uzkost, zatrpknutost
produkuju toxicke latky, su jednou z pri¢in nadorovych a srdcovo cievnych chorob;
nadej, optimizmus a radost maju pozitivny vplyv na nase zdravie.

Treba si tiez uvedomit vplyv citov na kvalitu Zivota, akcieschopnost
a spravanie, napriklad:

- hnev mobilizuje sily, pripravi telo na rychlu akciu, ale je zlym radcom,

- smutok, uzkost a strach znizuju akcieschopnost,

- privelka tuZzba alebo vzruSenie prindSa paradoxny ucinok: sme taki vzruseni,
Ze nie sme schopni koncentrovat svoje sily adosiahneme pravy opak.
Porovnajte s experimentom s opicami: mali k dispozicii jedlo, ku ktorému sa
mohli dostat len nejakym zloZitym a vtipnym spdsobom. V jednom
experimente sa malo hladné opice po niekolkych neuspesSnych pokusoch
vzdali, velmi hladné robili zurivé a neucelné pokusy, iba stredne hladné
dokazali vyuzit vSetky svoje schopnosti a najst ucinnu stratégiu.

Mbzeme ovladat city? Ano, ale len nepriamo. UZ okolnost, Ze si ich
uvedomime, ze sme pod vplyvom nejakej emdcie (napr. depresie), zrelativizuje cit
a vytvara novu situaciu. Mézeme si napriklad uvedomit, ze nie je dobré pod
vplyvom silnej emdcie konat alebo zmenit ¢i oddialit’ rozhodnutie. M6zeme nieco
urobit na zmiernenie negativnych emaocii. UZ stari filozofi odporucali napr. na
zmiernenie bolesti a smutku tieto prostriedky: hudbu, radost, plac, sucit priatelov,
hladanie pravdy, rozjimanie, kupel a spanok.

Dolezité su city, ktoré mézeme nazvat vySSimi, ako su dobroprajnost,
nezistna laska, usmev, triezvy optimizmus, pokoj, nadej. Tieto city su akoby
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palivom, hnacou silou nasho dalSieho usilia a prace. Preto su velmi dolezité a bez
nich sa nam nechce ist dalej. No tak ako benzin je na jednej strane palivom pre
chod auta a na druhej strane méze byt nebezpecnou zapalnou vybusninou, ktora
vSetko zniCi alebo aspon vyradi z prevadzky, tak je to aj s citmi. V zivote byvaju
najuspesnejsi ti fudia, ktori su vyrovnani, u ktorych nedochadza k velkym citovym
vykyvom. To im umoznuje optimalne vyuzivat svoje sily a schopnosti. Prudkeé city
a znacné vykyvy nalady oslabuju Cloveka, znizuju kvalitu jeho zivota a vykonnost’.

Avsak absolutne nevyhnutnou podmienkou, aby tieto vysSie pozitivne city
zacali v Cloveku posobit, je potreba viastného kladného prijimania, chranenosti,
bezpecénosti, ddvery, ktorej zarukou su rodiCia alebo (aj) dobré spoloCenstvo
(napriklad v triede), hodnotova orientacia, v ktorej prevazuju duchovné
a prosocialne hodnoty.

Didaktické poznamky

Tazisko nasledujicich ,scenarov* je v stlade s osnovami vo vyjadreni
a komunikacii citov, ale ucitel podla svojho zvazenia méze venovat niektoré hodiny
aj otazkami usmeriovania citov a uvedomeniu si ich rozneho Ucinku na naSe
hodnotenie a spravanie.

1. ciel: Naudit' sa identifikovat a vyjadrit’ city

Ak hovorime o hodnote Cloveka a ochote prejavovat: mu uctu, tak prvé, kde sa ma

prejavit, naSa ucta k nemu, je Ucta k jeho vnutornému prezivaniu, k svetu jeho

pocitov. Preto je dblezité naucit, sa prijimat, a reSpektovat pocity druhého Cloveka,

vazit' si jeho schopnost, prejavit ich (Co znamena, Zze nam dbveruje), nepopierat

ich pritomnost a vediet na ne vhodne reagovat ...

Zameranie: Pozorovat, uvedomovat si a pohovorit, si 0 pocitoch a citoch:

- najprv vSeobecne, kedy a ako sa prejavuju, ako o nich Clovek vie,

- potom v suvislosti s tym, ako [udia city prezivaju, o ich v konkrétnej situacii
vyvola a ako na ne reaguju,

- nakoniec i konkrétne o tom, ako ich ty a ja prezivame, ako na ne my
reagujeme, ktoré udalosti nasho zivota doprevadzaju a ako ich prezivame.

Aktivity: 5.1 az 5.13

2. ciel': Naugit’ sa nenasilnym spdsobom zvladnut, vzplanuté emécie

Pod pracou so silnymi emdciami rozumieme predovSetkym pochopenie,
vnimanie a registrovanie toho, ze ,nie som sam sebou, ked som nahnevany alebo
rozCuleny“. Je to pre deti nova skusenost, pretoze oni berl opak ako
samozrejmost, a vébec sa od silnych emdcii nediStancuju. Az potom by mala
nasledovat diskusia o tom, kedy sa zvyCajne nahnevaju, ¢o ich popudi, ¢o to s nimi
urobi a ako reaguju. Tu sa treba sustredit na uvedomenie si rozdielov dopadu
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konania pod tlakom hnevu a konania pri vnutornej pohode. Po takejto senzibilizacii
nasleduje nacvik nového vnimania situacii ,pod tlakom“ hnevu alebo inej emocie
a rozhodnutia o odloZeni konania alebo odventilovania napatia spésobom, ktory
nikomu neublizi.

Aktivity: 5.14 az 5.16

3. ciel: Uloha vyssich emécii v rozvoji charakteru

Zakladnym cielfom je rozvijat schopnost; vyjadrovat svoje city, ktoré by sme
mohli nazvat' vysSie. Deti nie su zvyknuté rozpravat o tom, Co ich teSi, kedy ich
nieCo prijemne prekvapilo, nadchlo, o ¢om snivaju, po Com tuzia, Co ich
povzbudzuje, napifia déverou a optimizmom. Pretoze takéto vyjadrenia su hlbokou
vypovedou z vnutra dietata, moze k nim dbjst az vtedy, ked skupinka k sebe citi
ddveru, a najma akceptovanie a zazemie zo strany ucitela. (Vid L. Lencz:
Pedagogika etickej vychovy, Bratislava, MC 1992, s. 17 - 23.)
Aktivity: 5.17, 5.18
Poznamka: Cvicenia 5.1 - 5.7 sa hodia pre Il. aj lll. stupen. Pre I. stupen mézeme
niektoré cviCenia prisposobit, s detmi hrame divadlo, rozpravame im rozpravky,
v ktorych zvieratka pocituju uspokojenie, ze vyjadrili svoje city.
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AKTIVITY K TEME 5

Aktivita 5.1 Citova rozcvicka
Stupen: 1. 111,
Cas: 10 minat
Toto cviCenie sa vyborne hodi ako uvod k vyjadreniu citov; je to akasi
rozcviCka na vyjadrovanie citov.
Podstata cviCenia je v tom, Ze chodime po miestnosti a spdsobom chbdze
vyjadrujeme nejaky citovy stav alebo nejaku situaciu.
Priklady:
- chddza cestou na svadbu, ked mam salénnu Spicku,
- chddza zo Skoly, ked som dostal patku a Caka ma ,vyprask”,
- chédza domov po vyznamnom Sportovom vitazstve,
- chddza, ked som vesely - smutny - zamysleny,
- chbédza v tazkom blate, vo vysokom snehu, brodenie vo vode, po horuce;
pbde, v mlake, proti vetru, s vetrom v chrbte, s tazkym plecniakom atd.

Aktivita 5.2 Ako by si sa citil, keby ...?
Stupen: I1. 1Il.
Cas: 30 minat
Heslo: V§imaj si svoje city.
Navod: UCitel' slovne alebo pomocou obréazka, priblizi nejaku situaciu a poziada
deti, aby sa do nej vzili a povedali, Co by prezivali. Po takomto navodeni situacie
uvadza dalSie situacie a deti samy hladaji, ako by ich prezivali. DalSie situacie
mozu byt formulované osobne pre jednotlivé deti, kym ostatni iba poCuvaju ich
vypoved.

Na konci sa ucCitel podakuje ziakom za ochotu podelit sa s ostatnymi so
svojim vlastnym prezivanim.

Ako prepojenie so Zivotom deti poZiadaju rodiCov, aby hovorili o prijemnych
zazitkoch svojho detstva a vyjadrili city, ktoré su s nimi spojené.

Aktivita 5.3 Mimické vyjadrenie citov a postojov
Stupen: II. 11l
Cas: 20 minut

UCitel poZiada Zziakov, aby sa jeden za druhym postavili pred triedu
a pomocou mimiky, gestikulacie, pripadne tanenych pohybov vyjadrili city alebo
postoje oznaCené na listku, ktory na zaciatku dostali. Ostatni sa snaZia uhadnut,
Co znazornuju. Priklady: naradosteny Ziak; Clovek, ktory dostal dobry napad a pod.
Je vhodné, aby sa ucitel vyjadril ako prvy.
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Prepojenie so zivotom: Nadiktujeme Ziakom zoznam tém na doméacu Ulohu, aby
0 niektorej z nich napisali kratky sloh. V slohu maju vyjadrit najma city, ktoré v nich
dana téma vzbudzuje. Navrhy tém: Aka je moja mama; Ako oslavujeme Vianoce;
Aka hra sa mi paci najviac; Moj pes; Dom mojich starych rodicov a pod.

Aktivita 5.4 Co vyjadruju tvare?

Stupen: 1. I1. 111,

Cas: 20 minit

Ciel: Identifikacia zobrazeného citového rozpolozenia.

Ugitel da kazdému Ziakovi sériu tvari, ktoré vyjadruji rozne city. Ziaci si
pozorne poprezeraju tvare a snaZia sa identifikovat city, ktoré tieto tvare
prezradzaju; napr. veselost, smutok, nevéla, prekvapenie, frustracia. Na zaklade
toho potom v skupinkach 2-3 opiSu rozpolozenie, citovy stav fudi na obrazkoch
a vytvoria maly pribeh o tom, o sa im asi mohlo prihodit, ¢o podmienilo ich vyraz
tvare. Prepojenie so zivotom. UCitel poprosi rodiCov osobne alebo prostrednictvom
deti, aby spolupracovali na programe CastejSou komunikaciou a CastejSim
vyjadrenim citov svojim detom. Napriklad deti m6zu poprosit’ svojich rodicov, aby
im porozpravali, Co prezili cez den, ako aj to, ako to prezivali.

Aktivita 5.5 Galéria
Stupen: . I1. 111,
Cas: 20 - 30 minut

UCitel prinesie vystrizky z obrazkovych Casopisov s reprodukciami
umeleckych diel a rozlozi ich na stole. Kazdy Ziak si vyberie jeden obraz,
pouvazuje o Aiom (5 minut) a potom v skupine povie, aké city v iom vyvolava.

Aktivita 5.6 Radost’ a vd’acnost’
Stupen: od 10 rokov
Cas: 45 minut

Ciel: Vyjadrenie vdacnosti pisomnou formou.

Aktivita pripomenie UcCastnikom osoby, situacie, prostredie a veci, ktoré
v nich vyvolavaju radost a vdacnost.

UCitel sa spyta deti, z Coho sa v poslednom Case radovali. Z nejakého
zvierata? Z prirody? Z krasnych myslienok? Z pekného stretnutia s druhymi?

Ked sa radujeme, dokazeme pocitovat vdacnost aj voci osobam, ktoré tento
pocit spdsobili? Pocitujeme vdacnost za dary Zivota, ktoré nam spdsobuju radost?

Napiste kratky dakovny list jednej alebo dvom osobam, ktoré vam urobili
radost. Ak vasa radost nesuvisela priamo s osobami, vyjadrite svoju vdacnost za
to, Ze Zivot prinaSa krasne chvile.

V' malych skupinkach sa listy preCitaju a okomentuju. Na zaver sa cela
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aktivita spolocne vyhodnoti.

Aktivita 5.7 Stastny alebo nestastny
Stupen: 1. I1. 111,
Cas: 25 mint
Ciel: Identifikacia vlastnych citov.

Na tabulu eSte pred hodinou nakreslime tri tvare: vesell, neutralnu
a smutnd. Pod nimi je nadpis: Stastny - neutralny - nedtastny. PoZziadame Ziakov,
aby sa kazdy podpisal pod niektoru tvar podla toho, ako sa prave citi.

V ramci vyhodnotenia deti porozpravaju, preCo sa podpisali prave tam, kde
sa podpisali.
Variant: Stastna tvar je hore, nestastna je dole, spojené su priamkou, ktord sme
rozdelili na kratke useCky, ktoré tvoria ,stupnicu nalady®. Kazdy ucastnik ma
nalepku (alebo magnet), ktoru prilepi na stupnici vy$Sie alebo niZSie podla toho,
ako sa momentalne citi. Toto cviCenie mézeme urobit kazdy den, najma pocas
spolo¢ného pobytu v prirode ako obraz atmosféry v skupine.

Aktivita 5.8 Lopticka sympatie
Stupeni: | 1L 111,
Cas: 2-3 minuty

Prvy den ucCitel poda loptiCku sympatie podla vlastného uvazenia niektorému
ucastnikovi a povie dévod, preCo. Tento uCastnik ho ma 24 hodin, potom ju poda
dalSiemu ucastnikovi a vyjadri, pre¢o. Ak loptiCku dostane dospely, neponecha si
ju, ale ju poda dalej. Mozno urcit dalSie pravidla, napriklad nikto nesmie podat
lopticku tej osobe, od ktorej ju dostal.
Variant: LoptiCka sympatie v ramci aktivity putuje od osoby k osobe. UCitel sa
stara, aby niekoho nevynechali.

Aktivita 5.9 Relaxacia

Stupen: . I1. 111.

Cas: 5 min(t

Ciel: Vyvolat city spokojnosti z vlastnej existencie.

Narovname sa, zaujmeme pohodinu ale pevnu polohu, postupne uvolnime
vSetky skupiny svalov po¢nic nohami a konciac tvarou. Zatvorime oci. Vnimame
kontakt s podlozkou, s vlastnym obleenim, pocit tepla, uvolnenost svalov a pod.
Uvedomujeme si podivuhodnu suhru miliénov buniek organizmu, z ktorych kazda
obsahuje kompletni genetickd informaciu a predstavuje malu, pine
automatizovanu biochemicku tovaren. Nesmierne zlozita Cinnost a suhra tohto
neuveritelne zlozitého systému sa odohrava bez nasho vedomia a spolahlivo
vytvara podmienky pre nas fyzicky aj duchovny zivot. Priroda a vesmir vytvaraju
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javisko a podklad pre nasu osobnu existenciu, je s nou zosuladena a zviazana
nesCiselnymi putami (fyzikaline podmienky Zivota, priroda ako zdroj stavebnych
latok a energie pre nas organizmus). Toto v3etko ma napifia pocitom bezpegnosti,
doéverou a vdacnostou, ktoru azda mozno vyjadril slovami: Je to dobré. Je dobre,
Ze som. Som za to vdacny. Po chvilke miCania pohneme nohami, rukami, otvorime
oCi a pretiahneme sa.

Aktivita 5.10 Teraz sa citim ako ...
Stupen: 1. 111,
Cas: 30 mint
Ciel: Vyjadrenie svojich citov pomocou symbolu.
Ulohou je nakreslit alebo iba povedat, ako sa momentalne citime, avsak
nepriamo, formou vyjadrenia prezivania nejakého zvieratka .
PokraCovanie aktivity: V role ktorého zvieratka by som chcel byt, Cize ako by som
sa chcel citit?

Aktivita 5.11 Prvych pat’ minat
Stupen: . I1. 111,
Cas: 15 mint
Ciel: NenaroCnou formou voviest Ziakov do sveta citov.

PozZiadame ucastnikov, aby si spomenuli, ako prezivali prvych pat minut po
prebudeni a aké city pritom preZivali (asi 15 minut).

Potom ich poZiadame, aby svoje zazitky porozpravali celej skupine. Tato
aktivita je vhodna napriklad na zaciatok prace v skupine.

Aktivita 5.12 Co hovori hudba?

Stupeni: | 1L 111,

Cas: 45 mint

Ciel: Poukazat na moznost provokacie citov cez hudbu.

Pustime detom dve kontrastné skladby, napriklad burlivé fortissimo a tichd
melddiu. Pytame sa ich, ako to prezivali, ¢i rovnako alebo v ¢om bol rozdiel.
Budeme skusat, ako na nas hudba pésobi.

Heslo: Dobra hudba zuslachtuje.

CviCenie: UCitel strucne vysvetli ¢innost. Povie, ze hudba podobne ako iné umenie
je prostriedkom na vyjadrenia prezivania. My sa teraz zahrame na umelcov.
Budeme to, Co prezivame pri poCuvani hudby, umelecky stvarnovat, ale inou
formou.

Potom si ziaci vypocuju pripravenu hudbu, podla potreby jeden alebo
viackrat. M6zeme pouzit, rozne hudobné Styly: klasiku, rock, jazz ... Bohatstvom
vyjadrenych citov sa vyznaCuju napriklad Vltava od Smetanu, 4. veta
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Beethovenovej Deviatej, 2. koncert pre husle a orchester od Mendelssona.

UCitel po vypoCuti ukazky ponukne detom niektoré z tychto moznosti:
naznacit farbou zaZitok, aky v nich hudba vyvolala (pomenuje farbu alebo najde
taku farbu v okoli); nakresli obraz, ktory v hom hudba vyvolala; deti to jednotlivo
alebo v skupinkach naznacia pohybom; napiSu na papier fubovolnu asociaciu
(pojem, predmet, udalost, citoslovce atd.), ktoré im to pripomina. Nakoniec sa
vSetci porozpravaju o tom, ako hudbu prezivali, o v nich vyvolala a asi preco.

Aktivita 5.13 Co by bolo, keby som bol ...
Stupen: 1. Il. 1ll. 15 U€astnikov
Cas: 10 - 20 min(t

UCitel vyzve deti, aby si predstavili, Ze su niektorym z ro¢nych obdobi
a vyjadrili svoje city: Ako by to bolo, ako by som sa citil, keby som bol napr. jarou
alebo zimou? DalSie moznosti: Co by bolo, keby som bol citoslovciam, kamefiom,
pesnic¢kou, stromom, vénou, ohfom?

Na zaver sa vyhodnoti hra. Ako ste sa citili? VZili ste sa do réznych
moznosti? Dokazali ste vyjadrit city?

Aktivita 5.14 NajsmutnejSie slova
Stupen: od 10 rokov
Cas: 45 minut

Ciel Identifikacia negativnych citov a ich zvladnutie.

Tato aktivita dava detom moznost hovorit o tom, €o ich trapi bez toho, ze by
sme ich k tomu priamo vyzyvali. Z formalnej stranky ostdvame vo vSeobecnej
neosobnej rovine, preto sa pravdepodobne zapoja aj zdrzanlivejSie deti. Pri
hodnoteni aktivity sa dozvedia, ako zachadzaju so smutkom iné deti a ako sa da
zvladnut' tento zlozity a pri ,predavkovani® Skodlivy pocit. UCitel uvedie aktivitu
malou Uvahou. Z ¢asu na €as je smutny kazdy z nas. Dévodom mdze byt fyzicka
bolest, trapenie alebo bolest niekoho, koho mame radi. Nastastie, smutok vzdy
prejde.

Kedy ste smutni? Rozmyslite si slova, ktoré su pre vas najsmutnejSie. Tieto
slova si napiste. Ktoré st to slova? Skola, choroba, chod pre¢?

Teraz poziadame deti, aby postupne precitali slova a spolocne vybrali tie,
ktoré su najsmutnejSie. Tieto sa napiSu na tabulu. Kazdé dieta moze struCne
komentovat svoj vyber.

Na zaver sa deti rozdelia na skupinky po Styroch alebo piatich. Pozhovaraju
sa na tému, ako sa da prekonat, smutok. NajzaujimavejSie postrehy sa na zaver
predebatuju v celej skupine.

Daldiu hodinu méZeme venovat vytvarnému spracovaniu témy. Deti
rozdelime na skupinky po 4 - 5 deti. Kazda skupinka urobi kolaz o smutku, ktora
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predstavuje asociacie na danu tému. Jednotlive skupiny predstavia svoju pracu
celej skupine.

Aktivita 5.15 Depresia
Stupen: od 13 rokov
Cas: asi 45 minut

Hra dava prileZitost vyjadrit depresivne nalady a uvolnit sa.

Uvodom sa spytame deti, & spoznajl, Ze niekto je deprimovany. Ako sa to
prejavuje v tvari, re€i, reakciach ap. (vSetko vidi Sedo, ba Cierno; nevie sa dobre
sustredit, je akoby duchom nepritomny ...).

Navrhneme detom, aby si predstavili, ze depresia je ziva bytost. Moze to
byt fudska alebo rozpravkova bytost alebo prirodny tvor. OpiSte alebo nakreslite
tuto bytost a davajte pozor, aby mala realnu podobu. Opiste, ako vyzera, ako sa
pohybuje, akeé tony, pach vydava, i je makka alebo pevna.

Nech je uz depresia rozpravkova bytost alebo Cudné zviera, nie je dobreé, ak
sa usalasi v mojom byte, alebo dokonca vSade chodi so mnou. Ako sa jej zbavim?
Alebo ako ju premenim na veselé, Santivé zviera, ktoré zabava mia aj mojich
kamaratov?

Na zaver mézu ucastnici predstavit' svoje portréty (literarne alebo vytvarné)
a porozpravat sa o nich. Pracuje sa najskér v malych skupinkach, potom sa urobi
spoloCné vyhodnotenie.

- Ako vznika depresia? Na €o je uZitoctna?
- Ako sa jej zbavime, alebo ako ju zmiernime?

Aktivita 5.16 Ako prejavime city

Stupen: 1. 111.

Cas: 20 mint

Ciel: Objasnenie zakladnych pravidiel vyjadrovania citov.
Ako uvod k tejto aktivite sa ucitel opyta ziakov, ako pdsobi na nich, na

atmosféru a vzajomné vztahy v triede:

- ak niekto vyjadri pozitivne city (radost, nadej, vdacnost atd.),

- ak niekto vyjadri negativne city, ktoré nesuvisia s inou osobou (uzkost,
obavy atd.),

- ak niekto vyjadri vycitky, urazenost, teda dava vinu niekomu inému? Ako to
pbsobi na dotyéného?
Vlymenu nazorov a skusenosti, ktora takto vznikne, uCitel vyuzije na to, aby

priviedol Ziakov k objaveniu zakladnych pravidiel vyjadrenia citov:

- pozitivne city vyjadrujeme ¢asto a vyrazne,

- negativne city, ktoré nesuvisia s inou osobou, vyjadrujeme len obcas, aby
sme neboli inym na obtiaz,
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- negativne city, ktoré suvisia s inymi osobami (staznost, kritika),
vyjadrujeme opatrne, priCom dbame na pravidla spatnej vazby (pozri Eticka
vychova, c. d. s. 85).

V' dalSom rozhovore ucitel' vysvetli, ze je velky rozdiel, Ci svoje vyhrady
formulujem ako odsudenie, vycitku a obvinenie, alebo Ci takine a s reSpektovanim
sebaucty druhého umoznujem spatnu vazbu.

Samozrejme, ucitel musi davat pozor, aby on sdm dodrZiaval tito zasadu,
ktord je zakladom koncepcie ,induktivnej discipliny* (pozri L. Lencz: Pedagogika
etickej vychovy. Bratislava, MC 1992. Variacia: ,Emocionalny dial6g* - pozri knihu
Eticka vychova, s. 89 - 90).

Prepojenie so zivotom: Tyzden si robime zaznamy o tom, ako fudia v mojom
okoli vyjadruju svoje pozitivne a negativne city.

Aktivita 5.17 Co mi hovoria city

Stupen: 1. 111,

Cas: 20 mint

Ciel: Hfadanie vhodnych spdsobov, ako ovladat negativne city.
Heslo: City st dobrymi pomocnikmi, ale zlymi radcami.

Postupne navodime niekolko citovych stavov, napriklad uzkost, tuzbu,
oCakavanie, zlost a pod. Poziadame deti, aby si vo dvojiciach vymysleli situaciu,
v ktorej by im takyto stav mohol vzniknut a k akému spravaniu a désledkom by ich
to viedlo. Pritom pravdepodobne vznikne otazka: Mozno city ovladat?

Odporuc¢ame, aby ucitel najskdr séam porozpraval, akym spdsobom dokéazal
ovladnut hnev, zarmutok a pod. a poziadal ziakov, aby povedali svoje skusenosti.
Rozhovor pravdepodobne ukaze, Ze city mozno usmeriiovat nepriamo. Napriklad
ak ma prepadne smutok, porozmyslam, v ¢om je pri€ina, a pokusim sa rieSit
situaciu, ktora ho sposobila. Ak ma niekto rozhneva nevhodnym spravanim,
pouvazujem o tom, preco to robi a o by som mohol urobit, aby medzi nami vznikli
normalne vztahy. Z toho potom spolu vyvodime, v Com su city dobrym
pomocnikom a v ¢om su zlym radcom.

Aktivita 5.18 City a rozvoj charakteru
Stupen: II. IIl.
Cas: 20 mint
Ciel: Formovanie nazorov na dolezitost citov pri budovani charakteru.
S pouzitim Uvodu k tejto téme si pohovorime o vplyve citov na naSe
spravanie. Pritom m6zeme pouZzit zaznamy z dennika, pozorovani.

Poznamka: Rozhodujucu ulohu v citovej vychove deti nehraju cviCenia, ale sam
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ucitel, okolnost, Ci sa v jeho spravani prejavuje Sirokd Skala pozitivnych
a kultivovanych citov. Deti sa ucia v prvom rade modelovanim.

Cvicenie: Poziadame Ziakov, aby vyjadrili, aké city najCastejSie preZivaju a ako sa
pritom citia. Pritom sa pozhovarame o tom, ktoré city nam dodavaju trvald radost,
¢inorodost a ktoré nas oslabuju a zrazaju na zem. UCitel by nenasiinym sp6sobom
mal usmernit' rozhovor tak, aby si ziaci medzi sebou povedali, aki vyznamnu ulohu
hraju v Zivote kazdého z nas pozitivne pocity a city ako su pocit dévery, pocit
uznania, pocit istoty, pocit zaujmu o mna na zaklade pozornosti druhého, ktort mi
venuje, dobroprajnost, nezistny usmev, radost z pomoci druhym, nadej,
optimizmus aj v tazkostiach, veselost a pod.

Prepojenie so zivotom: Budeme si vSimat, ako pocity a city ovplyviuju nase
hodnotenie a spravanie.
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6. TEMA: EMPATIA

Uvod do problematiky

Podla vyskumov, osoby, ktoré vedia vyjadrit' svoje city, su empatickejSie ako
osoby, ktoré s vyjadrenim svojich citov maju problémy. Preto tato téma nadvazuje
na predchadzajucu a buduje na jej vysledkoch. Na druhej strane vytvara
predpoklady na prosocialne spravanie, ktoré je predmetom 9. témy. Dévodom toho
je, Ze prejavy prosocialneho spravania ako pomoc, darovanie alebo spolupraca
zvyCajne vyplyvaju zo sucitu, z poznania alebo vycitenia potrieb alebo tuzob inych,
inym slovom: z empatického stotoznenia sa s inymi. Badatelia, ktori si vzali za ciel
Studium prosocialneho spravania, si odpoCiatku boli vedomi suvislosti medzi
empatiou a prosocialnym spravanim. Preto je tato oblast pomerne dobre
prebadana.

Treba rozliSovat, dve zlozky empatie, ktoré zodpovedaju poznavacej
a emocionalnej stranke empatie. Poznavaciu zlozku empatie méZzeme oznacit, ako
kognitivnu empatiu. Znamena schopnost, pochopit spdsob uvazovania druhe
osoby, jeho nazory a motivy, tiez schopnost predvidat jeho myslienky a reakcie
(spravanie). Emocionalnu zloZzku empatie mdzeme nazvat emocionalnou
empatiou. Je to schopnost vcitit' sa do citov druhej osoby aspon natolko, aby sme
vycitili, ze urCita skutocnost je pre druhého prijemna alebo nie.

Kognitivnu a emocionalnu zloZzku empatie nemozno od seba oddelit, hoci
v konkrétnom pripade mdze prevazovat jej poznavacia zlozka, v inom pripade
moze mat prevahu emocionalne, vcitenie sa do citov druhého.

Empatia ulahCuje a zjednodusuje komunikaciu medzi fudmi. Empaticki [udia
potrebuju malo slov, aby pochopili a vzili sa do situacie a citov inych. Bez empatie
pokusy o pomoc, darovanie, verbalnu utechu a iné prejavy prosocialnosti mézu
mat negativny UCinok, ak vychadzaju z nespravneho pochopenia skutocnych
potrieb alebo rozpoloZenia druhych.

Didaktické poznamky

Rovnako ako v inych témach zaCiname menej naroCnymi aktivitami
a postupne prechadzame k takym aktivitam, ktoré st naroCnejSie v komplexnosti
a predpokladanych etickych postojoch. Preto navrhujeme postupovat nasledovne:

1. ciel': Zakladné zruénosti emocialnej a kognitivnej empatie
Heslo: Chcem ti porozumiet
Aktivity: 6.1 a2 6.15
2.ciel: Vzit' sa do celkovej situacie druhych
Pochopit druhého alebo vcitit sa do jeho situacie nielen vo vztahu k jeho
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aktualnemu stavu, ale vo vztahu k jeho celkovej, existencialnej situacie je ovela
narocnejSie.
Hesla: PrekroCit svoj tien.
Pochopit druhych.

Aktivity: 6.16, 6.17

Pritom pouzivame istU gradaciu: je [ahSie sa vzit do celkovej Zivotne
situacie blizkeho a sympatického Cloveka, tazsie je to u toho, ku komu nemam
osobitny vztah, najtazsie je vzit sa do citov a myslienok druhého Cloveka, ak si to
vyZzaduje prekonat vlastnu antipatiu, obavy alebo predsudky.

3. ciel: Empatia v kazdodennom Zivote

Ak sa naucime pochopit druhych a vzit sa do ich pocitov, zmeni sa nas
postoj k druhym, aj nas Zivotny Styl. Preto sa zavere¢né aktivity zameriavaju na
vyvodenie zaverov pre kazdodenny Zivot ziakov a celej triedy.
Heslo: Ako pri cieli 2.
Aktivita: 6.18
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AKTIVITY K TEME 6

Aktivita 6.1 Citanie a analyza pribehu

Stupen: | 1L 11,

Cas: 20 mint

Ciel: Aktivita s prevahou cvieni na kognitivnu empatiu.

Ugitel rozda Ziakom rovnaky pribeh. Ziaci sa rozdelia na Stvor&lenné
skupiny, precitaju si pribeh a spolo¢ne analyzuju empatické prvky pribehu.

Pred Citanim pribehu ucitel navrhne niektoré hladiska na analyzu, napriklad
vSimat' si pozitivne a negativne momenty. Tiez poziada Ziakov, aby povedali, aké
city v nich Citanie vzbudilo.

Na zaver hovorcovia skupin zhrnu nazory a zavery, ktoré vyjadrili ¢lenovia
skupiny. UCitel urobi zaverecné hodnotenie.

Toto cviCenie je vhodné na rozSirenie empatie vo vztahu k rodi¢om, starym,

chorym, osamelym a pod.
Variant: Premietneme film (video) bohaty na prejavy citu zuc¢astnenych oséb,
napriklad slavny film reziséra Vittoria de Sicu ,Zazrak v Milaned. Pred
premietnutim ucitel motivuje ziakov tym, ze ho struCne predstavi, aby sa vytvorila
priazniva atmosféra na vnimanie filmu. V besede po premietnuti filmu Ziaci
hodnotia empatické aspekty v spravani hlavného hrdinu (-ov).

Aktivita 6.2 Vieme sa navzajom pochopit’ v nasej triede?

Stupen: 1. I1. 111,

Cas: 45 minGt

Ciel: Analyzovat a vyhodnotit empatiu v kolektive.

Brainstorming na tému: V Com sa vieme v triede pochopit? V ¢om sa
nevieme pochopit? V ¢om odsudzujeme jeden druhého?
Hodnotenie takto ziskanych nametov usmernime na vytvorenie dohéd

v triede.

Napriklad:

- nebudeme ponizovat alebo oCiernovat jeden druhého,

- vyhrady k spravaniu druhého povieme medzi Styrmi oCami zdvorilo ale
otvorene,

- nebudeme sa snazit' vyniknut na ukor druhého, zdrzime sa hodnotenia
charakteru alebo vlastnosti druhého, obmedzime sa na to, Ze sa vyjadrime
k jeho spravaniu,

- cokolvek urobi spoluziak, budeme sa pytat na jeho motivy a na priCiny,
preco sa takto zachoval a pod. UCitel najma pri vytvarani pravidiel nema
vnucovat svoj nazor, ale iba citlivo usmernovat diskusiu a rozhodovanie
v triede.
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Aktivita 6.3 Citanie citov

Stupen: Il

Cas: 20 mint

Ciel: Cvienie s prevahou emocionalnej empatie.
Poznamka: Tato aktivita je variaciou 5.4 z témy €. 5.

UCitel premietne alebo ukaze sériu fotografii, ktoré vyjadruju rézne city:
radost, smutok, lahostajnost, hnev, prekvapenie, bolest atd. Kazdy ziak si do
svojho zoSita poznaci, aky cit vyjadruju jednotlivé fotografie. Potom sa v tom istom
poradi premietnu obrazy a ziaci (alebo niektori z nich) precitaju, aky cit priradili
fotografii. Ak ide o zndme osobnosti, mozno sa spytat na pri¢inu toho citu (napr.
Sportovec sa tesi z dosiahnutého vitazstva).

Ugitel potom polozi otazku: Co by ste povedali, ako by ste reagovali, keby

ste stretli Cloveka na fotografii v tom istom rozpolozeni? Ide o to, aby Ziaci
s empatiou spajali aj odpovedajucu akciu. Pre lah$iu identifikaciu fotografie mozno
ocislovat.
Variacia: UCitel porozklada fotografie pred deti tak, aby si kazdé dieta mohlo
slobodne vybrat' tu fotografiu, ktoréd ho najviac zaujme. Deti sa potom individualne
venuju opisu pocitu alebo prezitku, ktory pre nich fotografia zosobiuje a vzajomne
si povedia svoje dojmy.

V druhej faze mézu vymysliet pribeh o osobe z fotografie, ktory predchadzal
zrodu toho pocitu.

Zaverecna diskusia o tom, ze vSetko ludské pocCinanie ma svoju historiu,
mdze vyustit, do Uvahy, ako by sme na ten stav alebo pocit Cloveka na fotografii
mohli reagovat.

Aktivita 6.4 Prejavit’ ucast’
Stupen: IlI.

Cas: 20 mint

Ciel: Neverbalne vyjadrenie empatie.

Jeden z UCastnikov si sadne na stolicku uprostred miestnosti. Ostatnym
vysvetlime, Ze prave preZiva tazku situaciu. Napriklad zomrel mu blizky ¢lovek,
alebo ho Caka tazka operacia. Ostatni prechadzaju popri iom a kazdy sa snazi
bez slov prejavit mu spolutcast alebo ho potesit.

Aktivita 6.5 Pochopenie vlastnych surodencov
Stupen: I1. 1Il.
Cas: 45 minat
Ciel: Spolupraca v empatii.
UCitel vyberie niekolko z nasledujucich vyrokov (tak, aby sa po¢as hry mohli
uplatnit’ pozicie vSetkych zucastnenych deti, alebo necha vybrat deti, ktoré sa im

84



zdaju byt najpravdivejSie):

Starsi sturodenec ma viac povinnosti ako mladsi.

StarSieho surodenca rodicia velmi ¢asto uprednostriuju.

Jedinacik je znevyhodneny, ze nema surodencov.

Starsi surodenec vzdy nesie zodpovednost za mladsieho.

MladSi surodenec musi vykonavat i také ulohy, ktoré neznasa a lezi mu na
nervy.

Jedinacikovia nie su taki rozmaznani, ako sa o nich hovori.

Mladsi surodenec ma viac vyhod ako starsi.

Mladsi surodenec poslucha nielen rodi¢ov, ale aj starSieho surodenca.
JedinacCik je v zivote osamelejSi ako [udia, ktori maju surodencov.

UCitel najprv vSetky vyroky detom precita a oni si zaznamenaju, s ktorymi
vyrokmi suhlasia a s ktorymi nesuhlasia. Potom sa rozdelia do skupin podfa toho,
ktory vyrok si vybrali ako najpravdivejSi a vymienaju si skusenosti, ktoré podporuju
nimi vybrany vyrok. Po faze pripravy skupinka predvedie svoje skusenosti
a pokusa sa ich €o najvernejSie podat' s ciefom, aby ich ti ostatni mohli o najlepsie
prezit a pochopit. Po vystriedani sa vSetkych skupin ucitel znovu precita vSetky
vyroky a deti si opat’ napiSu, ktoré su podfa nich pravdivé. Potom vSetci spolocne
zhodnotia, kolko nazorov si dokazali zmenit na zéklade vypocutych skusenosti.

bR =
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Aktivita 6.6 Sudny proces

Stupen: Il.

Cas: 25 minGt

Ciel: Naucit deti formovat vlastni empatiu poCivanim inych.

UCitel vysvetli detom podstatu Cinnosti. Po precitani sudneho pripadu, ktory
sa tyka nespravodlivo odsudeného Cloveka (napr. malého fajCiaceho ciganskeho
chlapca, osamelého Cloveka, ktory do kazdého zaparal, az sa s niekym pobil), si
deti vytvoria 2-3-Clenné skupinky obhajcov, ktori sa uchadzaju o tento pripad
a pripravia si svoju obhajobu. Po urCitom Case na pripravu precitaju jednotlive
skupinky svoju obhajobu a spolocne vyberli, ¢o by najviac prospelo
,o0bZalovanému*“ a vytvoria konec¢nu podobu obhajovacieho prejavu.

Aktivita 6.7 Z ¢inskej mudrosti
Stupeni: | 1L 111,
Cas: 10 az 20 mindt
Ciel: Reflexiou symbolu privadzame deti k empatickym prvkom.
Cinsky znak pre slovo vznikol kombinaciou znakov pre pojmy: ucho, ty, oéi,
nerozdelena pozornost, srdce.
Spytame sa deti (Studentov), ¢o asi chce tato kombinacia vyjadrit.

85



Dialog méze vyjadrit pravdu; ze pocCuvat druhého s pinym nasadenim znamena:

- vnimanie uchom,

- vztah k drunému, zaujem o neho (,ty“),

- zrakovy kontakt, zrak, pohlad a telo obratené k drunému,

- pozorné vnimanie toho, ¢o hovori,

- dobroprajny zaujem, symbolizovany srdcom, ktory z ¢asu na ¢as prejavime
kratkym povzbudenim, prikyvnutim, kladenim otazok nevyhnutnych pre
pochopenie,

- reflektovanie: poskytovanie spatnej vazby o svojich pocitoch, obCasné
zhrnutie alebo parafrazovanie toho, ¢o druhy povedal.

Aktivita 6.8 Siesty zmysel

Stupeni: | 1L 111,

Cas: 20 mint

Ciel: Pomocou empatie predpokladat reakciu inych.

UCitel' postupne predlozi detom sériu otdzok. Deti si poznaCia v zoSite
odpoved, o ktorej predpokladaju, Ze ju napiSe vacsina deti v skupine. Na konci pri
hodnoteni si zapoCitaju tolko bodov za kazdu otazku, kofko deti si poznaCilo
rovnaku odpoved ako ony. Na konci si kazdy ucCastnik spocita poCet bodov.
Priklady vhodnych otazok: NapiSte jednu chorobu, ro¢né obdobie, farbu, den
v tyZdni, najkrajSiu budovu v meste alebo obci, oblubeny druh jedla (zeleninové,
mucne alebo masité) atd.

Aktivita 6.9 Co to slovo vlastne znamena?
Stupen: I1. 1Il.

Cas: individualne

Ciel: Novymi informéaciami rozSirovat empatické citenie.

Deti dostanu za dlohu opytat sa troch fudi, ako chapu niektoré pojmy.
Opytany méze byt ich rovesnik, rodi€ a Ci stary rodi¢. Pojmy si vyberu individuaine
alebo spolo¢ne z ponuknutych moznosti (napr. Stastie, sloboda, pokojny Zivot,
neuspech, zabava, tazkosti).

Po hodnoteni vyrokov v skupinkach sa skupinky poinformuju o svojich
vysledkoch. Na zaver uCitel rozvinie diskusiu o tom, aké skusenosti spdsobili ich
odlisné interpretacie.

Aktivita 6.10 Hra ano - nie
Stupen: I1. 111,
Cas: min.
Ciel: Precvi¢ovanie empatickych odpovedi.
Hra sa zaklada na skutocnosti, ze naSe postoje a city sa zvyCajne nejakym
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spésobom odzrkadlia v tvari. Hra sa v dvojiciach, jeden sa pyta, druhy sice
neodpoveda, ale podfa naznakov na jeho tvari sa prvy snazi uhadnut odpoved.
Treba volit také otazky, na ktoré sa da odpovedat jednoznacne ano alebo nie.

Je [ahSie uhadnut odpoved, ak opytovany naznaCi odpoved napriklad
(smevom, pohladom, alebo aspori ak sa nesnazi skryt svoje city. TazSie sa hada,
ak sa opytovany zamerne tvari [ahostajne a nezainteresované, alebo ak sa snazi
naznacit opaCnu odpoved.

Aktivita 6.11 Uhadni, ¢o citim

Stupen: Il.

Cas: 20 minGt

Ciel: Vyjadrovanie citov a ich identifikacia pomocou empatie.

UCitel napiSe na tabulu pod seba vyrazy charakterizujuce rbzne
emocionalne zafarbenie ako napr.: s radostou, s nadejou, s oCakavanim zlého,
s podozrievavostou, z povinnosti, s [lahostajnostou, s potlacanim nezaujmu,
so skrytou bolestou a vedla toho tiez pod seba niekolko vyrokov. Napriklad: Tak ja
pridem, Myslim, Ze je neskoro, Kedy sa stretneme? Deti m6zu pracovat, vSetky
spolu alebo v skupinkach a to tak, ze kazdé dieta si vyberie svoju vetu a povie ju
vzdy s inym zafarbenim. Ostatni nevedia, v akom poradi pouZziva citové zafarbenia,
ich Ulohou je to uhadnut. Nakoniec sa opytame deti, ktoré sa im najlahSie
a najtazsie hadalo a s €im to pravdepodobne suvisi.

Aktivita 6.12 Pantomima
Stupen: Il

Cas: 45 minGt

Ciel: Vyjadrit neverbalnu empatiu.

Ugitel' vysvetli skupine podstatu &innosti. Sest Ziakov zahra scénku: Na
chodniku lezi ¢lovek. Okolo neho postupne prechadzaju fudia, hrani ostatnymi
piatimi "hercami" scénky. VSetci su zabrani do svojich myslienok a nevSimaju si
Cloveka na zemi. Mimicka prezentacia je volnou improvizaciou ziakov.

Po skonCeni scénky ucitel poziada ostatnych Ziakov, aby vysvetlili, ¢o
predstavovala scénka, Ci sa tam stalo nieCo nespravne a Ci existuje prosocialne
rieSenie situacie. Ak niektory ziak (alebo ziaci) navrhne(u) spravne rieSenie,
poZziada ich, aby sa pridali k hercom a zahrali svoje rieSenie.

Aktivita 6.13 Empaticka odpoved’ na rézne situacie

Stupen: 1. 111,

Cas: podl zvazenia ugitela

Ciel Analyza reakcii na rozne situacie a hfadanie empatickej reakcie.

Na uvod mdézeme detom porozpravat, aké vyhody ma schopnost vnimat pocity
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druhych [udi:

- moze pomdct, obom citit' sa lepSie,

- pomaha to pochopit druhych,

- pomaha ucit sa zo skusenosti a prezivania druhych,

- ufahCuje to vytvaranie priatelstiev, pretoze mate spolo¢né to, ¢o ste si
povedali.

Aké su nevyhody, ak nie sme empaticki:

- fudia sa s nami nebudu delit o svoje pocity a myslienky,

- pravdepodobne budu i menej ochotni si vypoCut nase a pochopit nas,

- tazSie sa buduju priatelstva,

- nebudeme vediet vnimat pocity druhych.
Potom mdZeme uviest: priklady a na nich si rozobrat, mozné reakcie na

niektoré situacie.

Situacia 1: Najlepsi priatel tvojho brata sa stahuje do iného mesta. Bratovi to je
velmi [Uto a postazuje sa ti. Ako budes$ na to reagovat:
Reakcia 1:
Ty: Je mi to skutoCne [Uto, Ze si z toho taky nani€. Tomas, vSetci sme
z toho smutni, Ze JoZko odchadza, mali sme ho velmi radi.
Tomas: On bol moj najlepsi kamarat, vsak vies.
Ty: Viem. Mozno si budete pisat alebo mu obcas zavolas.
Tomas: No, hadam.
Ty: Dafam, ze Coskoro ti bude lepSie. Potom by sme mohli nieco
podniknut, dobre?
Reakcia 2:
Ty: PocCul som, Ze Jozko odiSiel.
Tomas: Bol to méj najlepsi kamarat, ved vies.
Ty: Hmm.
Reakcia 3:
Ty: Ale chod! Vzchop sa! Toto nie je koniec sveta.
Tomas: Ale vies, on bol méj najlepsi kamarat.
Ty: No a Co. N3jdes si vela novych kamaratov.
Tomas: Ale uz nie takych ako Jozko.

Prva reakcia je empaticka, lebo si sa v nej vcitil do bratovho rozpolozenia
a vhodnym spdsobom si to vyjadril. Druha reakcia bola lahostajna, pretoze sa ta
jeho city vébec nedotkli a brat si pravdepodobne myslel, ze o jeho preZivanie
vObec nestojiS. Tretia reakcia bola bezcitna, lebo si bagatelizoval jeho trapenie
a pravdepodobne si ho tym zranil.

88



Situacia 2: Rozprava$ sa so svojimi kamaratmi o filme, ¢o ste spolu videli, a jeden
z nich povie: PoCuvaj, ja som sa tak zlakol, ked tam prisla ta priSera.

Ty: Viem kedy, pamatam si to, ja som skoro nadskoCil.

On: Normélne som sa musel prinutit, aby som sa vydrzal pozerat.

Ty: A ja som si tam dokonca zavrel oCi.

Dalsie situacie mdzu vymysliet deti. Dvojica alebo trojica zahra situaciu
vratane reakcie alebo réznych sposobov reagovania. Ostatné deti hodnotia, aké to
boli reakcie a ako by si sa citila osoba, na ktoru takto reaguju.

Mozné namety na situacie: Otec ide domov cely nateSeny, Ze dostal
autorské osvedcCenie na vynalez; Na ulici plaCe malé dievCa a chcete jej pomdct;
VSimli ste si, ze vas spoluziak uz nejaky ¢as nie je vo svojej koZi a pod.

Aktivita 6.14 Alter ego

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 25 mint

Ciel: Empatické vnimanie jedného z diskutujucich.

Dvojica deti sa podujme porozpraval sa pred ostatnymi na tému, ktord si idu
dohodnut za dvere. Medzitym ucitel' rozdeli ostatné deti na dve skupiny. Kazda
skupina dostane ulohu, vSimat si jedného Clena dvojice, ako sa citil pocas
rozhovoru a ako sa citi vo vztahu voCi tomu druhému diskutujucemu. Po skonceni
diskusie ostatni vyjadria dvojici svoje postrehy a porovnaju ich so skutoCnym
prezivanim dvojice. UCitel detom nakoniec vysvetli pojem alter ego a dvojici
podakuje za nefahku ulohu, ktorou vSak iste ziskali novu skusenost.

Aktivita 6.15 Ako by ste zareagovali?

Stupen: II. 11l

Cas: 20 mint

Ciel: Korekcia zovseobecnujucich negativnych vyrokov a identifikacia citov.
Dvojica alebo trojica deti zahra situaciu podla vlastnej fantazie a zaradi do

hry niektory z bezne znamych odsudzujucich vyrokov dospelych (napr. komentar

pri futbale: To je blbec, nemohol mu prihrat!, na ulici: Dnes uZ nemdze$ nikomu

verit). Dal$i ugastnici scénky vstupuji do hry tym, Ze na tieto vyroky reaguijd

a snazia sa ukazat iny nazor na ne. Potom sa pdvodne] dvojice opytame, ktory

vstup a ako na nich zapdsobil.

Aktivita 6.16 Ako by si sa citil, keby ...
Stupeni: | 1L 111,

Cas: 15 mint

Ciel: Empatia v zlozitych Zivotnych podmienkach.
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V' predchadzajucich cviceniach iSlo o to, pochopit citovu reakciu inych
v nejakej beznej, kazdodennej situacii. V tejto aktivite sa pokusime vcitit sa do
celkovej situacie Cloveka, ktory sa nachadza v osobitnych, Casto extrémnych
podmienkach.

Ugastnikom predlozime tieto situacie:

- ocitol si sa na pustom ostrove,

- opustil ta manzelsky partner,

- vyhral si milién korun,

- byvas v domove déchodcov,

- si nevyliecitelne chory so znizenou pohyblivostou,
- nemas rodicov, zijes v detskom domove,

- si vo vazeni.

Kazdy UCastnik si zvoli jednu situaciu a zamysli sa nad otazkou: Skus
porozmyslat, ako sa méze citit Clovek, ktory ... Potom sa v skupinkach
pozhovaraju o ,svojich® pocitoch.

Variant: VSetci uCastnici sa zamyslaju nad tou istou situaciou. Aktivitu méZeme
vyuzit ako pripravu napr. na navstevu v detskom domove.

U malych deti je vhodné vyuzit ich citovy vztah k obfUbenym hrackam
a predmetom a dat' im za Ulohu vcitit sa do pocitov zvieratiek, hraciek a inych veci.
Dieta si vyberie vec, ktoru bude predstavovat (najlepSie taku, ku ktorej ma osobny
vztah - Saty, kniZzka a pod. alebo taku, s ktorou vSetci Casto prichadzaju do styku),
povie to ostatnym a ti sa zacnu pytat, Co by ich zaujimalo o tom zvieratku alebo
VeCi.

Aktivita 6.17 Sloboda
Stupen: I 11.
Cas: ako samostatna uloha

Pripomenieme detom délezité medzniky a etapy zivota - narodenie,
dojCenie, malé diéta, Skolak, dospely v rodine, dospely v zamestnani, starec, smrt.
Poprosime ich, aby sa VvZili do kazdého obdobia a pokusili sa nakreslit
a komentovat, v ¢om sa v tom obdobi citili slobodni a v ¢om neslobodni.

Aktivita 6.18 Empatia v kazdodennom zivote
Stupen: II. 1Il.
Cas: podla zvaZzenia ucitela

Ako zavereCnu aktivitu tykajucu sa empatie navrhne ucitel ziakom, aby sa
urCity Cas, napriklad tyzden, snaZili v kazdodennych situaciach ,vzit do koze"
druhych. To znadi, snazit sa prezivat, ich city a v ramci moznosti pomahat im. V
snahe pomahat treba postupovat taktne, v pripade pochybnosti sa treba spytat., Ci
druhy suhlasi s ponuknutou pomocou. Navrhne im, aby si poznacili "empatické*
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skutky, ktoré urobili, ako aj city, ktoré poznali pri ich realizacii.

Po uplynuti dohodnutého Casu sa v skupine rozdelia o skusenosti ziskané
pocas tohto experimentu. Aby sa kazdy dostal k slovu, ucitel ich poziada, aby
kazdy Ziak povedal iba tu skusenost, z ktorej mal najvacsiu radost.

UCitel vyzdvihne kazdu pozitivnu skusenost a podakuje sa kazdému ziakovi,
Ze sa rozdelil s ostatnymi o svoje zazitky. UCitel nehodnoti iba ,dobré skutky*, ale
aj citlivost na potreby a problémy druhych a schopnost’ stotoznit sa s druhym
a jeho potrebami, ,zit zivotom druhého®.

Besedu ukonCi uCitel tym, ze blahopraje celej triede ku krasnym
skusenostiam a vyzdvihne radost, ktoru prezivali, ked nemysleli len na seba.
Zdérazni potrebu pokraCovat v tomto postoji, a to nielen z hladiska potrieb
druhych, ale aj z hfadiska pozitivneho vplyvu na psychické zdravie jednotlivca.
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7. TEMA: ASERTIVITA

Uvod do problematiky

Asertivita rozliSuje spravanie pasivne, agresivne a asertivne. Pasivne sa
Clovek sprava, ked proti svojej voli podlahne manipulacii, nejde za svojim cielom,
ale potom to [utuje. Lutuje sa a trapi. Nezamienajme si vSak pasivitu s vybavenim
Ziadosti, alebo povznesenim sa nad problém. Ak nas problém prestava trapit a je
pre nas ukonceny, tak je to tiez reakcia asertivna.

Agresivne spravanie v konfliktovych situaciach neSetri zlymi slovami,
nickedy moze prerast, az do fyzického utoku. Je to hnev nad vlastnou
bezmocnostou, neméct si spravodlivym spdsobom vyméct svoje pravo, Casto
nebyva adresované tomu, kto v nas tuto vnatornu nevélu vyvolal. (Takto otraveny
Clovek pride domov z obchodu, kde ho rozCulili - tam sa vSak ovladol - ale doma
stai maliCkost a uz je oheri na streche.)

Asertivne spravanie je jasné, priame, snazi sa vyjadrit to, ¢o chce, aby druhi
pochopili. KedZe chce, aby boli reSpektované jeho zaujmy, snazi sa reSpektovat
zaujmy inych.

V konfliktnych situaciach pri tazkostiach velmi Casto reagujeme bud pasivne
alebo naopak, agresivne. Obe tieto stratégie spravania najma z dlhodobého
hladiska prinasSaju zavazné negativne nasledky. Z hladiska socialnej skupiny, ku
ktorej jednotlivec patri, je zrejmé, Ze agresivita vedie k zhorSeniu vzajomnych
vztahov a znemoznuje u€innu spolupracu. Negativne ucinky pasivity nie su také
zjavné, avSak aj pasivne reakcie vytvaraju pocity frustracie, okrem toho pasivne
reakcie nepodporuju afektivnu spolupracu.

Z hladiska jednotlivca je paradoxnou skutonostou, Ze aj pasivne aj
agresivne spravanie spodsobuje neurotické tazkosti, pretoze obe spdsobuju
psychické napatie, ktoré jednotlivec nie je schopny zviadnut.

NavySe ani agresivne, ani pasivne spravanie nemozno povazovat za
prosocialne, ani jedno z nich nepodporuje prosocialnost. Jedine asertivne
spravanie rozvija prosocialnost a umoznuje rozvijat v skupine prosocialne
hodnoty.

Spravat sa asertivne v naSom chapani znamena ostat sam sebou, zachovat
svoju identitu, trvat na svojich legitimnych pravach a narokoch, ale pritom spravat
sa prosocialne a mat ohlad aj na legitimné prava druhého.

Didaktické poznamky

Hodiny zamerané na rozvijanie asertivity sme rozdelili podla sledovanych cielov
nasledovne:
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. Uvodné hodiny - zamerané najmé na kognitivnu senzibilizaciu

Sem patria aktivity zamerané na pochopenie vyznamu asertivity.

Heslo: Pasivita ani agresivita nevedu k ciefu. Bud asertivny. Dodaj si odvahu
a ovladaj sa.

Aktivity: 7.10, 7.13

Il. Asertivne techniky - aplikované na roézne situacie
Jedna z priCin agresivity je, ze ziak nepozna iné alternativy reagovania. Preto je
ddlezité vybavit Ziaka repertoarom asertivnych spésobov spravania.
Hesla: Spytaj sa, pre¢o?
Vediet povedat nie.
Dve zézracné slova: prosim a dakujem.
Povedz svoj navrh, ale netrvaj na niom za kazdu cenu.
Kritiku za¢ni pochvalou a podobne.
Aktivity: 7.1 a2 7.8, 7.11,7.12

lll. Asertivne (prosocalne) spravanie v sut'azivych situaciach

Aj sutazenie ma pozitivne aspekty, ktoré sa uplatnia, ak sa zachovavaju pravidla
fair play.

Heslo: FAIR PLAY

Aktivita: 7.14

IV. Uplatnenie asertivity pri rokovani
V konkrétnych, Casto zlozitych situaciach Zivota, napr. pri rokovani, potrebujeme
celu paletu asertivnych zruCnosti. Takéto situacie preskuSaju naSe asertivne
zrucnosti.
Heslo: Hladat to, o je spoloCné.

Obojstranne vyhodné dohody.
Aktivita: 7.7

Poznamka:

1. Aby hodiny neboli stereotypné, hodiny Il. Casti treba striedat s hodinami Ill. a
V. Casti.

2. UCitel ma dbat na to, aby sa asertivne techniky postavili do sluzieb
prosocialnosti. Bolo by vaznou chybou, keby sa pod nazvom asertivity Sirili
rafinované manipulacné techniky, ktoré smeruju na ziskanie vyhod pre seba.
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AKTIVITY K TEME 7

Aktivita 7.1 Opytat' sa PRECO?

Stupen: 1. 111,

Cas: 20 mint

Ciel: hladat pricinu a opodstatnenost svojho rozhodovania

Jedna z najCastejSich chyb pri komunikacii je, ak sa pri otazkach, prosbach
a poziadavkach nespytame, preco? Tym sa zbavime moznosti vylucit pochybnosti,
nedorozumenia, nespravne predpoklady. Ziskané nové informacie mdzu ovplyvnit
naSe rozhodnutie alebo reakciu. Okrem toho otazky su vybornym prostriedkom
uCenia, Cize ziskavania dalSich informacii a vedomosti. Pytame sa tiez preto, lebo
nas zaujimaju motivy a dévody ludi, preCo sa na nieCo pytaju, alebo preco nieCo
od nas Ziadaju. Otazky su aj prostriedkom prejavit o niekoho zaujem.

Otazky na diskusiu: v ktorych situaciach sa pytame pre¢o? Z akych dévodov sa

zvyCajne pytame?

Priklad: Pri rozhovore troch priatelov Jozko nieCo povie, na to sa Jano urazi

a odide. Misko sa obrati na Jozka s vyCitkou: Misko: Nemal si mu to povedat, velmi

sa ho to dotklo. Jozko: Preo sa ti zda, ze som mu to nemal povedat? Co som

povedal nespravne?

Je to spravna asertivna reakcia. Naopak, nebolo by spravne, keby Jozko
jednoducho pokrcil ramenom a ignoroval by tito poznamku. ESte horsie by bolo,
keby zahriakol MiSka (to je moja vec, €o ta do toho! - agresivna reakcia).

Navrhnite asertivnu, pasivnu a agresivnu odpoved (formou diskusie alebo hrania

roly) v nasledovnych situaciach:

1. Rodina prave skoncila veCeru, deti chcu ist von si zabicyklovat. Matka im to
zakaze. V dalSom rozhovore sa ukaze, ze mala na to dovod, ale hned ho
nepovedala.

Priatel poZiada priatela 0 pomoc: Mas trochu ¢asu? Potrebujem tvoju pomoc.

Si obvineny, ale obvinenie je vyslovené velmi vSeobecne: Zase robi$ z toho

velku vedu.

Kupujes$ nieCo v obchode a pozadovana suma sa ti zda neumerne vysoka.

Otec ti oznami, ze odo dnesSka o deviatej musi$ byt v posteli.

Sestra ta poZiada, aby si jej po skonCeni vyuCovania odniesol domov knizky.
aIS|e situacie mo6zu vymysliet Ziaci.

Sl A

O o1 A~

Aktivita 7.2 Odmietnutie

Su situacie, ked nie je fahké povedat ,nie“ - najma vtedy, ak od nas nie¢o
ziada blizky pribuzny alebo priatel. Velmi zalezi na spésobe, ako vyjadrime
odmietnutie. Odmietnut’ nieCo peknym, zdvorilym spésobom vyzaduje nemalé
skusenosti. Pritom je to velmi délezité: vyskumy potvrdili, ze fudia, ktori nevedia
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povedat ,nie“, sa citia frustrovani, byvaju lUtostivi a namrzeni. Naucit sa odmietnut
je potrebna obrana proti fudom, ktori zahfaju druhych prosbami a doslova ich
vykoristuju.

Diskusia: Sedi$ pred televizorom a bezi zaujimava popularno-vedecka relacia, na
ktoru si sa cely tyZden teSil. V tom prichadza tvoj najlepsi priatel a chce si zahrat
partiu $achu. Co by si urobil?

Ako sa budes citit, ak mu s istou nevélou vyhovie$? Ako mu bude, ak vyciti
tvoju nevolu?

Ako sa bude citit, ak ho surovo odmietne$ - alebo naopak, ak mu pekne
povies, Ze pre teba je to dblezity program, ale si s nim rad zahraS po skonceni
programu.

Iny priklad: Stoji$ pred kinom na listky v dlhom rade. Pride spoluZiak a chce,
aby si mu dovolil postavit' sa pred teba.

Ty: Nembzem ti vyhoviet, fudia by sa pravom hnevali, ale ak chces, kupim
listok aj pre teba.

Pasivne prikyvnut alebo uplne odmietnut bez ponuky nahradného rieSenia
(pokial je to mozné) by bolo nespravne. Pre¢o?

Navrhnite pasivnu a agresivnu odpoved (formou diskusie alebo hrania roly) v

nasledujucich situaciach:

1. Spoluziak si chce od teba poZi¢at bicykel.

2. Priatel si chce od teba pozicat sumu, ktora je nad tvoje moznosti.

3. SpoluZiakovi ponukne$ bonbény, potom ich odloZi§. Jemu to nestaci
a opakovane si pyta dalSie.

4. Spoluziak ta poziada, aby si za neho urobil domacu ulohu.

5. Kamarat chce, aby si iSiel s nim do kina, ale ty nechces.

6. Spoluziak ti ponuka, ze chce s tebou sediet v lavici, ale tebe lepSie vyhovuje
miesto, kde teraz sedis.

7. Kamarat ta navadza, aby si ukradol nestrazeny tovar (cukriky) v obchode.

Dalsie situacie mdzu vymysliet Ziaci.

Aktivita 7.3 St'aznost’
Su situacie, ked treba vyslovit staznost alebo kritiku. Vyzveme Ziakov, aby
povedali:
- priklady staznosti, situacii, v ktorych sa treba stazovat,
- ako sa citia, ked sa stazuju alebo vyslovuju vyhrady,
- aké su dosledky staznosti alebo kritiky.

V' hodnoteni odpovedi poukazeme na to, Ze upozornenie na chybu nas
v prvej chvili zamrzi, ale potom si uvedomime, ze kritika bola opravnena a snazime
sa chybu viac nerobit. Velmi zalezi na spdsobe, akym boli staznost alebo kritika
vyjadrené.
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Ak sa mi nieCo nepozdava, najjednoduchsie rieSenie je povedat prislusnej
osobe, ze sa mi to nepaci. Pritom je délezité, robit to s umyslom dosiahnut
ZlepSenie, nie preto, aby som druhého urazil alebo ,dal mu to pocitit™.

Spravne reagovat’ na staznost (kritiku) je prave tak ddlezité, ako je
ddlezité spravne vyslovit staznost.

Otazky na rozhovor:
- Stalo sa niekedy, Ze ta kritizovali alebo ti nie€o vyitali? Pre¢o?
- Ako si sa pritom citil? (Bol som nahnevany, zmateny, v rozpakoch, smutny

a deprimovany, vdacny, Ze ma upozornili na nieco.)

- Bola staZnost vyslovena prijatelne?

Nadvazujuca debata ma vyzdvihnuat pozitivnu stranku veci, napriklad:

- spravne podana kritika (staznost) moze zachranit ohrozené priatelstvo

alebo vytvorit nove,

z kritiky alebo staznosti sa mézeme vselico dozvediet o sebe.

Napred uvedieme priklad asertivnej, agresivnej a pasivnej staznosti, potom

uvedieme niekolko situacii a zahrame scénku s vyjadrenim staznosti.

Priklad: A poZi¢al priatelovi B knihu. B ju vratil poémaranu fixkami.

A:  Knihu si mi vratil poémarand. Ked som ti ju pozical, bola ako nova. Co sa
stalo?

B:  V mojej nepritomnosti sa jej zmocnil méj maly bracek a po¢maral ju fixkami.

Mrzi ma to, mal by som ti kupit' druhd.

A:  V poriadku, potom ti dam tuto (alebo: netreba, tak zIé to zas nie je).
Staznost aj odpoved boli spravne. V staznosti
- A vecne a bez urazania vyjadril svoju nespokojnost so zne€istenim knihy,
- dal priatelovi moznost vysvetlit, Co sa stalo,
- dal najavo, ze prijima ospravedinenie.

Aj odpoved na staznost bola spravna: B vysvelll, o sa stalo, slusne sa
ospravedInil a prejavil ochotu nahradit’ Skodu.

Nevhodny spdsob stazovania:
A. Znicil si mi knihu! Druhy raz ti ni¢ nepoziCiam!
B: Co chces, ni¢ jej nie je, je cela.
A: Ciganis, v takom stave som ti ju nepozical.
Nespravna, agresivna staznost:
- pouzil uréZlivé slova a nepovedal, na ¢o sa vlastne stazuje. Chybou je aj
nepovedat jasne, preCo sa stazujeme.
Niektoré zasady:
- staznost neméa vyslovit odsudenie, ale konstatovat fakty alebo vyjadrit naSe
pocity. Platia tu zasady, o ktorych sme hovorili v suvislosti s induktivnou
disciplinou (v. ¢lanok L. Lencza, citovany v Gvode k tejto téme).
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- netreba vSetko verit a akceptovat, na Co sa niekto stazuje, je vSak ddlezité,
vypocCut ho s uctou.

Situacia vhodnéa na scénky (v zatvorke je spravne vyjadrenie staznosti) :

1. Niekto povie nieCo, ¢o sa ta nemilo dotkne. (Janko, vCera si sa nepekne
vyslovil 0 mojich rodicoch. Bola to pre mna velka bolest. Prosim ta, druhy raz
to neopakuj.)

2. Tvoj priatel sa posmieva spoluziacke. (Myslim, Ze by si si nemal robit z X.
,dobry deit“. Nevidis, Ze jej je skoro do placu?)

3. Plati$ v obchode a zistiS, Ze ti vydali menej. (Odpustite, ale zda sa mi, ze ste
mi vydali o dvadsat, korin menej.)

4. Dohodli ste sa na spolo¢nej navsteve kina. Spoluziak, ktory ma listky, pride
neskoro, uz bezi hlavny program. (Milo§, musim ti povedat, ze si priSiel
neskoro a Cast filmu nam usla.)

Dal3ie situacie méZu navrhnut Ziaci.

Nasleduju scénky, ktoré ucitel hodnoti podobnym spdsobom, ako scénky

s pochvalami v predchadzajucej lekcii.

Iny spésob hodnotenia: Staznosti a odpovede ziakov v scénkach hodnotia ziaci,

pritom uplatnuju zasady spravnej kritiky. Je to dobra prilezitost na cvicenie zasad,

ktoré sa prave naucili. UCitel zvazi, Ci vzhfadom na osobnu zrelost Ziakov je tento
spbsob v danej triede primerany.

Prepojenie so zivotom: Domaca uloha: Vyjadrit pochvalu a vycitky (pripadne
trest) vytvarne. Viykresy sa posudzuju, z najlepSich vykresov sa urobi nastenka
s heslom, ktoré si vyberu Ziaci.

Alternativa: Ziaci napisu sloh na tému: list rodi¢om alebo list ugitelom.

V liste vyjadria, Co citia, ak sa k nim pristupuje pozitivne, s uznanim, alebo
naopak, ak sa k nim pristupuje negativisticky, ak ucitel alebo rodic je sustredeny na
hladanie chyb a najCastejSie pouzivanym vychovnym prostriedkom su vycCitky
a tresty.

1. Nepaci sa ti na kamaratovi nejaka vlastnost a chce$ mu to dat taktne najavo.
2. Spoluziak namiesto do kosa hadze odpadky na stenu vedla kosa.
3. Spoluziak si bez pytania vezme tvoju vec, hoci ju neskor vrati.

Aktivita 7.4 Vysvetlit' svoje nazory a prava
Stupen: Il.
Cas: 20 minGt
Ciel: naucit sa realizovat svoje prava

Tuto schopnost, potrebujeme najma vtedy, ak niekto zédmerne alebo
nevedomky ignoruje alebo porusuje naSe prava, aj nase pravo na vlastny nazor.
Nemyslime tym len zakonité prava, ale aj prava vyplyvajuce z pravidiel slusnosti
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a naSej dostojnosti ako ludskej osoby.
Trvat na svojich pravach predpoklada:
- byt si vedomy svojich prav,
- uvedomit si, Ze niekto nase prava ohrozuje alebo porusuije,
- vediet, ako spravne a ucinne reagovat.
Otazky na diskusiu. Hrate nejaku hru s kockami. Tvoj partner prehrava, je
nahnevany, preto svojvolne zmeni pravidla hry.
Ty: Takto sme to eSte nikdy nehrali. PreCo chce$ zmenit pravidla hry?
On: Doma to hravame tymto sposobom.
Ty: Pozorne som si preStudoval pravidla a je to tak, ako hovorim. Ak chce$, méze$
sa 0 tom presvedCit, donesiem ti pravidla.

Preco treba trvat na svojich pravach v podobne;j situécii? Co sa stane, ak to
neurobis?

Navrhnite asertivnu, pasivnu a agresivnu odpoved (formou diskusie alebo
hrania roly) v nasledovnych situaciach.

1. Je prestavka a beha$ na Skolskom ihrisku. Pride spoluziak a povie ti, Zze
smies chodit len po lavej strane ihriska.

2. ldeS do obchodu, prezeras si tovar, lebo chce$ kupit, dar pre priatela.
Pride predavaC a posiela ta pre¢ s odévodnenim, Ze ak nekupujes, nemas
tam Co hladat.

3. Niekto si od teba poziCal nejaky predmet. Je ti trapne mu to pripominat, ale
ho potrebujes. Budes ho urgovat? Ako?

4. Kupuje$ zmrzlinu a vratia ti menej, ako je spravne.

5. Stoji$ v rade na obed a niekto sa postavi pred teba.

6. Doma sa striedate s ostatnymi surodencami pri umyvani riadu. Sestra tvrdi,
Ze ty si na rade, hoci to nie je pravda.

7. Pozeras zaujimavy televizny film, ked pride otec a prepne na iny kanal,
lebo chce pozerat, spravy. (Mozna asertivna reakcia: poprosit ho, ¢i by mu
nestacili aktuality alebo spravy z Viedne, kedZe vie po nemecky.)

Aktivita 7.5 Poziadat’: o laskavost’
Stupen: Il.
Cas: 15 minit
Ciel: vnimanie, ako prosba ovplyviiuje komunikaciu
Navrhnite (formou diskusie alebo hrania roly) rozne spdsoby prosby
0 laskavosti, pomoc, informéaciu a pod. v nasledujucich situaciach:
1. Si chory, doniesli ti Ulohy, ale nieComu nerozumies.
2. Chces sivypoziCat od priatefa ¢i spoluziaka knihu, bicykel alebo inu vec.
3. Siv cudzom meste a nevie§, ako sa dostane$ na stanicu.
4. UCitel vysvetluje novu latku a ty nieComu nerozumies.
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5. Cestuje$ vo vlaku, je velmi hortco, chcel by si otvorit okno, ale sa obavas, ze
by s tym cestujuci nesuhlasili.
Dalsie si situacie navrhni Ziaci.
Kazdy navrhnuty spdsob sa hodnoti: Je to pasivne, agresivne alebo
asertivne vyjadrenie prosby. Ako by sa asi citil adresat prosby.

Aktivita 7.6 Vyslovit' navrh
Stupen: I1. 1Il.
Cas: 15. minut
Ciel: mat odvahu vyslovit navrh

Stava sa, ze mame dobry napad, ale nemame odvahu ho vyslovit z obavy,
Ze je to hlupost, alebo ze nebude prijaty. Ini fudia robia opacnu chybu: zahfiaju
svoje okolie mnozstvom nedomyslenych navrhov a tvrdoSijne na nich trvaju, hoci
uz vSetci ostatni pochopili, Ze su nerealne. Spravny postup je: skér, nez nieCo
navrhnem, premyslim si to - vyslovim to skromne, ale bez obav - neurazim sa, ak
ma&j navrh neprijmu.
Viyslovte navrh v nasledovnych situaciach:
1. Ako pomdct spoluziakovi, ktory zaostava v prospechu.
2. Ako zlepsit esteticky vyzor triedy.
3. Ako ziskat pre spolo¢né potreby triedy peniaze.
4. Ako urobit radost obyvatelom opatrovatelského domova.
5. Co urobit, aby sme do koly chodili s va&Sou radostou.
Dalsie situacie navrhni Ziaci.

Tuto aktivitu mozno realizovat formou brainstormingu. V diskusii sa hodnotia
nielen samotné navrhy, ale predovSetkym spdsob, akym boli vyslovené (asertivne
- nesmelo-agresivne) .

Aktivita 7.7 Rokovanie

Ak sa stretneme s odliSnym nazorom alebo zaujmami, ak druhy Clovek alebo
fudia (v rodine, medzi kamaratmi, ale aj vo verejnom Zivote) chcu nieco iné ako ja,
ak sa dostaneme do konfliktu, v podstate mame tri moznosti: kyvnut rukou
a ustupit, pokusit' sa druhého ukri¢at alebo ,dobehnut®, alebo rokovat. Asertivnou
mozno nazvat iba tuto tretiu cestu.

Rokovanie je komplexné vyuzitie réznych asertivnych technik, ale a
vSetkych socialnych zrucnosti a etickych postojov, o ktorych sme dosial hovorili.
Rokovat znamena komunikovat, prejavit zdravé sebavedomie a ostat sém sebou.
Uspesné rokovanie predpoklada pozitivne hodnotenie druhych, tvorivost, empatiu,
otvorené ale taktné vyjadrenie citov a postojov.

Ciefom rokovania nesmie byt ,prekabatit“ partnera, ale najst rieSenie, ktoré
rata s opravnenymi zaujmami oboch stran, ktoré by vyhovovalo vSetkym
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zugastnenym. Casto sa nepodari najst takéto riesenie, preto sa rokovanie moze
skoncCit kompromisom alebo neuspechom. Mozno povedat, Ze schopnost najst
vhodny kompromis je vyznamnou sucastou umenia rokovat.
Rokovanie je namet na dve alebo viac hodin. Pozostava z troch krokov.

1. Zopakujme vyjadrenie citov. Ak s nieim nesuhlasime, vhodna forma reakcie
je vyjadrenie znepokojenia, zarmutku a pod. Naopak, tvrdé odsudenie, obvinenie,
vyCitka, polemické vypady ohrozuju vysledok rokovania.
Vhodna forma vyjadrenia citu je:

Znepokojuje ma, (vyslovenie citu);

Ze ... (uvedenie faktov, ktoré ma znepokojuju):

PretoZe ... (uvedenie dévodov, preco ma znepokojuju).

Priklad: Boli ma, ked si Petra nazval darebakom; pretoZe si to nezasluzi, okrem

toho je mojim priatelom.

Tuto schému napiSeme na tabulu a poziadame Ziakov, aby vymysleli

niekolko prikladov.
2. Nacvik aktivneho poéuvania. Je to subor jednoduchych technik, ktoré su
vyznamnou pomdckou na ujasnenie postojov rokujucich stran, pochopenia ich
pohnutok a cielov.
Aktivne pocuvanie predpoklada:
- pouzivanie prostriedkov, o ktorych sme hovorili v suvislosti s komunikaciou
(neverbalne prejavy zaujmu ako zrakovy kontakt, prikyvnutie atd'.),
- neprerusovali, partnera, nepoucovat ho, nedaval mu dobré rady a nespominat
vlastné podobné skusenosti,
- vZite sa do jeho situacie, snazte sa pochopit jeho city a pohnutky - budte
empaticki,
- uplatiujte techniky aktivneho pocuvania.

A. Prejavenie pozitivneho hodnotenia partnera a jeho citov, nazorov a zaujmov.
Priklad: Ocenujem vaSu ochotu riesit tento problém seriéznou dohodou. Je dobré
takéto uznanie prejavit hned na zaciatku rokovania.

B. Povzbudenie, stimulacia.

Priklad: Je velmi dolezité, Co ste prave povedali, pokraCujte. Pri stimulacii
pouzivame skor neutralne vyrazy a nevyjadrujeme suhlas ani nesuhlas.

C. Prosba o objasnenie a vysvetlenie. Ide o0 to, aby sme ziskali viac informacii
a lepSie pochopili nazory a pohnutky druhej strany.

Priklad: Je to nieCo nové alebo sa to stalo uz davnejSie? Kedy? MdZete vysvetlit,
¢o tym konkrétne sledujete?

D. Parafrazovanie, preformulovanie. Vlastnymi slovami vyjadrime to, ¢o druha
strana povedala, aby sme mali istotu, Ze sme ho spravne pochopili.

Priklad: Tak ty si mysli§, Ze som toto rieSenie navrhol ja?
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E. Empatické vyjadrenie citov druhej strane. Cielom je prejavit porozumenie
voci tomu, €o druhy citi a preziva, poméct mu zhodnotit jeho vlastné city.

Priklad: Zda sa mi, ze cela zalezitost je pre teba velmi deprimujuca. Alebo si len
unaveny?

F. Zhrnutie. V jednej vete alebo v niekolkych bodoch zhrnieme hlavné myslienky
rokujuceho partnera alebo najddlezitejSie fakty. Ciefom moze byt polozit zaklady
pre dalSie rokovanie.

Priklad: Zda sa, ze rozhodujuce skutoCnosti su tieto: ... Na nacvik tejto techniky
potrebujeme minimalne jednu hodinu. Utvorime trojice, jeden hovori, druhy
s uplatnenim tychto technik aktivne poCuva, treti im da spatni vazbu, po
10 minutach sa striedaju. Poslednu Stvrthodinku venujeme hodnoteniu cvicenia.
(Ako ste sa citili? Podarilo sa vam uplatnit uvedené techniky? Nezabudli ste
vyslovit pozitivne ocenenie partnera a jeho postojov?)

Namety rozhovoru si vyberu ucastnici, méZzeme im navrhnut niekolko moznosti.

3. Vlastné rokovanie. Pri rokovani pouZivame osved¢eny postup, pozostavajuci z
nasledujucich etap:
1. etapa: Definicia problému.
VlyuZivame techniky aktivneho pocuvania, aby sme presne definovali, ¢o chce
jedna a €o chce druha strana. Ak situacia nie je jasna a pozicie dvoch stran nie su
presne definované, nie je nadej na uspech.
2. etapa: Vzajomné pochopenie.
SnaZzime sa ujasnit si vlastné aj partnerove pohnutky a ciele, pomenovat
predpoklady, z ktorych rokujuce strany vychadzaju (nespravne predpoklady mézu
byt pri¢inou nezhody), konkretizovat' poziadavky.
Je dolezité vytvarat, dobru, empaticku atmosféru porozumenia napr. prejavmi
uznania a vyjadrenim pochopenia pre zaujmy druhej strany.
3. etapa. Hladanie.
SnaZime sa najst spolocné zaujmy, objasnit vy$Si nadradeny aspekt, ktory
umoznuje posudzovat predmet nezhody z hladiska spolo¢ného zaujmu.
4. etapa. Dosiahnutie rieSenia.
Odporuca sa vyhotovit dokument o dosiahnutom rieseni.
Namety na rokovanie:

1. Trieda nie je spokojna s tym, ze ich ucitelka stéle presadza. Zastupcovia

triedy rokuju s ucitelkou, ktoru hra ziacka.
2. Rokovanie o pravidlach spravania v skolskej jedalini.
3. Scénka: Simulacia rokovania politkov o aktualnom politickom alebo
hospodarskom probléme podla sprav z dennej tlace.

NeodporuCa sa pri nacviku zvolit tému aktualnu pre Ziakov, pretoze zaujem
0 vecné rieSenie by znemoznil sustredit ich pozornost na uplatfiovanie technik
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a spravny postup rieSenia.

Aktivita 7.8 Celit, manipulacii a tlaku skupiny
Stupen: 1. 1Il.
Cas: 30 minit
Ciel: pomocou asertivnych technik odolavat manipulacii

Stava sa, Ze bud jednotlivec, trieda alebo ina skupina, ku ktorej patrime,
pokuSa sa nanutit nam nazory alebo spravanie, s ktorym nemozeme suhlasit.
Pritom sa nas pokusa manipulovat pomocou vycitiek, posmechu a pod. V Zivote
dospelych sa neraz snazia manipulovat verejnu mienku politické strany, rézne
zaujmové skupiny. Poziadavky skupiny mézu byt aj spravne, ale mézu byt aj
nespravodlivé a pre jednotlivca neprijatelné. Preto je dolezité naucit sa Celit
natlaku skupiny.

Otazky na diskusiu. Povedzte priklady manipulacie. Akymi metdédami sa
pokusaju skupiny manipulovat svojich ¢lenov alebo ostatnych fudi? Ako sa mozno
branit?

Situacie, v ktorych treba Celit tlaku skupiny:
1. SpoluZiaci sa ti posmievaju alebo vytykaju ti, ze si ,biflos".
2. 'V triede panuje nazor, Ze nie je dobry kamarat, kto neda odpisat ulohy.
3. Spoluziaci ignoruju niektorého spoluZiaka, alebo ho dokonca Sikanuiju.
V tejto suvislosti sa velmi dobre uplatni technika ,pokazenej gramoplatne®.
Aktivita 7.11 a ,pootvorenych dveri® 7.12

Ako prepojenie so zivotom sa hodi diskusia 0 manipulacii v oblasti reklamy

a tym formovania verejnej mienky.

Aktivita 7.9 Asertivne prava
Stupen: II. 11l
Cas: podla okolnosti
Ciel ujasnenie a precvicenie asertivnych prav
Asertivne prava nie su definované v nijakom zakone. Vyplyvaju jednoducho
z prava kazdého Cloveka, aby ostatni reSpektovali jeho fudsku déstojnost, jeho
slobodu, jeho pravo sa rozhodovat, mat na veci svoj nazor, jednym slovom: byt
sam seboul.
NajdbleZitejSie asertivne prava mézZzeme zhrnut v bodoch:
1. Pravo na vlastny nazor.
Pravo posudit svoje spravanie a prevziat zan zodpovednost.
Pravo posudit, do akej miery sa citime za druhych zodpovedni.
Pravo zmenit svoj nazor.
Pravo robit chyby.
Pravo nieCo nevediet.

gk whd
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7. Pravo byt nezavisli od véle ostatnych.
8. Pravo nebyt jasnovidcom, t.j. nevediet, ¢o si druhy mysli, chce, citi alebo po
com tuzi.
Formou diskusie a pomocou prikladov si ujasnime jednotlivé body. Na
precvicenie si mdzeme zvolit formu hrania roly.
Prilezitost na komplexné precvienie dava aktivita 7.7 Rokovanie alebo 7.8
Celit tlaku skupiny.

Aktivita 7.10 Psik v zrkadlovej sieni

Stupen: 1. Il. - po modifikacii i Il

Cas: 20 minGt

Ciel: uvedomit’ si isti podmienenost reagovania a precviCit odolavanie tejto

podmienenosti
Rozpravka o malom psikovi, ktory sa dostal do zrkadlovej siene. Zo zrkadiel

na neho hladelo vela psikov, zlakol sa, zacal Stekat a utoCit. Psikovia zo zrkadiel
urobili to isté a vyplaSeny psik skoro zomrel od strachu.

Debata:

- akcia vyvola reakciu: keby sa psik zacal usmieval:, zo zrkadiel by na neho
hladeli tiez usmievavi psikovia;

- v kazdej situacii mame rozne alternativy reagovania, mézeme sa spravat
agresivne, ale aj asertivne a prosocialne. Pokojné a priatelské spravanie
odzbroji Utocnika. Nedajme si nanutit spésob spravania druhého tym, Ze na
agresivne spravanie odpovedame agresivitou.

Pri vybere prikladov vychddzame z beznych situacii v triede.
U menSich deti mozno pribeh zahrat ako scénku. Jeden Ziak robi
zabludeného psika, ostatni robia psikov v zrkadle.

Aktivita 7.11 Technika ,,pokazenej gramoplatne*

Tato aktivita sa hodi ako obrana proti neopravnenym poziadavkam alebo na
presadenie opravnenych poZiadaviek.
Podstata techniky: pokojne a netnavne opakujeme odmietnutie alebo poziadavku
bez toho, ze by sme sa snazili s naSim partnerom polemizoval. Délezité je, aby
sme sa nepustali do zddvodnovania, lebo uc€innost techniky sa zaklada na
vytrvalom opakovani.
Priklady: V bufete kupime salamu a rozok. Chceme zacat' jest, ale zbadame, ze
salama ma podozrivu zelenkastu farbu. l[deme k predavacke a povieme: Salama je
pokazena, ma podozrivu farbu. Prosim si Cerstvu, alebo mi vratte peniaze. Ak sa
predavaCka zdraha, najlepSia stratégia je vytrvale opakovat: Prosim si Cerstvu,
alebo mi vratte peniaze.

Najma pri odmietnuti je dbleZité, nepustat sa do zddvodnovania, ale
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jednoducho opakovat odmietnutie vyslovené taktnou a zdvorilou formou.
Napriklad: ,Zial nemdzem ti vyhoviet*, alebo ,Citim, Ze by to nebolo dobré, Ze to
nemam urobit“ a pod.

Ziaci si v dvojiciach precvitia tuto techniku, prip. este predtym vo forme
scénky. Dvaja zahraju problém rieSeny touto technikou pred vSetkymi.

Aktivita 7.12 Technika ,,pootvorenych dveri*
Stupen: Il
Cas: 30 minit
Ciel: precviovanie asertivneho reagovania na neopravnenu Kritiku
Tato technika sa pouziva pri obvineni alebo kritke, o ktorych sme
presvedceni, Ze nie su opravnené alebo seridzne. Nazor ,pootvorené dvere’
vyjadruje symbolicky situaciu, ked sa kritik rozbehne, aby silou vyrazil zamknuté
dvere. Ked k nim pribehne, preleti cez ne, lebo su otvorené.
Pravidla:
1. Snazte sa odlisit., ¢o su v tvrdeniach kritika fakty, a ¢o je uz jeho subjektivnym
hodnotenim.
2. Suhlaste s kazdou pravdou aj s pravdepodobnostou pravdy dosiahnutej
vo vypovedi, pripadne CiastoCne pripustte kritiku.
3. Odpovedajte ¢o najstruCnejSie, t. j. suhlasom s tvrdenim kritika - Ziadne
vysvetlovanie.
4. Zostante pokojny, opak by provokoval k dalSej kritike.
5. Ignorujte vSetky urazky a vymysly. Sustredte sa len na to, €o je pravda, a na fiu
reagujte.
Priklad: Niekto vam vytyka, Ze ste urCitu pracu ,odflakali‘, ale neuvedie nijaky
konkrétny nedostatok.
Ziaci si vo dvojiciach vymyslia situaciu neopravnenej kritiky a hraju ju formou
techniky ,pootvorenych dveri‘.
Odpoved v zmysle tejto techniky méze byt: Iste, vzdy je mozné venovat
praci eSte vacsiu pozornost.
Okrem toho méZeme poziadat kritika, aby uviedol konkrétne nedostatky
kritizovanej prace. Casto sa ukaZe, Ze nie je schopny uviest ani jeden konkrétny
nedostatok, ale ostane pri vSeobecnych obvineniach.

Aktivita 7.13 Dva typy fudi, ktori su na tom zle
Stupen: 1. I1. 111.
Cas: 30 minat
Ciel: poznanie nevhodnosti pasivneho a agresivneho spravania.
UCitel vysvetli ciele tejto témy. U malych deti mdze pouzit pribeh psika
v zrkadlovej sieni 7.10, na Il. a lll. stupni myslienky z uvodu k tejto téme.
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Heslo: Pasivita ani agresivita nevedu k cieflu. Bud asertivny.

Potom Ziaci zahraju scénku(y), ktoré prezentuju agresivne, pasivne
a asertivne spravanie. V debate, ktora nasleduje po scénkach, analyzuju dosledky
tychto spésobov spravania pre oboch alebo vSetkych zucastnenych.

Prepojenie so zivotom. UCitel poZiada zZiakov, aby zhotovili tri zoznamy: priklady
agresivneho, pasivneho a asertivneho spravania.

Na najblizSej hodine potom urobime diskusiu 0 zoznamoch, ktora by mala
zvyraznit' skutoCnost, Ze niektori ludia maju sklon skér k pasivnemu, ini skor
k agresivnemu spravaniu. Ak sa maju spravat asertivne, Clovek so sklonom
k agresivite musi ovladat svoju vybusnost, pasivny si musi dodat odvahu.

Aktivita 7.14 Fair play

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 30 minat

Ciel: poznanie a tvorba prosocialnych pravidiel v sutazeni.

Senzibilizacia. Anglicky vyraz Fair play doslova znamena cestna hra.
Znamena vylucit' pri sutazeni snahu ziskat pre seba neopravnené vyhody alebo
akymkolvek spdsobom poskodit supera.

V duchu etickej vychovy vSade, kde je to mozné a zmyslupIné, snazime sa
sutazenie nahradit' spolupracou, bolo by vSak chybou Uplne vylucit sutazenie.
Nejde o to, vylucit sutaz, ale sutazit ¢estne v duchu fair play.

Otazky na diskusiu:

Aké vyhody prinasa sutazenie?

Aké mbze mat negativne vlastnosti alebo ucinky?

Za akych podmienok mozno vylucit negativne UCinky sutaZzenia a ponechat iba
pozitivne? (Nase Usilie a spravanie sa nesmie zameriavat proti osobam, ale na
ZlepSenie nasho vykonu.)

Heslo: FAIR PLAY.

CviCenie: V ramci diskusie vytvorte pravidla pre Sportové a iné sutaze, bezné
vo vaSej Skole. Formou sutaze je aj debata, v ktorej sa ucastnici snazia obhajit
a presadit urcity nazor. Aj to je prilezitost na uplatfiovanie zasady fair play.

Prepojenie so zivotom. Pravidla pri najblizSej prilezitosti vyskuSame.

Aktivita 7.15 Hranie roli
Stupen: 1. 111,
Cas: 15 mint
Ciel: tvorba asertivneho rieSenia konfliktnych situacii
Ugelom tejto aktivity je modelovat rozhodovacie situécie, ktoré hradi musia
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sami dotvorit a dokonCit. Tento volny priestor umoznuje detom vyjadrit svoje
rieSenie, v ktorom sa nejakou formou vysporiadavaju s hodnotou Cloveka a jeho
prav. Tieto situacie sa rozohraju v podobe miniscénok, ktoré organizujeme bud tak,
Ze ich zahra jedna skupinka Ziakov pre ostatnych, alebo tak, ze vSetky skupinky
predvedu svoju verziu tej istej situacie. Potom nasleduje diskusia o rieSeniach - Ci
sa so vSetkymi zucastnenymi zaobchadza s uctou a rovnakymi pravami v duchu
hesiel: Co nechce$, aby tebe robili ini, nerob ani ty im. Aki budeme k sebe
navzajom, tak sa tu budeme citit. Ak je to vhodné, moéze sa znova zahrat
miniscénka s rieSenim, ktoré sa zrodilo v diskusii.

Ako inSpiraciu na miniscénku ponukame nasledujuce typy situacii, rozdelené podla
vztahov:

a) ziak - ziak

Lotrovina. Na chodbe vyrazi ziak knihy z ruky druhého Ziaka. Ten prvy ich potom
este podupe a smeje sa na tom. Urazka. Ziak pride do $koly v lacnych starych
Satach. Iny ziak ho neustale provokuje kvoli tomuto jeho odevu.

Predsudky. Dvaja ziaci sa spolu rozpravaju. Treti sa chce zapojit, ale jednému
z nich sa to nepaci a povie mu nie. Druhy ziak vaha.

Podvadzanie. Dvaja ziaci hraju cez prestavku Sach. Jeden obvini druhého
z podvadzania a odmietne dalej hrat

Kradez. Jednému Ziakovi sa stratili tenisky a podozrivy je jeho spoluziak, niet vSak
ddokazov.

b) ziak - ucitel

Neposlusnost. UCitel povie Ziakovi, aby si pred odchodom z triedy upratal svoju
lavicu, ale ziak odmietne. Po opatovnom vyzvani s pocitom donutenia posluchne.
Oneskorenie sa. Tento tyzden uz treti krat priSiel jeden Ziak 0 10 minut neskdr na
hodinu. UCitel prave zadal vSetkym pracu na hodinu.

Prava. Ucitel da Ziakovi za trest napisat 100-krat jednu vetu. Ziak sa brani tym, Ze
v clanku 5 Deklaracie UNESCA o pravach Cloveka je pravo nebyt degradujucim
spésobom potrestany.

c) dospely - dospely

Hluk. Dvaja susedia maju rézny nazor na travenie odpoludnia. Jeden si pustil
naplno novu rockovu piesen a druhy sa chysta napisat ¢lanok a neruSene o nom
uvazovat.

Obt'azovanie. Mlada Zena ide domov. Bratov priatel, ktorého nema rada, ju
stretne a chce ju doprevadzat. Prejde na druhu stranu ulice, ale on prejde za fou.
Divadlo. Dohodne$ sa s priatelom, Ze sa stretnete o 18.45 pred divadlom, pretoze
idete na predstavenie o siedmej a on ma listky. Pride 0 19.10 a dnu vas pustia az
na druhé dejstvo.
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Podchod. V podchode vidiS 4 mladikov, ako si doberaju starého muza.
Provokacne do neho zaparaju, urazaju ho a zacinaju doiho dokonca zduchat.

d) rodi¢ - dieta

Sukromie. Rodi¢ nasiel listoek vo vrecku svojho dietata, ked daval veci do
pracky. Dieta sa prave v tej chvili vratilo domov.

Rodinna oslava. Matka pred poobednajSou oslavou chce podelit domace préace,
ktoré obycCajne robi sama. Nahneva sa, pretoze jej nik nechce ochotne poméct
a ona uz ma dost toho staleho doprosovania sa.

Zodpovednost. 13-roCna dcéra si chce zarobit na ,vreckové® a vybrala si ako
pracu dvakrat tyzdenne pomahat v cudzej domacnosti starat’ sa o deti. Rodicia je]
oponuju, Ze na takuto pracu eSte nema vek.

Sloboda. 15-ro¢na dcéra chce ist stanovat s chlapcom, ktorého rodicia skoro
vébec nepoznaju a prejavia obavy. Diev€a sa im vyhraza, ze pdjde aj bez ich
dovolenia.

Variacia: Miesto hrania roli uplatnime formu rozhovorov vo dvojiciach na konfliktnu
tému, pricom kazdy z dvojice ma zastavat svoje stanovisko a obhajovat ho pred
druhym; po urCitom Case si vymenia ulohy a snazia sa obhajit opacné stanovisko.
Nakoniec mézu povedat vlastny nazor na vec.

Aktivita 7.16 Riesenie konfliktov
Cas: 2-krat 45 min(t

Ako Uvod k tejto aktivite vysvetlime ucCastnikom, Ze konflikty zvyCajne
povazujeme za nieCo negativne a nebezpecné. V skutocnosti konflikty vytvarame
my sami, a to tym, Ze nejaku reakciu, nazor alebo situaciu spésobenu inou osobou,
povazujeme za nehoraznu, nerieSitelnu, preto reagujeme bud agresivne, alebo
naopak Utekom a preruSenim resp. obmedzenim diplomatickych stykov.

V skutoCnosti, za predpokladu spravneho pristupu, mbéze konflikt
v konecnom dosledku priniest nieco pozitivne. Konflikt je pozitivna prilezitost,
ktora moze prispiet k lepSiemu vzajomnému poznaniu, k objaveniu novych, dosial
neznamych skutoCnosti, moze odhalit nové hladiska, s ktorymi sme dosial
nepocital.

Aby sme pri vzniku konfliktu neupadli do paniky a vedeli vyuzivat pozitivnu
Sancu, ktorou je, treba sa na fu pripravit osvojenim si technik aktivneho po€uvania
a zoznamit sa s postupom (fazami) rieSenia konfliktov.

Aktivita vyzaduje (minimélne) dve hodiny.

Na prvej hodine si osvojime techniky aktivneho pocCuvania, ktoré su
nevyhnutnym predpokladom uspesného rokovania. Su to najma:

1. Prejavenie zaujmu, povzbudenie partnera, aby vyjadril svoje postoje, nazory
a zaujmy. Pritom je dolezité nevyjadrit svoj suhlas alebo nesuhlas, pouZivat
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neutralne vyrazy.

Priklad: Prosim pokracuijte, je velmi ddleZité, Co hovorite. Mohli by ste o tejto
Veci viac povedat.

. Objasnenie a vysvetlenie. Cielom je pomdct vysvetlit to, Co druha strana
povedala, ziskat viac informacii a poméct hovoriace mu vidiet aj iné hladisko.
Za tymto cielom kladieme otazky, pytame sa na blizSie okolnosti, poziadame
0 blizSie vysvetlenie.

Priklady: Kedy sa to stalo? Za akych okolnosti?

. Parafrazovanie, vyjadrenie vyrokov druhej strany inymi slovami. Ciefom je
ukazat, Ze poCuvame a chapeme to, ¢o druhy hovori. Zarovei si overime, Ci
sme to spravne pochopili. Konkrétne to znamena opakovat’ viastnymi slovami
hlavné myslienky a fakty, ktoré druhy vyjadril.

Priklady: To znaci, ze vam ide o to, aby ... - Ak som vas spravne pochopil,
znepokojuje vas, ze ...

. Reflexia. Ciefom je prejavit porozumenie pre to, ¢o druha strana citi a umoznit
jej, aby zhodnotila svoje vlastné pocity. To znaci, vyjadrit vlastnymi slovami
pocity a emocie druhej strany.

Priklady: Mam taky dojem, ze ta to hneva. - V tvojom hlase citim smutok
a obavy.

. Zhmutie. Cielom je zhrut' podstatné fakty a myslienky, poloZit' zaklady na
dalSiu diskusiu a tym vytvorit predpoklady prehladanie rieSenia. Konkrétne to
znamena vyjadrit vlastnymi slovami tie informacie fakty, myslienky, nazory,
ktoré sa pre formulaciu a rieSenie sporu javia ako rozhodujuce.

Priklady: Domnievam sa, Ze to su najdolezitejSie fakty a myslienky ...

. Pozitivne hodnotenie druhého. Je velmi dolezité, aby sme hned na zaciatku,
ale aj poCas rokovania pri kazdej vhodnej prilezitosti, vyjadrili, ze si vaZzime
druhého, uznavame vyznam jeho problémov a pocitov, berieme vazne jeho
nazory, ocefiujeme jeho usilie objasnit predmet sporu a pod.

Priklady: Ocefiujeme vasu ochotu objasnit’ tento problém a najst’ spolo¢nu
platformu; Fakty, ktoré uvadzate, povazujem pre tuto otazku za dolezité.

Ugastnikom pripomenieme, Ze po&livanim sme sa zaoberali uz v téme

0 komunikacii. Teraz ideme o krok dalej a nauCime sa nielen pozorne pocuvat
a neverbalne pripadne verbalne naznaCovat, Ze pocCuvame, ale aktivne
motivujeme hovoriaceho a snazime sa od neho ziskat o najviac informécii
v zaujme ujasnenia sporu a hladania rieSenia. Otvorime trojice: jeden hovori, druhy
aktivne pocuva, treti ich sleduje a dava im spatnu vazbu, potom sa ulohy
vystriedaju. Namet alebo problém zvolime podla veku a zaujmov ucastnikov.
Jeden namet navrhne ucitel, dalSie namety mézu navrhnut u€astnici.
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Druht hodinu venujeme vlastnému rokovaniu. Pracujeme v tych istych
trojiciach ako pri nacviku aktivneho pocCuvania. Ako predmet pouZijeme nizSie
uvedené situacie.

RieSenie konfliktu je proces, ktory méa svoje zakonitosti. Zakladnym
pravidlom je venovat pozornost nielen vecnym problémom, ale aj samotnému
procesu rieSenia konfliktu, v priebehu rokovania si uvedomit, v akej faze rokovania
sa nachadzame.

Proces rieSenia konfliktu ma tieto fazy (kroky):
1. Viytvorit a prejavit pozitivny vztah k druhej strane.
Prostriedky: vyslovit uznanie, uistit o ochote riesit vec vysvetlenim a dohodou.
2. Ujasnit pozicie, hladat skryté dovody, z ktorych vznikol; definovat predmet
sporu.
Prostriedky: techniky aktivneho poCuvania.
3. Hladat spoloCny zaujem, nazor, snazit sa vec vidiet z nadhladu.
Spdsob: snazit' sa objavit a vyjadrit o najviac spolo¢ného v cieloch, nédzoroch,
zaujmoch a postojoch rokujucich stran.
4. Vytvorit spolocné rieSenie, prijatelné pre obe strany. OdporuCa sa rieSenie
vyjadrit' aj pisomnou formou - dohodou.
Na zaver trojice spolone referuju o postupe rokovania a spolo¢ne
hodnotime priebeh rokovania, uplatiovanie technik aktivneho pocuvania,
spokojnost rokujucich stran s dosiahnutou dohodou a pod.

Situacia 1: Konflikt ucitel - ziak

UCitelka fyziky v 1. ro€niku gymnazia pri kontrole domacich Uloh zistila, ze
Pavol nespravil Ulohu. Pavol je Ziak s prejavmi pubertalneho negativizmu. UCitelka
uz s nim vseliCo skuSala, ale bezvysledne. Skér z bezradnosti ako z presvedcenia
0 spravnosti takého poCinania sa rozhodla, Zze v tomto pripade prizmuri obe o€i
a neda mu nedostatoénu. Ostalo vSak v nej urité napatie. PoCas vyucovania
nastal v triede hluk. UCitelke sa zdalo, Ze hlavnym pévodcom kriku je Pavol. Teraz
uz vybuchla a nahnevanym hlasom zacala kricat: ,Pavol, si bezoCivy! Nielen ze
nerobis ulohy, ale eSte aj vyrusujes!”

Pavol sa citil ukrivdeny, pretoze krik robili druhy, on len ticho povedal nie¢o
susedovi. Obvinenie z drzosti sa mu zdalo nespravodlivé. Nasledujuci den
jednoducho nepri$iel do Skoly. O dva dni priSiel s ospravedinenkou, ktora bola
ocividne sfalSovana. UCitelka sa rozhodne otvorene sa s nim pozhovarat.

Situacia 2: Ziaci sa st'azuji na kolegyfiu

Na hodine etickej vychovy Ziaci 8. triedy ZS sa ti postazuji na pani uitelku,
ktora ich uci matematiku. Tvrdia, Ze na nich krici, niekedy pouziva aj urazlivé slova.
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Kolegyna ma povest dobrej ucitelky, jej ziaci rok Co rok bez problémov robia
prijimacie skusky do gymnazia a odbornych Skél. Samotni ziaci pripustaju, ze ich
skutocne nauci, avSak za cenu ustavicnych stresov a vojenského drilu.

Ako budete riesit tento konflikt? Co poviete Ziakom? Povazujete za vhodné
porozpravat sa s kolegyrou. Povedzme, Ze ano; ako bude prebiehat rozhovor?
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8. TEMA: REALNE A ZOBRAZENE VZORY

Uvod do problematiky

Modelom, vzorom, teda tym, koho Cinnost €i spravanie sa napodobiuje, je
zvyCajne urcita osoba, moze nim vSak byt aj zviera. Ak je vzorom osoba, potom
zalezi pri napodobnovani na jej vlastnostiach (vek, pohlavie, ¢rty osobnosti atd'.),
na jej socialnom postaveni a prestiZi a na mnohych inych znakoch. Modelom vSak
moze byt i dvojica alebo vacsia skupina oséb.

UCenie napodobnovania spoCiva v tom, Ze jednotlivec urcitym
spésobom poznava a spolupreziva spravanie druhého. Tym v sebe vytvara
kognitivno-emotivny obraz tejto Cinnosti a na zaklade tohto obrazu bud hned alebo
az po urCitom Case réznym spésobom napodobiuje spravanie iného.

Pozorovanie vzoru podporuje osvojovanie si istého druhu spravania. U deti,
ktoré pozoruju prosocialne spravanie, je pravdepodobné, Ze sa bude zvySovat
velkorysost alebo schopnost pomahat a rozdelit sa, a to aspor docasne
a v _mnohych pripadoch i dlhodobo. NajCastejSie sa napodobnuju vlastnosti:
Stedrost a ochota pomahat. Optimalne podmienky na rozvoj ochoty pomahat
vznikaju, ak deti mdzu pozorovat dospelého, ktory prejavuje altruizmus za
vSetkych okolnosti.

Prosocialny Clovek je tvorcom kultdry, a to kultdry fudskych prav, socialnych
hodndt a cnosti. Niektoré charakteristické znaky tychto osobnosti:

- napriek zlozitosti spoloCenskych problémov su optimisticki,

- su oporou institucii,

- prinasaju novosti,

- vedia poskytnut pomoc,

- prejavuju istotu a ovladanie skutoCnosti,

- su empaticki, osobne pritaZzlivi,

- maju zmysel pre humor,

- vdaka schopnosti odosobnit sa vedia si ziskat nasledovnikov.

Deti najviac nasleduju vzory zo svojho okolia - rodi€ov, surodencov,
kamaratov, vychovavatelov, ale aj osobnosti verejného Zzivota. Treba zd6raznit
ddlezitost vzorov, ktoré sa objavuju v televizii a vo filmoch.

Televizia ndm poskytuje vela prilezitosti na vychovu. Odbornici tvrdia, ze
musime vynakladat' vela usilia na neutralizaciu negativnych efektov televizie a to
zvySovanim pozitiv.

JednoznacCne pozitivne aspekty televizie: univerzalnost, rychlost prenosu,
moznost rozSirovania kultury.

Niektoré negativne aspekty televizie: nedostatok reality, prebytok informacii,
vela nasilia, agresivity, pasivity, pokles kreativity a iniciativy, neuvedomelé
zvnutoriovanie predkladanych postojov a hodndt, pokles komunikacie medzi
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clenmi rodiny, konzumny Styl.

Didaktické poznamky

Okrem realnych vzorov v prostredi, v ktorom deti ziju, velky pozitivny
| negativny vplyv maju vzory zobrazené v literarnych dielach, vo filmoch,
v dramatickej tvorbe. Cela tato vychova je zamerana na odhalovanie a vyuzivanie
pozitivnych hodndt, preto aj tu radime postupovat od pozitivnych realnych vzorov
k negativnym realnym vzorom a potom prechadzat na pozitivne zobrazenych
vzorov k negativne zobrazenym vzorom.

1. ciel: Rozvinit zmysel hodnoty modelu verejnej i anonymnej

prosocialnosti

Heslo: Dokonalost: dosahujeme maliCkostami, ale dokonalost, sama nie je
malickost.

Byt verny v malom.
Ak nemdzes byt. hviezdou na nebi, bud1 svieCkou v dome.
Aktivity: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4

2. ciel: Nazeranie na vplyv realnych negativnych vzorov

Heslo: Kto chodi do mlyna, ten sa zamuci.

Chceme detom ukazat, Ze ak sa vedome nebrania vplyvu zlych vzorov
vo svojom okoli, preberaju od nich spdsoby, prejavy, gesta.

Aktivity: 8.5.

3. ciel: Zodpovednost' pri vybere zobrazeného vzoru
Heslo: Povedz mi, €o Cita$, ja ti poviem kto si.

Byt pozitivny.

Chcem byt kritickym divakom.

Nasilie prinasa nasilie.

Pri tejto téme vyzdvihujeme pozitivne aspekty televizie, ale sucasne
navodzujeme kriticky pristup k jej negativnym prvkom. Poukazeme na mozné
pozitivne i negativne vplyvy v dramatickom umeni i v literarnej tvorbe.

Aktivity: 8.6, 8.7, 8.8
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AKTIVITY K TEME 8

Aktivita 8.1 Vzacny Elovek
Stupen: | 1L 11,
¢as: 20 minut
Ciel: identifikacia hodndt verejného vzoru

Kazdy Ziak napiSe na papier meno jedného hrdinu (zndmeho cloveka
so silnym prosocialnym spravanim). Veduci skupiny listky zozbiera a vypiSe
osobnosti na tabulu. Vedla mien potom ziaci vpisuju vlastnosti, ktoré mali moznost
vnimat na tychto [udoch. Z uvedenych vlastnosti deti farebne vyznacia najskor tie,
ktoré maju (i ked v zmenSenej miere) aj ony, pripadne ich rodinni prislusnici.
Potom inou farbou podéiarkuju vlastnosti velmi vzacne. Tretia moznost je farebne
odlisit vlastnost, ktoru by si rady osvojili.

Aktivita 8.2 Dobraci su i okolo mna
Stupen: 1. I1. 111,
Cas: 20 minGt
Ciel: identifikacia hodndt anonymnych vzorov

Ziaci rozmyslaju nad osobami zo svojho najblizSieho okolia, o ktorych si
myslia, ze su alebo ze by mohli byt ich vzorom. Nasleduje podobna selekcia ako
pri 8.1, pripadne mdzeme roztriedit vzory podla prostredia, ¢i ma najvacsi vplyv
vzor z rodiny, z ulice, z triedy.

Aktivita 8.3 Hadam, kto som
Stupen: 1. 111,
Cas: 15 mint
Ciel: identifikacia vzorov zabavnou formou

Detom nalepime na Celo samolepku s menom vyznamného Cloveka bez
toho, aby vedelo jeho meno. S tymto oznacenim chodia po miestnosti a pytaju sa
jeden druhého. Aky som? Ako vyzeram, ako sa spravam, ako reagujem v takej
a takej situacii, o by som urobil, keby sa mi stalo toto a toto. Z odpovedi si Ziaci
skladaju informaciu a snazia sa uhadnut osobnost, ktorej meno nosia na cele.
Variacia 1. Deti sedia v kruhu. Jednému z nich nalepime na Celo meno
vyznamného ¢loveka a on sa pyta okolosediacich: Som Zivy? Zijem v Amerike? ...
Takto si postupne sklada informaciu o danej osobe a hada, kto to je.
Variacia 2: Pracujeme vo dvojiciach. Jeden na druhého si vymysli, koho mu
pripomina (alebo jednoducho mysli na dajaku znamu osobnost, ktora by mohla byt
vzorom). Druhy z dvojice sa podobnymi otazkami vyzveda a hada, na koho ten
prvy mysli. Ziiem? V akom $tate Zijem? Pracujem v oblasti politiky, umenia,
zdravotnictva, v cirkvi, v Skolstve ...?)

113



Aktivita 8.4 Vzor
Stupen: | 1L 11,

Cas: 45 min(t + interpretacia
Ciel: hfadame svoj vzor.

ZaCiname otazkami: Na ktorych dospelych ste zvedavi? Koho radi

pozorujete pri praci? Cie slova st pre vas doleZité? V pritomnosti koho sa citite
dobre a povzbudzujico? Kto vam ukazuje alebo naznacuje, aky je Zivot? Kto vam
dodava istotu a optimizmus? Koho z dospelych si cenite ako vzor? Patria sem vasi
rodicia alebo pribuzni? Je to niekto zo susedstvo? UCitel? Niekto z kamaratov? Ak
sa vam takato osoba vynara v mysli, chcem, aby ste vytvorili jej portrét. Portrét, na
ktory sa da pozerat, ale i citit. Vyberte si také veci, ktorymi vyjadrite, Co k tejto
osobe citite, €o si 0 nej myslite. MoZete pouzivat; rézny materiél, ktory sa k tomu
Cloveku hodi. A dajte materialu taku formu, ktora bude zodpovedali povahe tohto
Cloveka. Potom vSetko umiestnite na karton a vytvorte z toho obraz, na ktory sa
radi pozerate a ktorého sa aj radi dotykate.
Vyhodnotenie: Ako sa mi pagil experiment? Ako rychlo ma niekto taky napadol? Co
si na tomto Cloveku najviac cenim? Je tento Clovek, taky, aky je, pre mna vzorom?
Viem, kto bol pre mojich rodiCov v ich detstve vzorom? Ako Casto sa stretavam
s touto osobou?

Aktivita 8.5 Poznavaj a chran sa
Stupen: I 11.
Cas: 30 minat
Ciel: odhalovanie negativnych modelov

Detom dame nakreslit aspon tri zvierata, ktoré budu charakterizoval niektord
negativnu vlastnost. (Napr. liska - Ulisnost, pes - vybusnost, korytnacka - lenivost)
Potom tieto zvierata aj s typom negativnych vlastnosti vypiSeme na tabulu a deti
uvazuju, ktora z tychto vlastnosti je najcastejSia v ich prostredi, ktora sa im najviac
nepaci a preco, ktoru su ochotni tolerovat a preco, ktoru z nich intenzivne citia
v sebe, ktorej z nich by sa chceli zbavit.

Na zaver dame nakreslit druhy typ zvierata s pozitivnym znakom - na ¢o by
sa malo zmenit ich prvé zviera predstavujice negativnu vlastnost.

Aktivita 8.6 Méj oblubeny literarny hrdina
Stupen: I.
Cas: 20 minit
Ciel: uime sa vnimat moznost pozitivneho ovplyvnenia cez literatiru

Citanie o prosocialnej osobnosti z ¢asopisu alebo knihy, alebo rozhovor
0 tom, €o deti doma precitali. U menSich deti to bude napr. rozpravka o zvieratkach
(Ezop, Tolstoj). Oblubeného literarneho hrdinu mdzu deti zahrat v scénke,
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pripadne sa pokusia urobit’ scenar jeho dalSieho zivota a jeho reakcii na udalosti
podla toho, ako poznaju jeho charakter, reakcie atd'.

Aktivita 8.7 Prinos televizie
Stupen: | 1L 11,
Cas: 40 minit
Ciel: jasne rozliSovat, €o je prosocialne a ¢o negativne

ESte pred touto hodinou poziadame deti, aby si vSimali pozitivne spravy,
programy v TV a zaznamenavali si svoje porovnania. Potom nechame deti
porozpravat, kto si o dobré vSimol, nasiel v televiznom vysielani. MéZeme urobit
cviCenie, pri ktorom sa deti rozdelia na tri skupinky, ktoré budu predstavovat
redakcie, napr. publicistiky, zabavnych programov, programy pre deti a mladez.
Kazda tato ,redakcia“ pripravi patminutové vysielanie, ktoré bude sledovat
prosocialnost (musi byt bez negativneho vplyvu).

Ako domacu ulohu si deti budu vSimat negativne prvky v TV.

Aktivita 8.8 Chcem byt kritickym divakom

Stupen: . 11, 1Il.

Cas: 45 minit

Ciel: uCime Ziakov analyzovat a hodnotit predkladané programy v komunikacnych
prostriedkoch

Viysvetlit filozofiu reklamnych vysielani, negativne aspekty televizie, najma
presytenost negativnymi vzormi (nasilie a zivot v pararealite). Spolu s detmi
,odhalujeme® zamery tvorcov televiznych reklam a niektorych dalSich vysielani.
Variacia 1: Dame detom nakreslit niektort postavu z popularneho filmu:

- V ¢om by som chcel byt ako tato postava?

- V ¢om by som nechcel byt ako tato postava?

- V ¢om sa jej podobam? V ¢om som lepSi od tejto postavy?

Variacia 2: Deti sa rozdelia do Styroch skupin a musia odpovedat na jednu z tychto
otazok:

1. sk. O ¢om rozmysla dobry Clovek?

2. sk. Co robi dobry &lovek?

3. sk. Ako preziva situacie (radostnu i bolestnu) dobry Clovek?

4. sk. O Co sa usiluje dobry Clovek?

Ked toto spracuju, vytypujte si jedného popularneho klasického hrdinu
dnesnych detskych filmov (NindZa Korytnacka) a porovnavajte, o ma spolo¢né
s nasou predstavou o dobrom Cloveku ... v om sa liSi, v ¢om je Uplne mimo
reality.

Variacia 3: Spolu s detmi sa dohodnite, ktory film si v TV pozriete a budete ho
hodnotit. Co dobré urobil hrdina, &o zI&, ako by som sa zachoval ja?
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Variacia 4: Keby som bol rezisérom? Deti za ulohu vypracuju scenar filmu
a potom ho prezentuju. Z nich zostavime komisiu, ktora vyhodnoti najlepsi scenar
z hladiska prosocialnosti.

Aktivita 8.9 Zivotny styl

Stupen: Il

Cas: 30 min(t

Ciel: zamysliet sa nad zivotnym Stylom méjho vzoru a mojimi hodnotami

Tato aktivita je urCena starSim Ziakom.
Nakresli svoj vzor (jedno z akej oblasti - spevak, herec, Sportovec, vedec,

politik, kiaz ...)

Z desiatich predlozenych Zivotnych Stylov najdi, ktory z nich zije tvoj vzor,

potom uvazuj a poznac si, ktorym Zivotnym Stylom Zzije$ ty, a ak citi§ disproporciu
medzi tizbou a realitou, ur¢, ktory Zivotny Styl by si chcel zit.

Opis zivotnych Stylov:

1. Starostlivost o dosiahnuté kultirne bohatstvo fudstva, v osobnom Zivote byt
umierneny, riadit' sa rozumom.

2. lst svojou cestou a byt nezavisly, vystadit si, vyhybat sa spolotenskym
¢innostiam.

3. Prejavovat zaujem o inych, mat ich rad a pomahat im, ovladat svoju tuzbu po
majetku, po moci a po sexualnej nenasytnosti.

4. Byt otvoreny zazitkom, zabave, radosti, nebrat zivot prili§ vazne, nesnazit sa
ludi a udalosti prili§ ovladat.

5. Spojit sa s nejakou skupinou ludi, Zit v nej a Cerpat’ uspokojenie zo spolocnej
prace.

6. Vytrvalou praktickou pracou riesit vazne problémy spojené so spolo¢enskym
Zivotom a ovladnutim prirody.

7. TeSit sa z jednoduchych, lahko dostupnych péZitkov a veci (dobré jedlo,
beseda s priatelmi, pohodlie) zbavit sa vasni, ctiziadosti a fanatizmu.

8. Zit v bdelom, tvrdom a muznom sebaovladani, riadit sa rozumom, byt
nezavisly, pridrziavat sa vysokych ideélov.

9. Vyuzivat svoju telesnu energiu, mat radost z Cinnosti, z prekonavania
prekazok.

10. Byt skromny a obetavy, konat dobro, zit v zhode s fudmi a prirodou, poddavat

sa udalostiam, ktoré riadia vysSie bytosti a sily vesmiru.

Aktivita 8.10 Moje vzory
Stupen: I1. 11,
Cas: 30 minut
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Ciel: zamysliet sa nad vzormi z detstva a zo sucasnosti

Zamyslime sa nad tym, koho sme v predSkolskom a v prvych triedach velmi
obdivovali a napiSeme si to.

VlypiSeme najviac 3 osoby a k nim si pripiSme aj vlastnosti. pre ktoré nas
pritahovali (5 minut).

Porozpravame sa o tom v skupinke (5 Clenov) a jeden zreferuje
o spolo¢nych prvkoch (15 minut).

Potom sa zamyslime nad sucasnostou, kto nas ovplyviuje dnes, a pre ktoré
vlastnosti ho obdivujeme (5 minut).

Vratime sa k praci v skupinkach a jeden porozprava pred vSetkymi, Co nasli
spoloCné.

Odteraz pracujeme uZ len individualne: Zamyslime sa eSte nad Clovekom,
ktory nam je vzorom, a vypiSeme si, ktoré vlastnosti mame spolocCné.

Vlastnosti, pre ktoré ho obdivujem, mém ajja? V akej miere?

Obdivuje ma aj on pre niektoré moje dobré viastnosti? Pre ktoré?

Da sa povedat, Ze aj ja som mu v nieCom vzorom?

Toto su otazky na zamyslenie a prezentuju ich iba ti, ktori chcu.

Aktivita 8.11 Interview

Stupen: I1. 11l

Cas: 30 mint

Ciel vzbudit tuzbu byt k sebe narocny

Na tabufu zapiSeme aspoil 5 mien znamych osobnosti, vyznacujucich sa
vysokou prosocialnostou. (Gandhi, Matka Tereza, t. Star, A. Schweitzer, don
Bosco ...)

Ziaci pracuji v mensich skupinkach po 5. Za Glohu maju vybrat si osobnost
a urobit’ s hiou rozhovor. Tento rozhovor potom prezentuju vo forme dialogu medzi
novinarom a osobnostou. Otazky a odpovede by mali mat silny prosociélny naboj.
Ked sa skonCia ukazky, mdzeme evokovat - zamyslenie typu:

- Paci sa vam tato osobnost?

- Je hodna nasledovania?

- Chceli by ste byt drunym xy ...?

- Kto z vas uz od zajtra bude konat tak ako xy?

Z odpovedi vidno, ze vzory sa nam péacia, obdivujeme ich, ale nevieme byt
taki ako oni. Pre€o? Lebo kazdy sme original. Kazdy ma byt: maximalne sam
sebou. Rozvinut vSetky svoje danosti, ktoré ma pre dobro inych. Vzory st nam len
prikladom, Ze sa to da, i ked je to tazké.
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9. +10. TEMA: SPOLUPRACA, POMOC, DAROVANIE, DELENIE SA

Uvod do problematiky

Téma je venovana prosocialnemu spravaniu, ktoré je alfou a omegou etickej
vychovy. Je vyvrcholenim kurzu etickej vychovy, pretoze Clovek objavuje
a dosahuje hlboku identitu so sebou prave v prosocialnom spravani. Je
vyvrcholenim aj v tom zmysle, ze nasim ciefom je Stastny Clovek - ale iba
prosocialny Clovek je $tastny Clovek.

Etickd vychova je urCity proces. Jednotlivé fazy tohto procesu Casto
znazornujeme ako schody. Na najvySsom stupni usmievajuca sa postava
s rozopatymi rukami akoby chcela objat cely svet. Z postavy vychadzaju na vsetky
strany luCe. To znaci: Stastie a radost nasho prosocialneho Cloveka vyZaruje do
celého okolia.

Témou venovanou prosocialnosti sa teda konCi prva Case programu etickej
vychovy, ktora ma ciel - rozvijanim prosocialnosti polozit, pevné zaklady pre etické
hodnoty. DalSie témy (napr. etika a ekonomické hodnoty) buduju na tomto zaklade
a su aplikaciou prosocialnosti na konkrétne problémy Zzivota.

Didaktické poznamky

Téma sa deli na dve Casti. Prva Cast je venovana spolupraci (kooperacii),
ktoréa je najmenej naro¢nou formou prosocialneho spravania. Je to spravanie
vyhodné pre obe strany. Bez nej nie je mozny zivot spoloCnosti. Problémy
modernej spolo¢nosti (¢i uz na narodnej alebo medzinarodnej urovni) spdsobuje
prave neschopnosti alebo neochota spolupracovat. Spolupraca totiz nie je bez
problémov, pretoze predpoklada prekonat neddveru, ochotu urobit prvy krok
a riskovat eventualne sklamanie. Na druhej strane sa pri spolupraci sily uc¢astnikov
nielen scCitaju, ale znasobia.

Druha Cast témy sa tyka darovania, pomoci a delenia sa. Je narocnejSia,
pretoze priame vyhody ma iba ten, koho obdarovavame alebo komu pomahame.
To je vSak iba povrchny spdsob uvazovania. V skutoCnosti prosocialne spravanie
prinasa hiboké uspokojenie tomu, kto daruje alebo pomaha. V tomto zmysle dar
poteSi aj toho, kto dava - mozno nie menej ako obdarovaného. Navyse tu pésobi
osobitny zakon, ze dobro, ktoré sme niekomu urobili, skor alebo neskor sa nejakym
neraz prekvapujucim spdsobom vrati.

Prosocialne spravanie malokedy ostane bez odozvy. Usmev byva
opatovany usmevom, nezistna pomoc vyvolava tendenciu k reciprocite. Od toho je
uz len krok ku vzniku priatel'stva, ktorému tieZ chceme venovat niekolko aktivit.

Skusenosti ukazuiju, ze vacsine fudi nerobi taZkosti spravat sa prosocialne
voci fudom, ktori nejakym spésobom vzbudili ich sympatiu alebo sucit. Napriklad
preto, lebo si mili a pritazlivi, alebo nezaslizene trpia. Tazsie je uplatiovat
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prosocialnost voci fudom, ktori su nam indiferentni, alebo dokonca svojim
spravanim, vyzorom alebo negativnymi vlastnostami vzbudili nasu antipatiu. Niekto
nam moze byt nesympaticky bez toho, Zze by Cokolvek urobil alebo povedal,
inokedy ma antipatia konkrétnu pricinu. V kazdom pripade naruSa spoluzitie
v triede (rodine, na pracovisku). UCitel sa nesmie bat dotknut sa tejto delikatnej
témy. Skusenosti ukazuju, ze Casto sa Clovek, voci ktorému sme spocCiatku zaujali
negativny postoj, po Case ukaze ako cenny a pomahajuci. Zvlastnostou
prosocialneho spravania je, ze pretvara [udi, pomaha im zbavit sa negativnych
vlastnosti a spravania, meni nepriatelov na priatelov. Predpokladom je, aby ucitel
sam veril v pretvarajucu moc prosocialneho spravania (resp. atriblcie pozitivnych
vlastnosti), potom dokaze naucit tomu aj deti.

Didaktickeé ciele
1. Spolupraca
Hesla: Spolupracou sa nase sily znasobia.
Bud vdacny za svoje schopnosti a maj ohlad voci slab§im.
Aktivity: 9.1 a2 9.10
2. Prosocialne spravanie vo vSeobecnosti. Priatelstvo
Hesla: Byt uzitoCny
Z daru ma radost aj ten, ktory daruje.
,Co mdzem pre teba urobit?*
Dobry skutok ziskava priatelov.
Aktivity: 9.11 a nasledujuce.
3. Prosocialne spravanie k tym, ku ktorym citime averziu
Hesla: Milovat druhych znamena volat ich k zivotu.
NajmocnejSi Clovek je ten, ktory zo svojho nepriatela urobi priatela.
Aktivita: 9.26

Prepojenie so zivotom: PoCas jedného tyzdia realizovat konkrétne namety
prosocialneho spravania, ktoré sme vypracovali v ramci aktivity €. 9.14

Urobit' denne jeden dobry skutok.

Sledovat a zaznamenavat' prosocialne spravanie v ¢asopisoch, TV a pod.

Urobit interview s pribuznymi - s vyznaCnymi osobnostami o prosocialnom
spravani.

Fiktivne interview so znamou osobnostou, ktora sa vyznaCuje prosocialnostou
(Albert Schweizer, Matka Tereza z Kalkaty, clen Amnesty International).

Napisat sloh: skuto¢ny alebo vymysleny pribeh s prosocialnymi motivmi.
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AKTIVITY K TEME 9 - SPOLUPRACA

Aktivita 9.1 Slon

Vek: od 10 rokov, [ubovolny pocet ucastnikov

Cas: asi 30 minat

Ciel: vyskuSat, ako vieme spolupracovat' s druhymi v nezvyCajnych podmienkach
a vyvijat tvorivé napady. Hodi sa na zaCiatok ako prostriedok oduSevnit a
rozveselit skupinu

Navod: Vytvorime 3-Clenné skupinky. Kazda skupinka vytvori slona; jeden vytvori
chobot, druhy chvost, dvaja robia 4 nohy, piaty robi pohonica.

1. Cast: uCastnici sa fyzicky dotykaju - robia pohyby a napodobnuju zvuky, ktoré
slon vydava. Inac sa pri hre nehovori.

Po niekolkych minutach hry si UCastnici na minttu sadnu a so zavretymi
ogami vnimaju: Co citim? ¢o sme pri hre vyjadrili? Ako mi je (hldpo, neprijemne,
skvele)? Zucastnil som sa hry s elanom alebo vahavo a zdrZzanlivo? Aky to bol
slon: smutny, vesely, zlostny?

Potom sa v 5-Clennej skupinke pozhovarajte.

2. Cast: podobne ako prva, ale predstavujeme sépiu (polypovité vybezky, velké odi,
usta, ktoré vypustaju mracna tmavej tekutiny) .

3. Cast: podobne ako prva, ale predstavujeme [ubovoIné jestvujuce alebo
fantazijné zviera.

Na zaver sa hra vyhodnoti vo velkej skupine.

Podla skusenosti hra prinasa vela veselosti, ak je ochota hrat sa.

Aktivita 9. 2 Vytvorime pracovné skupiny
Stupen: od 12 rokov, [ubovolny pocet ucastnikov
Cas: 20 az 90 min(t
Ciel: vytvorit pracovné skupiny schopné efektivne spolupracovat
Navod: Predpokladom Uspechu aktivity je otvorenost v prejavoch priani a reakcii.
PozZiadame, aby sa prihlasilo tolko dobrovolnikov, kolko chceme mat skupin.
Kazdy z nich vytvori skupinu. Zacnu s tym, ze kazda si zvoli jedného
spolupracovnika a odovodni, preco. Vybrany méze odmietnut - v tomto pripade
prvy poziada o ucast dalSiu osobu. Ak zvolena osoba suhlasi s uc¢astou v skupine,
moze navrhnut dalSieho, ale prvy musi suhlasit. Takto sa postupuje pri volbe
tretieho a dalSich ¢lenov skupiny.

Pocas tejto Cinnosti naraz hovori len jeden.

Posledni, ktorych eSte nikto nevybral, sa pravdepodobne necitia prijemne.
Tato situacia sa da zmiernit tym, Ze oni si volia skupinu, v ktorej chcu pracovat,
tato skupina vSak mdéze odmietnut ich prijat.
Vyhodnotenie: Ako som sa citil? Bol som dost atraktivny? Citil sa niekto urazeny
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alebo obchadzany. Bol som otvoreny voci ostatnym?

Poznamka: Pri spolupraci viacerych osdb sa Casto stdva, ze sa niekto citi
nedostatoCne oceneny. V tejto aktivite sa uCime vyrovnat sa s pocitom
nedocenenosti aj otvorene, ale aj byt ohladuplni, taktni a otvoreni voci tym, ktori sa
mozu citit obchadzani.

Iny spbsob vytvorenia skupin: Rozpocitanim 1-2 rozdelime ucastnikov na dve
skupiny. Kazda ,jednicka® sa moze kratko porozpravat s ktoroukolvek dvojkou
a potom sa rozhodnut, Ci ju poziada o spolupracu. Tieto dvojice si podobnym
spésobom najdu inu dvojicu, ¢im vznikne Stvorica. Ak potrebujem eSte vacsie
skupinky, rovnakym spdsobom pokraCujeme dale;.

Aktivita 9.3 Zakladame firmu

Stupen: od 16 rokov, do 12 Clenov v jednej skupine

Cas: 1 hodina bez vyhodnotenia

Ciel: ucit sa spolo¢ne rozhodovat

Navod: Predstavte si, Ze mate svoju firmu. Na Start mate k dispozicii poCiatocny
kapital 1 milion korun. Dohodnite sa, v akej oblasti chcete podnikat, kto ¢o bude
robit (defba prace).

Vasou ulohou je vypracovat podla moznosti detailny plan na jeden rok. Mate
na to 60 minat Casu.

Pri kazdom rozhodnuti sa treba uistili, Ze vSetci suhlasia. VyluCuje sa
hlasovanie - désledkom rozhodnutia vacsinou hlasov byva nespokojna mensina.
Vlyhodnotenie:

- Do akej miery ste sa dokazali zjednotit?

- Ktoré rozhodnutia spocCivali na solidnom konsenze?
- Ako som sa mohol zucastnhovat na planovani?

- Ktoré spravanie druhych mi bolo prijemné - nemilé?

Aktivita 9.4 Zhotovime symbol
Stupen: od 14 rokov, fubovolny pocet UCastnikov
Cas: 45 minGt hra, 30 mindt vyhodnotenie
Ciel: vyskusat spolupracu bez formalneho veduceho
Material: tvrdy papier (karton), farebné fixky, alebo: farebny papier a noznice.
Navod: Tato hru mozu uskutocnit' na zaciatku, v polovici aj na konci prace skupiny,
avsak s rozdielnym obsahom.

Na zaciatku musia vytvorit symbol, ktory vyjadruje ich oCakavania.

Uprostred prace vyjadrit okamzitu situaciu skupiny pomocou symbolu.

Na zaver ma symbol vyjadrit, o sa naucili.

Aktivita sa zacina rozdelenim ucastnikov na 8-10-Clenné skupiny. (Napriklad
spésobom, ako sme ho vysSie opisali). Kazda skupina si najde vhodné miesto,
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vo vySSie uvedenych intenciach prediskutuje, ¢o by mal symbol vyjadrit, potom sa
pusti do prace.

Vyhodnotenie umoznia otazky:

Ako som sa mohol uplatnit?

Kto mi prekazal, kto ma podporil?

Ktoré pocity (priatelské a menej priatelské) som nevyjadril?

Cie idey boli zohladnené?

Cie idey neboli zohladnené?

Viytvorili sa diferencované roly? Aku rolu som hral ja?

Co som sa dozvedel o svojej (ne) schopnosti spolupracovat?

Ako sme prijimali rozhodnutia?

Citil sa niekto utlacany?

Ako funguje v kazdodennych podmienkach spolupraca v tejto skupine?
Co by som mal zmenit s ohfadom na spolupracu v skupine?

Aktivita 9.5 Den v Parizi

Stupen: od 16 rokov, neobmedzeny pocCet UCastnikov

Cas: asi hodina

Ciel: naucit sa nachadzat konsenzus s jednou osobou. Je to zakladny experiment

pre tréning rozhodovania

Navod: Najdite si partnera, s ktorym pocestujete do Pariza. VaSou ulohou je

vytvorit' zmysluplny celodenny program, vyhovujuci obom stranam. Dané su tieto

podmienky:
Prichod 0 9.00 hod. na letisko v Orly, odlet 0 21.00 hod.
Mate bezplatne k dispozicii osobné auto s plnou benzinovou nadrzou a po
20 frankov na osobu. Plan stru¢ne napiste.

Pre vas experiment prijmite dve osvedéené rady:

1. Skér nez zaCnete planovac, ujasnite si vase motivy, tuzby, ciele a oéakavania.
Bez tejto pripravy je spolocné planovanie velmi tazké.

2. Pri praci budte obaja aktivni. Ak prenechate rozhodovanie partnerovi, budete
sa citit manipulovany: ani vas partner nebude spokojny, lebo sam musi niest
celd zodpovednosti.

3. Nerobte prilahko kompromisy, mozu viest k napatiam.

Na zaver v celej skupine vyhodnotime rieSenia.

Pracovné otazky:

Aké taZkosti som mal pri experimente?

Co mi bolo vitané, o ma rusilo v spravani méjho partnera?

Do akej miery som vyjadril svoje pocity a oéakavania? Co som nevyjadril?

Bol niektory z nas aktivnejsi pri praci? Ako sme prekonali rozdiely v nahladoch?

Chcel by som s tymto partnerom skutodne stravit defi v Parizi? Co vyplyva pre
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mna z tohto experimentu?

Aktivita 9.6 Vaziova dilema

Stupen: Il

Cas: 30 minit

Ciel: ukazat vyhody spoluprace

Idea hry vznikla na podklade americkej pravnej normy, podia ktore]
v pripade dvoch spolupachatelov trestnej Cinnosti v absencii jednoznaCnych
ddkazov plati:

Ak sa obaja nepriznaju, dostanu maly trest, napr. niekolko mesiacov.

Ak sa obaja nepriznaju, dostanu znizeny trest, napriklad jeden rok.

Ak sa jeden prizna, druhy nie: ten, ktory sa priznal, je oslobodeny, ktory sa

nepriznal, dostane plnu sadzbu, napriklad desat rokov.

To znaCi: najistejSie je nepriznat, sa - avSak predpoklad, ze sa druhy
zachova ,fairovo, t. j. neprizna sa, Casto zvadza k tomu, aby sa niektory priznal
v nadeji na uplné oslobodenie, t. j. chce ziskat vyhodu na ukor druhého.

Na tomto principe sa buduje hra s nasledujucimi pravidlami:

Hraju Styri skupiny hracov na 10 kol. Kazda skupina dostane jednu zelenu a jednu
¢ervenu kartu. V kazdom kole sa skupiny rozhodnu, ¢i volia Cervenu alebo zelenu.
Moznosti vyhry resp. straty pri roznych kombinaciach volby:

4x Cervena: pre kazdu skupinu 1 stratovy bod.

3x Cervena, 1x zelena: pre Cervenych 1 vyherny, pre zelenych 1 stratovy bod.

2x Cervena, 2x zelena: pre Cervenych 2 vyherné, pre zelenych 2 stratové body.

1x Cervena, 3x zelena: pre Cervenu 3 vyherné, pre zelenych 1 stratovy bod.

4x zelena: pre vSetky skupiny 1 vyherny bod.

Dodato¢né pravidla:

Hra sa 10 kél. Odporuc¢a sa dohodnut maly obnos, min. 10 halierov a max.
jednu korunu za bod. Niektoré kola su prémiové, Co znamena, ze sa body znasobia
v 5. kole 3-krat, v 8. kole 5-krat, v 10. kole 10-krat.

Pred kazdym kolom sa €lenovia kazdej skupiny radia medzi sebou - maju na
to 1 minutu Casu. Na konci sa spocitaju body a vypoCita sa, kolko ktora skupina
vyhrava alebo kolko zaplati banke.

Pred prémiovymi kolami sa napred radia zastupcovia skupin medzi sebou
(3 minaty), potom €lenovia jednotlivych skupin medzi sebou (1 minuta).

Je to hra zamerana na spolupracu. Hraci sa rozhodnu, i sa budu spravat
kooperativne (solidarne), alebo sa pokusia ziskat pre seba vyhody. Ak sa hraci
spravaju kooperativne, t. j. hraju stale zelenu, ,banka“ prehrava a vSetci hraci
(skupiny) vyhravaju. Ak v8ak jeden Spekuluje na ukor druhych a ostatni sa spravaju
kooperativne, ziska pre seba vyhodu. Tato stratégia sa koniec koncov nevyplati,
pretoze potom zaCnu Spekulovat - a prehravat - aj ostatni.
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Podla skusenosti napriek tomu zvyCajne vyhrava banka a prehravaju hraci,
t. j. Spekulacia prevlada nad kooperativnostou. Bezne sa stava, Ze sa skupiny na
porade pred prémiovym kolom dohodnu na zelenej karte, ale potom porusia
dohodu a v skutocnosti hraju Cervenu. Hra je teda velmi realisticka a dobre
modeluje vztahy v skutoCnej spoloCnosti: ak sa v realnom Zivote v nejakej
spolocnosti rozsiri Spekulacia, z dlhodobého hladiska vSetci na to doplacaju.

Aktivita 9.7 Synergia
Stupen: od 14 rokov, neobmedzeny pocet UCastnikov
Cas: 60 az 90 min(t
Ciel prakticky vyskusat, aky je rozdiel medzi individualnou a skupinovou pracou.
Tato skusenost ma motivovat k timovej praci pri rieSeni problémov.
Navod: Treba pripravit zoznam problémov strednej zloZitosti.
Priklady:
Aké su odliSnosti medzi muzom a Zenou?
Aké vlastnosti musia mat zimné pneumatiky?
Ako mozno zneskodnit radioaktivny odpad?
Ugastnikov rozdelime na asi 6-Glenné skupiny. Kazda skupina dostane
zoznam otazok. V prvom kole individualne zodpovedaju vSetky otazky (30 minat).
V druhom kole 6-Clenné skupinky vypracuju ,skupinové® odpovede na vSetky
otazky (60 minut). Podmienka: kazdy Uc¢astnik musi s odpovedou suhlasit.
Na zaver: skupinky prezentuju odpovede.
Pracovné otazky:
Pocet spravnych odpovedi pri individualnej - skupinovej praci?
Co som sa naugil pri experimente? Ako sa dosahoval konsenzus v skupine?

Aktivita 9.8 Pedagogicka revolucia

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 45 minat

Ciel: prakticky vyskusSat, aké by to bolo, keby zakladnou formou prace v Skole bola

timova praca. Hra ma motivovat k spolupraci tam, kde je to mozné.

Navod: Triedu rozdelime podla charakteru prace na dvojice alebo Stvorice.

U Stvoric prisunieme dve lavice k sebe (Ziaci sedia oproti sebe). Hovorit je

dovolené, ale len potichu. Zadame ulohu, ktoru rieSia v skupinkach.

Napriklad:

1. Vlypocitat narocné matematicke priklady.

2. Napisat pisomku z latky, ktoru sme preberali pred rokom alebo pred
niekolkymi mesiacmi.

3. Napisat, uvahu o tom, ako by sa zmenila praca v Skole, aké by to malo vyhody
a nevyhody, keby sa v $kole pracovalo timové.
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4. Vlyhody a nevyhody, moznosti a prekazky spoluprace v podmienkach
verejného Zivota (mesto, Stat) a medzinarodného zivota.

Pozndmka: Odportic¢ame vyuzivat timovu pracu aj na inych hodinach.

Aktivita 9.9, 9.10; rezerva
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AKTIVITY K TEME 9 - POMOC, DAROVANIE, DELENIE SA

Aktivita 9.11 Prijimat’ a davat’

Stupen: od 14 rokov, do 20 ucastnikov

Cas: 40 mint

Material: ceruzka, papier.

Ciel: prijimat a davat su zakladné prvky v medzifudskych vztahoch, priatelstve
a laske. Hra umoziuje overit si vlastny vztah k obom a tym umoZziuje ich
vyvazenost.

Navod: Na predchadzajucom stretnuti poziadame UCastnikov, aby si na tuto hru
priniesli so sebou pat veci, ktoré su ochotni darovat. Podla vlastného zvazenia to
mozu byt veci, ktoré nepotrebuju, alebo aj také, ktoré su pre nich vyznamné.
Oboznamime ucastnikov s ciefom a pravidlami hry. Kazdy polozi pat veci pred
seba a 0znadi ich svojim menom. Pri hre sa nehovori - ani gestami. Ugastnik moze
vziat jednu zo svojich veci a vymenit ju s [ubovolnou vecou od ostatnych.
Nepotrebuje k tomu sthlas pévodného majitela. Co ziskate, date medzi svoje veci.
Naraz mozno vymenit len jednu vec.

Ak mi niekto vymeni vec, ktoru som ziskal vymenou a ktoru by som si chcel
nechat, mézem ju dalSou vymenou znovu ziskat. Pri hre si uvedomujem, ¢o ma
pritahuje - Co som ochotny dat za to, aby som nieCo ziskal.

Po 30 minutach hru ukon€ime. Teraz mame niekofko minat na to, aby sme
si uvedomili svoje pocity a motivy. Som teraz spokojny? Ako tvrdohlavo som
sledoval jeden predmet? Mam radost z toho, Ze som niekomu urobil radost bez
ohladu na to, ¢o som sam ziskal? Alebo som chcel urobit iba vymenny obchod,
pripadne vyhodny obchod? Priniesol som len nepotrebné kramy alebo aj hodnotné
veci? Co si myslim o veciach, ktoré priniesli druhi?

Niekolkymi vetami napiSeme, Co sa nam zda doblezité v naSom spravani
a zazitkoch.

Na zaver spolo¢ne vyhodnotime hru.

Pracovné otazky:

Ako sa mi pacila hra? Co ma v hre potesilo alebo podrazdilo?

Mam pocit, Ze dostavam dost? A som presvedCeny, ze ja sdm davam

velkoryso alebo aspon dostatocne?

v v

ostatnym fudom?
Aktivita 9.12 Davat’ a brat’

Stupen: II., od 16 rokov, do 20 ucastnikov
Cas: 45 minut

126



Ciel: ide o davanie a branie, ale doraz je na vztahu. k osobam, ktorym davame,
alebo od ktorych berieme. Hra si vyzaduje vacsiu zrelost u€astnikov.

Navod: Na predchadzajucej hodine poziadame ucastnikov, aby kazdy doniesol
10 minci.

Viytvorime 6-Clenné skupiny. Po vysvetleni ciela hry ich poZiadame, aby
napisali, o si myslia o sebe z hladiska davania a brania. Ako sa spravam v tomto
ohlade k priatefom? Kamaratom? Ako prispela moja rodina k tomu, Ze sa spravam
prave takto? Co by som mal zmenit? (5 mint.)

Teraz rozloZime mince pred sebou. Vyzveme ucastnikov, aby odhliadli od
finan¢nej hodnoty minci a povazovali ich za symboly uznania, naklonnosti,
priatelstva a inych hodnét.

V prvom kole hry (6 min.) len davame: komu a kolko, Ci jednému alebo
viacerym, to rozhodne kazdy sam. Naraz méze dat len jeden zo skupiny, ostatni
Cakaju. Potom si pohovoria o svojich pocitoch.

V druhom kole (6 min.) mozno vziat, od ostatnych kofko chceme a od koho
chceme. Naraz méze brat len jedna osoba. Opat' si pohovorime o svojich pocitoch.
Zaverecné vyhodnotenie:

Co je pre mria tazsie, dat alebo vziat?
Zhoduje sa moje spravanie v hre a zivote?
Zhoduje sa s mojim sebahodnotenim, ktory som na zaciatku hry napisal?
Su v naSej rodine prislovia o davani a brani (napr.: lepSie je davat ako prijimat)?
Aku rolu hra pri davani a brani sebakontrola?
Poznamka: So starSimi dospievajucimi mézZzeme hru hrat tak, ze kazdy prinesie
fubovolny pocet minci.

Aktivita 9.13 Prosocialne spravanie

Stupen: I 11.

Cas: 45 mint

Ciel: motivovat k prosocialnemu spravaniu

Navod: PreCitame pribeh alebo rozpravku, ktora hovori o prosocialnom spravani,
ktoré pre niekoho znamenalo velku pomoc. (Napriklad pribeh z knihy Eticka
vychova, s. 164; kde 500 vojakov darovalo kozu.)

Povieme detom, Ze je vela situacii, ked sice nejde o zivot, ale prosocialne,
humanne spravanie modze fudom v nudzi alebo stracajucim déveru v Zzivot
a Cloveka vratit, volu zit.

V' nadvaznosti na pribeh vysvetlime pojem prosocialnosti. VSetky znaky
definicie vysvetlime len vo vySSich triedach (v prospech - bez ocakavania
vonkajSej odmeny - vyvoldva tendenciu k reciprocite - zachovanie identity
zainteresovanych), mensim detom staci priblizné vysvetlenie na prikladoch.
Polozime otazku: Co moéZeme urobit pre ludi - pre defi, ktoré potrebuju
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povzbudenie, dobré slovo, pomoc?
Dalsia aktivita je hranie roly: Skupina vymenuje prosocialne spravanie v roznych
situaciach a povolaniach a zahra niektoré z tychto nametov ako scénky.
Poznamka: V tejto aktivite mézeme pokracCovat tak, ze prejdeme ku konkrétnym
prosociainym Cinom. Napriklad deti zhotovia alebo daruju zo svojho vlastnictva
hracky alebo pomdécky pre mladSich spoluziakov, choré deti alebo pre deti
z domova.

Ako prepojenie so zivotom naplanujeme odovzdanie hraciek alebo
pomocok. V ramci pripravy sa pozhovarame o tom, ako darovat (s laskou,
skromne, nehrat sa na dobrodincu atd').

Aktivita 9.14 Co mézem urobit’ pre druhych

Stupen: II. 11l

Cas: 45 mint

Ciel: zmapovat moznosti, co mézeme urobit pre druhych

Navod: Premietneme video alebo film o prosocialnej osobnosti alebo iniciative,

pripadne precitame kapitolu z vhodnej knihy (napr. de Amicis: Srdce).

Rozdédme (nadiktujeme) nasledujuci zoznam. PoZiadame deti, aby ku
kazdému bodu napisali 2-3 konkrétne spOsoby, ako ich uskutociovat
v podmienkach Skoly.

1. Poskytnut fyzicku pomoc.

Poskytnut, fyzicku sluzbu.

Darovat, poziCat alebo rozdelit sa.

Poradit, vysvetlit.

Potesit a povzbudit smutné alebo utrapené osoby.

Vlyjadrit pozitivne hodnotenie druhych s ciefom posilnit ich sebauctu.

Napriklad: vyslovit pochvalu a uznanie, vyjadrit sympatiu, zastat' sa niekoho.

So zaujmom a intenzivne pocéuvat druhych.

Snazit, sa pochopit druhych, vcitit sa do ich citov (empatia).

9. Solidarita, t. j. také spravanie, ktoré vyjadruje uCast na désledkoch najma
bolestivych podmienok, stavu, situacie alebo nestastia druhych osoéb.

10. Vytvarat jednotu, t. j. snazit sa o zmiernenie protikladov, dorozumenie
a dohodu v skupine, medzi fudmi. Hladat to, Co nas spaja. Vytvarat atmosféru
pokoja a svornosti.

Navrhneme, aby sme sa poCas jedného tyzdia snazili uskutoCnovat to, ¢o
sme si napisali. Po tyzdni si vymenime skusenosti s uskutochovanim nasho
programu a obdobnym spdsobom vypracujeme dalSi program: ako budeme
uskutoCnovat nase zasady doma, v rodine. Neskér urobime to isté pre spravanie
na ulici a medzi kamaratmi.

Moznosti dalSieho vyuzitia: Zoznam vypracujeme tak, aby konkrétne namety
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predstavovali typické prejavy prosocialnosti v podmienkach nasej triedy. Zoznam
potom predstavuje konkrétne vychovné ciele v triede a mdze sluzit na hodnotenie
pokrokov triedy (a jednotlivcov) z hladiska prosocialnosti. Ucitel mdZe pomocou
tychto kritérii hodnotit' triedu napriklad na zaciatku a na konci skolského roku, ¢im
ziska jednoduchy prostriedok na hodnotenie pokroku triedy v prosocialnosti.

Aktivita 9.15 Priatel'stvo
Stupen: I 1ll.
Cas: 45 minit
Ciel: pouvazovat o hodnotach priatelstva
Navod: PreCitame pribeh lisSky Exupéryho Malého princa alebo iny text
0 priatelstve. Vysvetlime vyznam slov ,urobit sa jedno®, Cize stotoznit sa
s potrebami a pocitmi druhého, pozriet sa na vec o€ami druhého.

V nadvaznosti na Citanie urobime besedu na tému: Ako vznika priatelstvo?
Aky ma vyznam? Su aj nedobré priatelstva, ktoré neprinasaju ni¢ dobré? Aky je
rozdiel v prejavoch a ucinkoch dobrého a nedobrého priatelstva?
Poznamka: U stredoSkolakov moOzeme analyzovat kapitolu o priatelstve
z Aristotelovej Nikomachovskej etiky.

Aktivita 9.16 Od priatel'stva k spolo¢enstvu

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 45 minGt

Ciel: uvedomit si hodnoty triedneho spoloCenstva a vedome ho budovat
Senzibilizacia. Na spolupracu sa mozno pozerat ako na formu egoizmu

(davam, aby si dal), ale aj ako na cestu k priatelstvu. Vyznam slova

spolocenstvo - kolektiv, v ktorom st medzi ¢lenmi priatelské vztahy podobné ako

v dobrej rodine. UCitel a Ziaci maju tvorit vychovné alebo triedne spolocenstvo.

Heslo: triedne spoloCenstvo.

Cvicenie: Hladat skupinky alebo jednotlivcov, ktori:

- budu pomahac Ziakom v niz$ich triedach alebo slabSim spoluziakom,

- obstaravat rézne uzitoCné sluzby pre triedu alebo $kolu.

Aktivita 9.17 Co mézem urobit

Stupen: I 11.

Cas: 2-krat 30 minut

Ciel: prosocialne spravanie vo vztahu k triede - k vlastnej rodine.

Navod: UCitel sa spyta ziakov, ¢o by mohli urobit v triede a v Skole, aby prispeli
k zlepSeniu prace Skoly. Kazdy Ziak napiSe (ak eSte nevie pisat, tak povie) namety,
na ktoré si spomenie. Potom spolocne precCitaju vSetky namety a vypracuju
zoznam, ktory vyvesia v triede.
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PoCas jedného tyZdia (alebo podla zvazenia ucitela aj dih$ie) si ziaci
vSimaju, ¢i sa predpokladané situacie skutocne vyskytuju. UCitel vymysli metddu,
ktora sa zda najvhodnejSia na zverejnenie (vyveska v triede, zdznam v zoSite). Po
uplynuti stanoveného €asu sa uskutoCni beseda a zoznam sa upravi.

Pri inej prileZitosti bude vhodné urobit podobny zoznam o moznostiach
pomahat, doma. Je pravdepodobné, ze ziaci su presvedceni, ze domace prace
robi mama, preto bude lepSie sa nepytat, Co robia doma, ale ako mozno doma
pomahat. V dalSom postupujeme ako v prvom pripade.

Skusenost, jednej uCitefky: Na zaCiatku hodiny som motivovala deti
(7. tr. ZS) rozpravanim o detstve spisovatelky K. Jarunkovej (dennik Praca
8. 5. 1992). Jej matka skoro zomrela, ostalo pat deti, ktorych sa ujala otcova
sestra. Vdaka nej bolo detstvo spisovatelky velmi pekné. ,Neboli sme pravdaze
nijaké baranky a starosti i roboty bolo s nami dost. Ale ked raz v nedelu ktorysi
znami stretli moju tetu na prechadzke s celym kfdlom a zacali ju futovat pre to
nadelenie, ¢o ju obklopovalo, ona zdvihla hlavu, usmiala sa a povedala: Moje deti
su dobré. Nemam s nimi nijaké starosti. Toto je moja najkrajSia spomienka na
detstvo.”

Potom cela skupina vypracovala zoznam prosocialnych skutkov.

lvan napisal tento zoznam:

Vyucujuceho ucitela poteSim tym, Ze sa nebudem zbytoCne rozpravat, budem sa
usilovne ucit a hlasit. Nebudu mi chybat pomdécky.

SpoluZiaka poteSim tym, Ze ho nebudem cez vyucovanie vyruSovat, aj ked on mi
to urobi.

Upratovacku poteSim tym, ze nebudem hadzat po zemi papier a po vyucovani
pozdviham stoliCky.

Kucharkam urobim radost’ tym, Ze nebudem do jedalne nosit Zuvacku, nebudem
Spinit tacku a vSetko zjem. Nenarobim im zbyto€nu robotu.

Zhrnutim zaznamov vzniklo 5 bodov:

1.V jedalni budeme vSetci potichu.

Nebudeme Zuvat, Zuvacky (najma pocCas vyucovania a v jedalni).

Po vyucovani budeme potichu zdvihat, stoliCky a ukladat ich na lavice.

V triede budeme udrziavat Cistotu a poriadok.

Nebudeme sa navzajom vyruSovat. Na hodinach budeme davat pozor
a sledovat vyucovanie.

kR

Aktivita 9.18 Neviditelny priatel

Stupen: | 1L 1.

Cas: asi 30 mintt (plus &as na vyhodnotenie)

Ciel: rozvijanie prosocialneho spravania v triede

Navod: Pocas jedného tyzdna (alebo dihSie podla zvaZenia ucitela) sa kazdé dieta
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zmeni na najlepsieho priatela niektorého spoluziaka, stara sa o jeho potreby, snazi
sa, aby bol spokojny ... Je dblezité trvat na tom, aby tento priate! ostal
,neviditelny”, preto nema o tom hovorit, ani inym spdésobom to prejavit. To
znamena, ze ma pomahat spoluziakovi nenapadne.

UCitel musi ratat s tym, ze niektory Ziak nebude suhlasit s osobou
spoluziaka. Toto dava prileZitost pripomenut si pozitivne hodnotenie druhych
a vyznam harmonickych vztahov medzi spoluziakmi, ktori spolu travia mnoho
hodin. UCitel zvazi, Ci tieto poznamky povie pred celou triedou alebo individualne
iba pred Ziakom, ktory ma s tym problémy.

Po uplynuti ureného €asu urobi besedu so ziakmi, v ktorej zZiaci vysvetlia,
ako citili pomoc spoluziakov, a referuju o pomoci, ktorej sa im dostalo.

Bolo by zaujimavé, keby sa aj uCitel’ zucastnil tejto ¢innosti a porozpraval by
svoje skusenosti.

Aktivita 9.19 Kazdy mdze byt' ucitelom

Stupen: 1. 111,

Cas: 45 mint

Ciel: pomoc spoluziakom pri uéeni

Navod: Tato aktivita je jedinecnym cvienim na osvojenie prosocialneho spravania.
VyuCovanie druhych je konkrétna €innost,, ktora napomaha internalizacii spravania
pomahajuceho.

UCitel sa dohodne s veducim (ucitefom, vychovavatefom) skupiny, ktorej sa
bude pomahat, o najvhodnejSom spdsobe realizacie a druhu pomoci, ktoru ziaci
mozu poskytnut.

Prezentacia tejto aktivity musi byt pritazliva, aby ju ziaci robili s chutou
a aby sa teSili z moznosti hrat tlohu ucitela a takto pomahat mensim detom. UCitel
vysvetli, ze ,pomahat neznamena urobit za neho ulohu, ale iba usmeriovat,
korigovat®,

UCitel malych deti sa snazi, aby pomoc vacsich deti prijimali s radostou
a ocenenim.

Na zaver ziaci porozpravaju svoje skusenosti: tazkosti, s ktorymi sa stretli,
pocit uspokojenia, ktoré im pomoc druhym prinasa atd.

Tato aktivita sa m6ze poCas Skolskej dochadzky opakovat, ak to ucitelia
oboch roCnikov (skupin) povazuju za vhodné.

Aktivita 9.20 Slohova uloha

Stupen: I1. 111,

Cas: 2-krat 30 az 45 minut

Ciel: napisat a zhodnotit slohovu ulohu o prosocialnom spravani

Navod: Pozostava z dvoch vyuCovacich hodin alebo stretnuti. Prva hodina moze
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byt slovencina a pozostava z napisania slohu. Druha hodina je Specificka: ziaci
precitaju ostatnym svoj sloh a podiskutuju si o nich.

Na prvej hodine ucitel zada ulohu: opisat’ skutoCnu udalost o prosocialnom
spravani sa jednotlivca alebo skupiny (pomoc, spolupraca, delenie sa, darovanie).

Rozsah prace urci ucitel podla veku a urovne triedy a ziakov.

Na zaver uCitel pozbiera slohové ulohy na vyhodnotenie a odovzda ich
ucitelovi, ktory uskutocni druhé stretnutie.

Na druhom stretnuti Ziaci precitaju svoje slohové prace. O kazdej z nich si
kratko pohovoria, aby zhodnotili opisané spravanie z hladiska prosocialnosti. Ucitel
obmedzi svoje vstupy na pripady, ked treba zmiernit debatu alebo zdéraznit
aspekty, ktoré si ostatni ziaci nevsimli.

Aktivita 9.21 Ponuknut vsetko, ¢o mdézem dat’, urobit’

Stupen: I1. 1Il.

Cas: 30 minat

Ciel rozvijat prosocialne spravanie.

Navod: UCitel v struénom Uvode vysvetli, Ze ¢asto sa pri uskutoCneni urcitych uloh

nerata so ziakmi, hoci je isté, ze kazdy z nich vie robit mnohé veci alebo vlastni

mnohé predmety, ktoré je ochotny poZi¢at alebo pouZit v zaujme dobrej veci.
Vzapati vyzve ziakov, aby vyplnili dotaznik o evidencii aktivit, ktorymi

v roznych situaciach (v triede, v Skole, na vylete, cez prazdniny) mézu poméct.

Aktivita 9.22 Hra na duhu

Stupen: I.

Cas: hra na pokragovanie

Ciel: hravym spésobom rozvijat prosocialne spravanie

Navod: Tato vychovna hra predstavuje program asi na dva mesiace. Je anglického

p6vodu, poévodny ndzov je RAINBOW GAME (rainbow znaci duha).

1. Cervena znamena obdarovat niekoho, rozdelit sa, pondknut nie &o. Ak mame
radi druhych, chceme im urobit radost - napriklad tym, Ze im nieCo darujeme,
alebo sa rozdelime s vlastnymi vecami.

2. Oranzova znamena rozSirovat tato hru, Usmev, radost, dobré slovo. Mat
niekoho rad, urobit niekomu radost je ako oher. Chceme, aby sa tento ohen
zapalil ohen, jeden usmev, maly darCek, aby ohen dobroprajnosti zapalil
druhého Cloveka.

3. ZItd znamena pozorne po&uvat, neskakali do reci, pekne hovorit. Ked hovorim
a nikto ma nepocuva, som smutny: ak rozpravam a so zaujmom ma pocuvaju,
mam radost. Budem so zaujmom pocCuvat kamaratov, spoluziakov, aby som
im urobil radost. MéZem urobit niekomu radost aj tym, ak mu Cosi pekné
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porozpravam.

4. Zelend znamena zdravie, Cistotu, spravnu Zzivotospravu. Zdravy Clovek je
vesely a ma dost sily, aby pomahal druhym. Chcem byt zdravy, aby som bol
vesely a mohol pomahat inym. Keby sinko bolo choré, nemohlo by svietit: ak
chceme byt sinieCkom, musime byt zdravi. Do tohto ramca zaclenit zakladné
zdravotné a hygienické navyky: zmysluplny rezim dna, osobnu hygienu, zdravu
vyZivu, pohyb, pohybové hry a odpocCinok, dostatok spanku (zav€asu do
postele a zavCasu vstavat).

5. Modra znamena starostlivost o obleCenie, Skolské pomdcky, knihy, kvety,
triedu. Ak vidime vkusne obleCené dieta, pekne upravenu triedu alebo
miestnost, mame radost. Ak mame hoci jednoduchy, ale pekne upraveny
zovhajsok, izbu, stél, lavicu, triedu, je to dar pre druhych. Starostlivost
0 obleCenie, vlasy, vlastnu izbu (skrinku, stol), lavicu, triedu, o kvety v Skole
aj doma.

6. Indigova znamena mudrost, aby sme vedeli rozliSit dobry a zly skutok a robit
len dobré skutky. Sinko nielen hreje, ale aj svieti, aby sme videli. Ak robime
druhym radost, naucime sa, o je dobré a Co je zIé - povie nam to srdce: preto
mudry Clovek je ten, ktory ma dobré srdce. Aj malé dieta moze byt muadre, ak
ma dobré srdce.

7. Fialova znamena jednotu, kolektivnost, zit ako jedna rodina. V rodine je pekne,
ak sa vSetci maju radi a robia jeden druhé mu radost. V triede je pekne, ak si
nerobime napriek, ale robime jeden druhému radost. Ak si fudia v naSom
meste aj na celom svete budu pomahat, nase mesto - cely svet bude Zit ako
velka rodina.

Navod: Na zaciatku vysvetlime podstatu a pravidla hry. Deti dostanu volné listy
alebo zoSity, do ktorych si zapiSu svoje skusenosti s hrou na slniecko. Pre kazdu
farbu maju jednu stranu alebo list. Aby to bolo zabavnejSie, m6zu stranu urobit' vo
forme plagatu, svoju skusenost mézu nakreslit, alebo napisat do ramceka,
bublinky a pod. Po uvodnej hodine venujeme kazdej farbe hodinu alebo Cast
hodiny. Kazdu farbu uvedieme pomocou rozpravky, v ktorej osoby alebo zvieratka
mozu byt modelom (vzorom) Cinnosti, ktorych sa farba tyka. Mozno pouzit aj
vhodné video, film alebo diapozitivy.

Niekolko originalnych zaznamov anglickych deti:

,Cervena znamena rozdelit sa. So sestrou som sa rozdelila o kopu veci.

Mala som narodeniny a darovala som jej vSetky cukriky, ktoré som dostala. Delim

sa s nou aj o hracky, najma o macika“.

,Cervena znamena rozdelit sa. Rano som uvaril ¢aj aj pre mamu a ustlal
som si postel”.

,Oranzova znamena rozsirovat. Povedal som sestre o hre na duhu, pretoze
sa rozdelila so mnou a s Nicole so svojimi cukrikmi®.
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,Zelena znamena zdravie. Na veCeru som zjedla Salat a uhorky, lebo su
zdravé®,

,Modra znamena krasu. Doniesla som Cervené ruze pre moju mamu“.

,Modra znamena krasu. Ulozila som si svoje knihy pekne na policku®.

Pripojime eSte opis, ako hru na duhu, resp. niektoré ,farby* realizovala jedna
ucitelka u nas a nazvala ju hrou na sIniecko.

Uviedla hru tymto spésobom: Sinieko je velmi dobré, lebo nas zohrieva
a s prirodou robi hotové zazraky. Je pre nas velmi délezité. SinieCko mame velmi
radi. Ked dlhSie nesvieti, sme z toho velmi smutni. Staci vSak, ked sa ukaze
a kazdy sa hned potesi.

Aj fudia su ako slnieCka, ked sa usmievaju, ked su k sebe mili, srdecni,
kamaratski, radi pomdzu a poradia - skratka, ked robia radost druhym.

Chcete byt aj vy siniecCkom?

Nakreslime si na vykres velky kruh a rozdelime ho na 7 dielov. Kazdy diel
predstavuje jeden spdsob, ako robit radost, ako byt sinieCkom. Kazdy diel ma
svoju farbu.

Porozpravame detom ako mozu jednotlivé farby ziskat, aké skutky musia
vykonat. PouZivame slovnicky a do nich zaznamenavame svoje skutky.

Cervena - rozdelit' sa

Heslo: Dar, ktory davas, ti urobi vacsiu radost ako dar, ktory prijimas. Uvodom
preCitame uryvok z knihy de Amicis: Srdce. Rozpravali sme o hrdinovi knihy,
hodnotili sme jeho spravanie a hladali podobného chlapca v naSej triede. Kazdého
sme hodnotili, ako sa vie rozdelit a kazdy ziak sdm mal povedat, Ci si zasluzi
Cervenu farbu. Na prvej hodine si nikto Cervenu farbu nepriviastnil a dohodli sme
sa, ze hodnotenie o tyzden zopakujeme.

(Poznamka: Na druhy dert mala ucitefka na stole cukriky a keksiky. Jeden
chlapec doniesol banan. Ked odmietla, tak jej ponukol aspon odhryznut. Deti ju
nukali desiatou. Po prestavke ucitelka vysvetlila, ze Cervenu farbu nemozno ziskat
za jednu prestavku.)

ZIta - vediet poéivat
Heslo: Neskakat do reci.

Na zaciatku hodnotime spravanie deti za tyzden. Ti, ktori boli stale prajni,
srdeCni, vedeli sa rozdelit, smeli vyfarbit Cervenou farbou 1/7 kruhu. Ktori dostanu
¢ervenu, rozhodnu deti samy.

UCitelka vyzve deti, aby porozpravali zazitky z tyZzdia a ucitelka im zamerne
skacCe do reci. Zakratko si to vSimnu deti a niektoré z tych smelSich upozorni
ucitelku, aby im neskakala do reci.
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To je prave prilezitost porozpravat sa s nimi, aké je to neprijemné, ak nas
niekto prerusuje, neda druhému dohovorit a chce presadit len seba. Dohodli sme
sa, ze sa budeme snazit dobre pocuvat druhého, nechame ho dohovorit
a nabuduce vyhodnotime tych, ktori vedia pekne pocuvat.

Detom dame otazku: ,Co sa ti snivalo?* Samozrejmej vietci zaéndi hovorit
a navzajom sa prekrikuju. Tu si mézeme uvedomit, aké je to tazké neskakat
drunému do reci a poCuvat ho, ked aj ja sam chcem hovorit. Dohodneme sa, Ze sa
to nauCime napriek tomu, ze je to tazké.

Do konca hodiny sa snazime, aby naraz rozpraval vzdy len jeden. UCitelka
dava moznost hovorit najma utiahnutym a tichym ziakom.

Modra - vonkajSia harménia a harménia prostredia
Heslo: Len v peknom prostredi sa citime dobre.

Deti na jednej Skole poupratovali triedu, oSetrili kvety, poumyvali a poutierali
prach, upratali v skrini. Boli pritom velmi aktivne, nebolo treba nutit ich, z viastne;
iniciativy si upratali aj v taSkach. Deti sa dohodli, Ze budu udrZiavat poriadok
a rovnako budu pomahat aj doma rodi¢om.

Skusenost jednej ugitelky s hrou na dihu v 3. a 4. triede ZS velmi dobre
vplyvala na ziskavanie dobrych vlastnosti. Deti, ktoré ziskali vSetkych 7 farieb
duhy, za odmenu chodili do uCebne vypoctovej techniky hrat sa pocCitaCovu hru
,Cirkus $aSa Tomasa®“. Hra zabavnym spdsobom rozvija tvorivé myslenie.

Aktivita 9.23 Sviatky
Stupen: I 11.
Ciel: mat radost z robenia radosti

Na etickej vychove sa daju vhodne vyuzivat sviatky deti aj sviatky uznavané
celou spoloc¢nostou.

Na meniny sme vzdy na zaciatku vyuCovania dietatu zablahozelali
a spoloCne sme mu zaspievali. Kazdy ziak si dal za Ulohu urobit oslavencovi
v najblizSich dioch radost.

Na Vianoce sme si pocas hodiny vymienali dareky, nevediac, ko komu
dava, ani od koho darCek dostava. Moment prekvapenia a anonymného robenia
radosti je velmi silny.

Na Novy rok si deti doniesli pohladnice a mohli napisat niekomu z triedy
novorocné Zelanie Napisali meno a zahrali sme sa na poStarov s roznasanim
novorocnej posty.

Na Den matiek sme pozvali matky na jedno popoludnie a deti s dlho
nacviCovanym programom a tajne vyrobenym darekom a kupenym kvietkom
prekvapili a poteSili svoje mamy.

Na ukoncenie Skolského roka mozno znova zorganizovat besiedku aj
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s rodi¢mi, kde si podla Clenenia triedy napr. chlapci pripravia program pre dievCata
a opacne. Snazia sa pripravit prijemnu atmosféru pre rodiCov i pre ostatnych (napr.
chlapci pripravia ovocie na obCerstvenie, diev€ata vyzdobia miestnost, rodicia
mdzu priniest dajaku sladkost a je z toho velka radost).

Aktivita 9.24 Nase dobré a zlé vlastnosti
Stupen: I.
Cas:

Na tejto a dalSich hodinach tejto témy vyuzivame rozpravky, napr. Dar zo
srdca, rozpravky z knihy ,Poklad nad vSetky poklady“ od A. Habovstiaka.
Donesieme miskove vahy. Do jednej misky davame biele Sachové figurky, ktoré
znazoriuju dobré vlastnosti, na druhu misku Cierne figurky, znazoriuju zlé
vlastnosti, vahy ukazuju, ktoré vlastnosti u koho prevazuju.

Aktivita 9.25 Pozorovanie prosocialneho spravania
Stupen: 1. 111,
Cas:

Ziakov poziadame, aby sledovali prosocidlne spravanie rodiov,
surodencov, pribuznych. Na najblizSej hodine sa porozpravame o vysledkoch
pozorovania.

Ziaci z istej 7. triedy priniesli pekné skisenosti. Napriklad: Janka H.: ,Mala
som ist na lieCenie mimo domova. Moji rodiCia vycitili, ze tam nechcem ist. Nenutili
ma - lieCim sa doma®“. Michal: ,Velmi som sa bal; som napominany z troch
predmetov. Mama pochopila moje problémy v prospechu a veri mi, ze si znamky
opravim.” lvetka J.: ,Nasi rodiCia sa s nami podelia tak, ze nam daju viac ako si
nechaju”.

Aktivita 9.26 Hfadam t'a dobrého
Stupen: Il. a lll.
Ciel: prekonavanie antipatie kvoli lepSej spolupraci
Navod: UCitel da inStrukciu spolu s rozdanymi papiermi asi v tomto zneni:
Predstavte si jedného Cloveka z vaSej rodiny (lokality, triedy, dajakej neformalne;
skupiny ...), ktory vam je velmi nesympaticky. Pouvazujte a vyjadrite jednym
slovom vlastnost, alebo spdsob zivota, o je dévodom vaSe] nesympatie voci
nemu. Potom napiSte aspon pat dobrych vlastnosti, ktoré ma, a podcCiarknite tu,
ktora ho ako dobra najviac charakterizuje. Potom podciarknite tu dobru vlastnost,
ktori vy nemate, alebo v menSej miere ako on. Skuste zatvorit oci a vyvolat si vo
svojom vnutri pocit ucty voCi tomuto Cloveku.

Ak su taki ziaci, ktori nenasli Ziadnu dobru vlastnost na tej osobe, dame im
tyzden ¢asu na pozorovanie a neskor experiment zopakujeme.
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POMOCNE AKTIVITY

Obsah:

A.  Aktivity na zoznamenie a zblizenie

B.  Aktivity na zlepSenie kontaktu medzi detmi
C. Ak sa skupiny zmociuje nechut alebo Unava
D.  Aktivity na uvolnenie

E.  Veselé hry na kazdu prilezitost

>

Aktivity na zoznamenie a zblizenie

Prvym krokom na vytvorenie osobnych vztahov medzi detmi je, aby sa deti
naucili oslovovat krstnym menom a dozvedeli sa nieCo o kazdom spoluziakovi.
Na hodinach potom dbame, aby sa oslovovali menami (aby nehovorili 0 druhom
v 3. 0sobe) a priamo medzi sebou (nie sprostredkovane cez ucitela).

A 1. Volné predstavenie sa

Kazdy zopakuje svoje meno a povie nieco o svojich surodencoch - 0 svojom
domove - mestskej Stvrti alebo obci - o tom, kde bol cez prazdniny. Potom sa
spytajme deti, o Com by chceli pocut.

A 2. Zvieracie mena

V8etci sedia v kruhu a postupne sa predstavia. Na zaciatoCné pismeno
svojho mena si vymyslia este jedno zvieracie meno. (Napr. Rudo rak, Zuza zebra).
Variant: Namiesto zvieracieho mena povedat pridavné meno na to isté pismeno
ako vlastné meno. (Napr. Rychly Robo, Kratka Katka).

A 3. Meno s rytmom
Kazdy povie svoje meno s vytlieskanim vhodného rytmu a ostatni to po fiom
zopakuiju. (Napr. Mi..cha..e.-la., Do..-do.)

A 4. Hadzanie lopty

VSetci sedia v kruhu, hadzu si loptu a pritom povedia podia zadane
inStrukcie niektort z nasledujucich moznosti - svoje meno, meno toho, komu chcu
hodit, meno toho, od koho dostali loptu, svoj oblubeny Sport, Cislo, a pod.
Hadzanie lopty mozno zrychlovat alebo hadzac dve lopty, pricom jedna sa posiela
v smere hodinovych ruciiek a druha proti, alebo obe sa naraz hadzu a pod.
Aktivita Castokrat vyusti do chaosu a vSeobecného smiechu.

A 5. Menovkami
Prichystame si material - tvrdy papier, noznicky, farbicky a zatvaracie
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Spendliky a poziadame deti, aby si urobili a ozdobili menovky. Potom sa deti
predstavia a ukazu svoju menovku.

A 6. Predstavit suseda

Najprv sa susedia vo dvojiciach predstavia a povedia si nieo o sebe - ¢o
radi robia, ¢o su ich oblubené veci a predmety v Skole ap. Potom celej skupine
predstavia svojho suseda na zaklade toho, ¢o si zapamatali. Sused sa podakuje za
to, Ze ho predstavili a potom sa vystriedaju.

A7. Krokvpred

Tato hra je vhodna aj pre vacsi pocet (do 50) ucastnikov. Jej ciefom je, aby
sa UcCastnici za kratky Cas dozvedeli nie¢o o zaujmoch, skusenostiach, hodnotovej
orientacii ostatnych.

Hraci stoja v kruhu alebo v polkruhu tak, aby vSetci videli na ostatnych.
Veduci precita otazku. Na koho precitana otazka plati, urobi zretelny krok dopredu.
Teraz veduci mdze komentovat poCet hraCov, ktori vystupili, mdZze poZiadat
0 konkretizaciu bud neosobne, alebo naopak, adresne niektorého konkrétneho
ucastnika, méze vyslovit, nejaky psychologicky postreh a pod. Potom sa na vyzvu
veduceho vSetci vratia na svoje miesto a preCita sa dalSia veta, celkove asi
dvadsat.

Priklady otazok:

1. Ktoma doma psa?

2 Kto rad Cita detektivky?

3 Kto ma rad vaznu hudbu (fudové piesne)?

4 Kto robi rozcvicku (alebo iny vydatny pohyb) aspon 5-krat do tyzdna?
5. Kto ma radSej pivo ako vino alebo limonadu?

6.  Kto zastava (chcel by zastavat) veduce postavenie?

7 Kto rad kresli alebo maluje?

8 Kto rad tancuje?

9.  Ktorad rozprava vtipy?

10.  Kto rad vynalieza alebo vymysla a skusa noveé veci?

11. Kto Cital knihu (podla veku ucastnikov)?

12.  Kto hra na gitaru (alebo kto rad spieva)?

13.  Koho hibSie zaujimaju dejiny?

14.  Kto je zahradkar? (alebo ma rad prirodu)?

15.  Kto zbiera znamky alebo iné predmety?

16.  Kto by rad navstivil niektory z azijskych alebo africkych Statov?
17.  Kto ma nejakého nezvyCajného konicka?

18.  Kto by rad zmenil nie¢o na svojej povahe (ale nevie ako)?

19.  Kto mal vaznejSi uraz?

138



20.  Kto hibSie premyslal o tom, ako zmenit svet?
21.  Kto aktivne Sportuje?

A 8. Co chcem, aby o mne vedeli

Kazdy UcCastnik povie, ako chce, aby ho oslovovali, dalej povie len to, ¢o
chce, aby o fiom vedeli. Tieto informacie mozno napisat aj na prelozeny listok,
ktory postavia pred seba na zem (stdl).

B.  Aktivity na zlepSenie kontaktu medzi detmi

Ak mozno, ucitel vystupuje v tychto aktivitach nielen ako veduci, ale aj ako
ucastnik - sam sa nechava poznat ako osoba s urCitymi zalubami, nadejami,
hodnotami a ako ich spolutcastnik na hrach.

B 1. Hra zamerana na vzajomné poznanie

Ciefom hry je vzajomné poznanie, aby sme lepSie chapali jeden druhého.

Je to hra, ktora pomaha, aby sme sa otvorili vo¢i druhym a povedali im
nieGo o veciach, ktoré sa nas najviac dotykaju. Jej ciefom je prehibenie dobrych
vztahov medzi osobami, ktoré sa hry zucastnia.

Pravidla hry: dobrovolnik povie fubovolné dvojciferné dekadické Cislo. Prva Cislica
je Cislom polozky, ktora oznaCuje osobu, kiord& ma odpovedat. Druha Cislica
oznacuje otazku, na ktoru treba odpovedac.

Po odpovedi povie Cislo ten, ktory naposledy odpovedal.

Alternativa: Dve série otazok (kazdu otazku dvakrat) nalepime na listky, v jednej
farbe s oznagenim osoby, ktora ma odpovedat, na listky druhej farby. Tahaji sa
zakazdym dva listky roznej farby.

Koho sa spytat'?

1. 2. Spytaj sa toho, kto je najdalej od teba.

3. 4. Spytaj sa toho, kto eSte neodpovedal, alebo malo odpovedal.

5. 6. Spytaj sa toho, kto sa narodil v najblizSom dni k tvojmu dfiu narodenia.
7. 8. Spytaj sa suseda vpravo.

9. 0. Spytaj sa svojho suseda vlavo.

Otazky

1. 2. Ktory bol najkraj$i moment v tvojom Zivote?

3. 4. Ktory bol najtazsi moment v tvojom zivote?

5. 6. Co je tvojim velkym snom, &o by si chcel robit v Zivote?

7. 8. Aké je zlozenie tvojej rodiny, ako sa volaju tvoji surodenci?
9. 0. Aky je dom, Stvrt, obec alebo mesto kde byvas?
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B 2. Priania a daréeky

Dobrej atmosfére prispeje vyslovenie priani v kruhu (postupne kazdy nahlas
zazela susedovi nieCo, ¢o mu praje) alebo odovzdavanie ,daréekov” napr. vo forme
nakresleného koSika, ktora si kazdé dieta nakresli a necha kolovat medzi detmi,
ktoré mu tam prikreslia svoj darCek alebo prianie pre neho.

B 3. Podavanie rik

VSetky deti si postupne podaju ruky, kazdé s kazdym. Potom im zaviazeme
o&i a este raz si podajui ruky. Ulohou je podla stisku ruky uhadnut, kto mu prave
podal ruku. Vzdy jeden hada so zaviazanymi o¢ami a ostatni zatial pozoruju.
Variacia: Podanie ruk so zaviazanymi oCami. Hadajuci ma vyjadrit, ktora ruka
v fiom aky pocit vyvolava.

B4 Vymena podla spoloéného znaku

VSetci sedia na stolickach v kruhu. Jeden stoji v strede a snazi sa ziskat
miesto na sedenie pri vymene deti. Dava pokyny. (Vymenia sa ti, ¢o uz niekedy ...
dojili kravu, ... boli v Rakusku, maju radSej hrusky ako jablka, videli uz bacu,
tancovali Cardas, mali na sebe kroj, maju radi Cucoriedky, veria na duchov, boli
v noci v lese, hadzali sa poduSkami, jazdili na kolieskovych korCuliach, pacia sa im
kaktusy, hrali sa uz niekedy na piratov, plavali v mori, jedli paliCkami ... atd. Ked sa
mu to podari, na jeho miesto do stredu kruhu sa postavi ten, komu sa neusla
stolicka.

B 5. Pisanie zoznamov

Tuto hru hrdme v mensich skupinach, aby nebola zdihava. Kazdy dostane
papierik, na ktory si napi$e mena véetkych ostatnych zi¢astnenych deti. Ulohou je
najst jednu vec, ktoru maju s jednotlivymi spoluziakmi spolo¢nu: Napriklad: zalubu,
schopnost, nadej alebo obavu, nie€o, o obaja maju alebo nemaju radi. Vysledkom
hladania kazdého ziaka je zoznam, kde pri mene spoluziaka ma vzdy napisanu
spolo¢nu vec, ktora ho s nim spéja.

B 6. Hudobné stretnutia

Je pustena prijemna hudba z kazety a deti sa volne pohybuju po miestnosti.
Dopredu im treba vysvetlit, o ¢o pdjde. Ked hudbu prerusime, kazdy si musi najst
partnera, podat si s nim ruku a nie¢o si povedat podfa pokynu (napr. vtip, meno
oblubeného spevaka, zazitok so Ziviom). Potom ucitel' dalej pusti hudbu a vsetko
sa opakuje. Stacia 2 - 4 stretnutia.

B 7. Autoportréty
Kazdy si nakresli na papier vSetko, ¢o rad robi. Potom si deti sadnu do
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skupiniek po 3 - 4 a porozpravaju si navzajom o tom, ¢o maju nakreslené. Ak je to
vhodné, méZu svoje obrazky predstavit celej skupine.

B 8. Vytvaranie skupiniek podla kl'i¢a

Deti sa bez slova pohybuju po miestnosti. To, Co potrebuju vyjadrit, musia
charakterizovat symbolicky, rukami, nohami, posunkami. Po urcitej chvili vZdy
povieme nejaky ,kIUC*, podla ktorého sa maju rozdelit do skupiniek. Napriklad
podia oblUbenej farby: modri idi do jedného kuta, erveni k tabuli atd. Dalsie
moznosti: oblubené Cislo, rocné obdobie, zviera, hudobny nastroj atd.

B9. Rozstrihané obrazky

UCitel si pripravi niekolko velkych zaujimavych obrazkov (napr. zo starého
kalendara) a rozstriha ich na 3 - 4 nerovnake Casti. Na zaCiatku hry si kazdé dieta
vytiahne jednu Gast. Ulohou je, bez toho, aby videli ostatné &asti, postupne sa
s kazdym porozpravat o svojich Castiach obrazku tak, aby na konci, ked zaznie
signal na ukoncCenie, boli vSetci schopni rozdelit sa do skupiniek, ktoré spolu
vytvoria jeden obrézok. Az po tomto rozdeleni si Ziaci v skupinke mézu ukazat
svoje Casti obrazka a overit'si, Ci sa spravne rozhodli.

B 10. Moja cestovna mapa

Ulohou pre kazdého bude, zamysliet sa nad svojim doterajsim Zivotom
a predstavit' si ho ako cestu, ktora iSla obCas do kopca, niekedy krasnou lukou,
niekde po nekonecnej autostrade, niekde boli samé obchadzky alebo zakruty.
Potom tuto svoju predstavu nakreslit, na papier ako automapu s popisom
jednotlivych Usekov a v skupinkach po 3 - 4 si o nich porozpravat. Do zaverecného
rozhovoru celej skupiny méze mat kazda skupinka prispevok o tom, ¢o vSetko
zvykne byvat na takej ceste Zivota. Tato aktivita je vhodna pre starSie deti.

C. Ak saskupiny zmocnuje nechut, alebo unava

Stava sa, Ze deti na zaCiatku alebo aj poCas stretnutia su usedené, unavené
alebo napaté, alebo ostavaju zaujaté nie€im, Co preZili pred hodinou. Podla toho,
Co spOsobuje stagnaciu, pouzijeme niektort z nasledujucich aktivit. Prva skupina
hier (C1-C5) - pohybové aktivity - je zamerana proti Unave, dalSie aktivity ,lieCia“
skor nedostatok motivacie, sustredenia, vnutorné napatia a pod. Dobrym liekom
proti stagnacii je aj nejaka vesela hra (skupina E).

Pri pohybovych aktivitach treba ratat s tym, Ze su trochu hlucnejSie
a potrebuiju viac volného priestoru.

C1. Sekvento
VSetci sa rozptylia v priestore, zastanu a zavru oci. Vtedy sa ucitel jedného
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z nich dotkne a tym sa stava Sekventom a odteraz sa nesmie pohybovat a ni¢
povedat. UCitel povie ostatnym, aby sa pomaly zacali pohybovat s rukami pred
sebou a stale so zatvorenymi oCami. Ked na niekoho narazia, potichu sa ho
opytaju ,Sekvento?“ a ked to nie je on, odpovie mu tiez velmi potichu ,Sekvento*
a obaja sa pohybuju dalej. Ked je Sekventom, samozrejme neodpovie, lebo musi
miCat, preto dotyCny ostane pri fiom stat, chyti sa ho a stava sa jeho Castou.
Sekvento takto narasta az dovtedy, kym sa vSetci nestanu jeho sucastou. Az
potom vSetci otvoria oCi a rozhliadnu sa.

C 2. Zapletenec

VSetci sa postavia do tesnejSieho kruhu, zavru oCi, natiahnu do stredu lavu
ruku a najdu ruku niekoho z kruhu, ktoru chytia. Potom sa to isté zopakuje
s pravymi rukami a nastane faza rozplietania, uz s otvorenymi oCami, ale tak, Ze sa
nikto nesmie pustit. Treba podliezat, preliezat a nakoniec sa utvori jeden alebo
viac velkych kruhov.

C 3. Nalove v dzungli

Viytvorime menSie skupinky po 4 - 8 hraCoch a kazda bude predstavovat
zviera alebo vtaka, vydavajuceho charakteristicky zvuk. UCitel pred hodinou
poschovava v triede vacsi pocet predmetov rovnakého druhu, napr. gulicky,
hrasky, spinky, cukriky. Deti ich potom hladaju a kto nieCo ,ulovi“, zvola zvieracim
hlasom svoju skupinu a odovzda korist” vodcovi skupinky. Zvitazi skupina, ktora
ziska za urcity ¢as najviac nalezov.

C4. Hranapsika
Hrame sa na psika, ktory je:
hladny,
chory,
opusteny, nema gazdu,
vesely, nasyteny,
hlada svojho gazdu,
teSi sa, lebo prave nasiel svojho gazdu,
) zdrivy.
Vydavame zvuky a pohybujeme sa ako psik, ktory je v opisanej situacii.

eeaocoe

C 5. Oznamit rusivé vplyvy

Ak pri skupinovej praci je niektory u€astnik pod vplyvom silnych citov
(uzkost, zlost, zamilovanosti, silné zaujatie a pod.), treba ich vyjadrit, v opaCnhom
pripade sa moze stat, Ze potlaané emdcie sa prejavia vo forme nepritomnosti
ducha, apatie, latentnej agresivity, destruktivnych sklonov a pod.
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Tato aktivita je velmi uzitoCna pre Skolské prostredie ako aj pre vSetky

prirodzené skupiny.
Navod: Ugastnikom vysvetlime, Ze ich zoznamime s ddlezitym pravidiom
komunikacie: RUSIVE VPLYVY MAJU PREDNOST. Ak niekto nie je schopny pine
sa zapojit do prace skupiny, pretozZe je pod vplyvom silnych emaocii, v prvom rade
sa snazi s tym vysporiadat, sam. Bezne sa stava, ze sa to nepodari: v takom
pripade treba prerusit pracu, prihlasit sa a oznamit, skupine svoj problém. Len za
tohto predpokladu je skupina schopna dalej pracovat. Nie je niC neprijemnejSie,
ako tvarit sa, Ze je vSetko v poriadku, zachovat navonok slusnost a zdvorilost.

Casto staci vyjadrit svoj problém. Spracovanie ma trvat len tak diho, aby
,postinnuty” opat' mohol pokracCovat v praci. Niekedy staci iba vyjadrenie problému,
aby opét nastala pohoda. Cas, ktory sme venovali riedeniu problému, sa tym
bohato vynahradi.

Aby ste boli pripraveni na otvorené vyjadrenie moznych rusSivych vplyvov,
urobime maly experiment. Uvolnite sa, zatvorte oCi, predstavte si, Ze skupina
pracuje. PoCuvajte, ¢o ucastnici hovoria. V tom sa stane, Ze silny cit alebo ina
vnutorna prekazka vam brani sustredit’ sa na pracu v skupine. VSimnite si, ¢o to
moze byt. Presne vnimajte, Co sa vo vas odohrava.

Rozhodnite sa, Zze oznamite skupine, ¢o vam brani sustredit sa. Vnimajte,
ako na to ostatni reaguju, ¢o povedia, ¢o urobia.

Teraz sa vratte do skutocnosti, otvorte oci.

Moderator pocka, kym vsetci otvoria oCi. Niekolki dobrovolnici porozpravaju,
¢o prezili.

Otazky na vyhodnotenie:

- Ako sa vysporiadavam s podobnymi problémami u seba?

- Do akej miery sa vyjadruju rusivé vplyvy v tejto skupine?

- Co ma rusi najviac v tejto skupine?

Poznamka. Ak rusivy vplyv spdsobuje spravanie sa niektorého Clena skupiny, treba
s nim dohodnuc modus vivendi. Napriklad: Prosim, aby si ma nepreruSoval, ked
hovorim. Mdze$ to akceptovat?

C 6. Prehliadka motora

Ak ma veduci dojem, ze praca skupiny viazne, otvorene vyjadrite svoj pocit.
Povie, Ze ma dojem, Ze ,motor* skupiny ma nejaku poruchu a treba urobit
prehliadku motora. V jednom bode miestnosti umiestni knihu alebo iny predmet
a poziada ucastnikov, aby kazdy zaujal miesto v takej vzdialenosti od knihy, aby
vzdialenost vyjadrila mieru jeho angaZovanosti a spokojnosti s tym, ¢o skupina
prave robila. Cim pozitivnejsi a angazovaneji vztah ma k poslednej aktivite, tym
blizSie sa postavi ku knihe a naopak.

Nasleduje otvoreny rozhovor, v ktorom UCastnici vysvetlia svoj postoj
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a pokusia sa najst a opravit ,poruchu®. Pozri tiez: 1.25 ,HIlasova rozcvicka“.

D.  Aktivity na uvolnenie

Niekedy zasa treba priliS uvolneny stav deti upokojit, poméct im naladit’ sa
na nasledujucu ¢innost.

CviCenia na upokojenie sa vacsinou robia v uplnom tichu a pokoiji.

Vlyzveme deti, aby si sadli tak, aby mali narovnané telo, podoSvy spocivali
na zemi a vSetky svaly boli uvolnené. Potom navodime predstavu, ktora ulahci
alebo vyvola psychofyzické uvolnenie. Takymito predstavami mézu byt:

- predstava, ze sa prebudzame, ze lezime vo vode, na piesku,

- predstava spiacej macicky pri kozube,

- predstava nafukujuceho sa baldna, ktory potom pomaly vypustime,

- predstava maximalnej alebo minimalnej velkosti svojho tela,

- predstava neobvyklého prijemného miesta,

- predstava, ze letime na lietajucom koberci, sedime v lodke, ktora sa mierne
pohybuje, hojdame sa na hojdacke alebo na hupacom kresle.

D1. Protistresova relaxacia
|. Postup odporucany Svetovou zdravotnickou organizaciou.

1. Lahnite si (ak to nie je mozné, pohodine sa posadte) s uvolnenym
odevom, v pokojnej, malo osvetlenej miestnosti.

2. Zavrite oCi a vdychujte pomaly a zhlboka. Nadychnite sa, asi na
10 sekund zadrzte dych. Vydychujte pomaly, vnimajte svoje pocity
uvolnenia a hovorte si v duchu: ,Vdychujem a vydychujem ako priliv
a odliv. Opakujte si tuto proceduru 5 az 7-krat, po tom asi 20 sekund
odpoCivaijte.

3. Vedomym usilim zvierajte jednotlivé svaly alebo skupiny svalov svojho
tela. Zovretie podrzte asi 10 sekund, potom pomaly uvolnite. Prejdite tak
celé telo pocnuc kon€atinami a sustredte sa na to, Co sa v iom odohrava.
Postup mozete zopakovat 3-krat, uvolnite sa, Uplne sa uvolnite, na ni¢
nemyslite.

4. Pokuste sa Co najkonkrétnejSie predstavit si pocit uvolnenia, ktory prenika
od prstov na nohach cez lytka, stehna, trup az do hlavy. Opakovane si
hovorte: Upokojujem sa, citim uvolnenie.

5. Predstavte si, ze pocit uvolnenia prenika do vSetkych Casti vasho tela.
Citite, ako vas opusta napatie. Citite, Ze mate uvolnenu $iju aj ramena,
svaly v tvari (mOzete mat pootvorené usta). LeZite uvolnene ako
handrova babika. Vychutnavajte tento pocit asporl pol minuty.

6. Pocitajte do desat a hovorte si, ze kazdym dalSim Cislom sa vaSe svaly
stale viac uvolfuju. Teraz je len na vas, ako budete stav uvolnenia
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vychutnavat.

7. Prichadza ,prebudenie®. Pocitajte do dvadsat a hovorte si: Az napo€itam
dvadsat, otvoria sa mi oCi, budem sa citit' sviezi. VSetky konCatiny budem
mat prijemne uvolnené. Cvienie spoCiatku zaberie Stvrt hodiny, po
zvladnuti mozno uvolnenie dosiahnut rychlejSie.

D 2. Relaxacia s koncentraciou na dychanie

1. Ako I.

2. Pomaly zavrite o€i.

3. Pozorujte svoj dych. S kazdym vydychom pocitite uvolnenie, ako by ste
zostupovali po schodoch. Kazdym vydychom sa dostavate hibSie a hibSie do
stavu uvolnenia. PokraCujte tak dlho, az budete citit, Ze ste v najhlbSom
Stadiu uvolnenia, ktoré si vaSe telo praje.

4. Lezite uvolnene a uvedomujete si, Ze sa va$ dych spomalil a prehibil.
Pocitujete uvolnenie v celom tele, lezite bezvladne, uvolnene a je vam
prijemne. Citite, Ze sa aj vaSa dusa upokojila a uvolnila. Vychutnavate pocity
pohody a pokoja.

5. Telo vam samo povie, kedy sa citi dostatoCne osviezené. Relaxacia vas
prestane bavit a zatUZite vratit sa do stavu bdelej aktivacie. Neponahlajte
sa, pomaly sa pretahujte, posadte sa. Po vzpriameni mozete prudko
vydychnut.

Tieto cviCenia treba robit len potial, pokial su pre Cloveka prijemné. Tempo
cviCenia aj Cas zotrvania v uvolnenom stave je individualne.

E.  Hry nakazdu prilezitost’

Pri slavnostiach, na zaciatku Skolského roku alebo na zaplnenie volného
¢asu sa velmi dobre hodia hry, ktoré sice nesleduju konkrétne vychovné ciele, ale
podporuju komunikaciu, dobré vztahy v skupine, dobru naladu atd.

E1. Sum pri odovzdavani informacii

Piati ucastnici idu za dvere, ostatni sa dohodnu na pantomime, ktord niekto
z pritomnych predvedie. Vhodné su namety bohaté na dej, napriklad zabijacka.
Zavolame prvého dobrovolnika spoza dveri a niekto mu predvedie pantomimu. Ma
za ulohu si zapamatat dej (ktory nepozna) a predviest ho drunému dobrovolnikovi.
Ten potom to, Co videl zahra tretiemu spoza dveri atd. Temer vzdy dochadza
k mylnej interpretacii, ¢o vyvolava mnoho smiechu. Nakoniec z hry vyplyva a
vazne ponaucenie: ,Pri interpretacii udalosti a odovzdavani informacii Casto
dochadza k skresleniu a omylom®,
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E 2. Televizna relacia

Skupina deti pripravuje podklady pre TV hlasatela o svojej triede. Snazi sa
objavit a vyzdvihnut €o najviac pozitivneho. Nakoniec si vSetci vypocuju
improvizované TV vysielanie. Hra je vhodna pre mensie deti.

E 3. Hrana otazky

UCitel da otazku niektorému Ziakovi. Potom sa pyta ten, ktory prave
odpovedal. Okruh otazok mozno obmedzit a zamerat tak, aby podporovali
vzajomneé poznanie.
Variacia: Hru mozno kombinovat s pohybom, vtedy je eSte zaujimavejSia. Do kruhu
alebo polkruhu sa usporiadaju stolicky, ktorych je o jednu menej ako ucastnikov
hry. Na zaciatku hry vSetci stoja a na povel si sadnu. Komu sa neujde stolicka, ten
odpoveda. Prvu otazku polozi veduci hry. Na dalSi povel vSetci vstanu, ten kto
odpovedal, si sadne, na dalsi povel si sadnu aj ostatni. Teraz dava otazku, kto
predtym odpovedal a odpoveda ten, komu sa neusSla stolicka. Hra umoziuje
hovorit o veciach, o ktorych sa bezne nehovori. Deti su ochotné hrat sa ju celé
hodiny.

E4. Pantomima

Mame dve skupiny. Jedna skupina sa v nepritomnosti druhej dohodne na
vete, napriklad: Vonku svieti sinko. Potom zavolaju aj druht skupinu a snazia sa
vyjadrit vetu pomocou pohybu. Druh& skupina sa snazi uhadnut vetu. Potom sa
roly vymenia.
Variacia: Kazdy ucCastnik (alebo dvojice uCastnikov) dostane listok, na ktorom je
napisany nazov nejakého citu. Napriklad hnev, radost, nadej. Jeden z ucastnikov
(dvojica) sa snazi posunkami a mimikou vyjadrit’ cit na listku, ostatni hadaju, ¢o to
je. Potom sa UcCinkujuci vystriedaju.

E5. Pantomima s hadankou

Jeden Ziak si vymysli slovo alebo slovny vyraz (zo zaCiatku radSej
konkrétny, neskér i uplne abstraktny) a ostatnym ho ma pantomimou predviest tak,
aby ho uhadli. Velmi vela zalezi na vzajomnej spolupraci. Deti musia neustale
hadat, €o to asi predvadza. Deti si velmi rychlo dohodnu urcité pomocné gesta
alebo skratky na upresnenie - ako napr. gesto pre ,podobné®, ,iny pad®, ,ina
osoba®, ,sloveso, ,podstatné meno® a pod. a rychlo pochopia, Ze musia klast vela
otazok a navrhov, aby dosli do ciefa. Postupne sa vSetci vystriedaju ako
predvadzajuci.

E6. Sarady )
Princip hry je rovnaky ako v hre ,Z0Zolenie®, len to, €o deti hadaju, je nazov
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filmu. Predtym si mézu zistit, ako pomocnu informaciu $tat, kde bol film vyrobeny.
Deti maju znazoriovat nazov filmu, nie dej alebo obsah. Opat ho znazoriuju po
jednotlivych slovach.

E7. Testy

Vlyzveme Ziakov, aby v Casopisoch (aj starSich) vyhladali psychotesty. Testy
sa spolocne precCitaju a posudia, ktoré z nich podporuju sebapoznanie alebo iné
pozitivne vlastnosti, ako je schopnost’ pochopit’ druhych a pod. UCitel ich nenasilne
usmerni, aby si vybrali hodnotné testy. Potom sa testy vyskusaju.

E 8. Slavnost postav

Kazdy ziak dostane za ulohu precitat jednu poviedku, rozpravku alebo
Gryvok z romanu. Vyberie si jednu postavu a jej menom prednesie referat; ,Co som
urobil dobre, ¢o som urobil zle‘. Po referdte mdZe nasledovat spolocné
hodnotenie. Odporu¢ame ako sviato¢ny program pred Vianocami, pred koncom
Skolskeho roka atd'.

E 9. Sustredenie sa na predmety

VSetci sedia v kruhu, maju zavreté oCi a ucitel poSle kolovat rézne drobné
predmety od vyraznych k menej vyraznym. Kazdy ich ma ohmatat, spoznat
a vnimat detaily.
Variacia: Posiela sa jeden predmet a ked dojde k poslednému, ten ho ma opisat
a uhadnut, o to je. Ostatni maju vtedy uz otvorené oci a mézu ho navadzat
pomocnymi otazkami, ktoré mu kladu.

E 10. Pozorovatel

Ten, ktory bude robit pozorovatela, odide za dvere a ostatni sa zatial
dohodnu na jednom charakteristickom vyraze tvare, geste alebo slove ¢i slovnom
spojeni. Pozorovatelovou ulohou je klast komukolvek otazky a najma pozorovat,
¢o by to mohlo byt, na ¢om sa skupina dohodla. Charakteristicky prejav sa nemusi
objavovat stale a u vSetkych naraz, ale dost Casto.

E 11. Co si mdze vziat' so sebou stroskotanec

Lod na mori sa potapa, do zachrannych ¢lnov sa mézu vziat iba veci, ktoré
povoli kapitan (uastnik, ktorému tajomstvo hry prezradime). Ugastnici sa jeden po
druhom pytaju, €i si mézu vziat so sebou tu ktort vec. Kapitan povoli iba veci,
ktoré sa zacinaju rovnakym pismenom ako meno Uéastnika, ktory sa pyta. Ulohou
je uhadnut prave kritérium, ktoré kapitdn pouziva. Ugastnik, ktory uhadne
tajomstvo, nepovie ostatnym, ale jednoducho ho uplatiuje pri vybere predmetov.
Hra sa skonCi, ked kapitan z reakcii ucastnikov vidi, ze vacsina alebo vyznamna
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Cast UCastnikov objavila tajny kluc.

E 12. Hra na zvieratka

Ugastnici stoja v kruhu. V strede kruhu stoji ugitel a s natiahnutou pravou
rukou sa otaca. V urcitej polohe sa zastavi (jeho ruka ukazuje na niektorého
ucastnika) a povie meno niektorého z nizSie uvedenych zvierat. Oznaceny ucastnik
napodobni zviera podla nasledujuceho navodu, jeho dvaja susedia mu asistuju.
Kto sa pomyli alebo oneskorene reaguje, ide do stredu a ukazuje. Ked ucastnici
prestanu robit chyby, hru treba skoncit.
Slon: oznadeny predpaZi so zloZzenymi dlafami, vpravo a viavo kyva chobotom,
susedia rukami naznacuju jeho usi.
Opica: oznaceny simuluje jedenie bananu, susedia na jeho bokoch hladaju vSi.
Palma: oznaCeny vzpazi, rukami vytvara korunu stromu, susedia su liany, ruky
preplietaju okolo jeho ruk.
Kacica: oznaceny dlanami vytvori zobak kacice, striedavo ich otvara a zatvara,
pritom vydava zvuky ako kacica, susedia rukami naznacuju jej kridla.

Jednotlivymi  aktivitami  prispeli  ucCitelky a lektorky etickej vychovy:
B. KudlaCova (5.13, 9.27), E. Kukova (4.1, 4.2, 4.5, 4.7, 4.8), L. MikulaSova (4.11,
6.10, 9.25, E 3), D. Nikodémova (9.33 - 2. Cast), E. Sollarova (4.4), 0. Uhrecka
(9.24, 9.27).

Dakujeme im za ich cenné prispevky.
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